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NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

MERAM TIP FAKÜLTESİ 

AKRAN EĞİTİMİ ve EĞİTİCİ EĞİTİMİ KURULU ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ KISIM   

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1: Bu yönergenin amacı, Necmettin Erbakan Üniversitesi (NEÜ), Meram Tıp Fakültesi Akran 

Eğitimi ve Eğitici Eğitimi Kurulu ’nun yapısı, görevleri ve işleyişi ile ilgili usul ve esasları 

düzenlemektir. 

MADDE 2: Bu yönerge, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Meram Tıp Fakültesi, Tıp Eğitimi 

ve Bi lişimi Anabilim Dalı bünyesinde faaliyet gösteren Akran Eğitimi ve Eğitici Eğitimi 

Kurulu’ nun faaliyet ve esaslarını kapsar.  

DAYANAK 

MADDE 3:Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. Maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

TANIMLAR   

MADDE 4: Bu Yönergede Geçen;  

Üniversite: NEÜ 

Rektörlük: NEÜ Rektörlüğü’ nü, 

Dekanlık: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Dekanlığı’ nı, 

Dönem Koordinatörü: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim-Öğretimden Sorumlu 

Dönem Koordinatörünü (Dönem I-VI), 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu (MÖ-EK): NEÜ Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim 

Komisyonu’ nu, 

Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı (TEBAD): NEÜ Meram Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve 

Bilişimi Anabilim Dalı’ nı ifade eder. 

Akran Eğitimi: Meram Tıp Fakültesi ‘’Üst Dönem’’ Öğrencilerinin ‘’Alt Dönem’’ Öğrencilerine vermiş 

olduğu eğitim, 

Eğitici Eğitimi: Meram Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri ve Öğretim Görevlerinin almış oldukları eğitim.  

Akran Eğitimi ve Eğitici Eğitimi Kurulu (AE-EEK): NEÜ Meram Tıp Fakültesi TEBAD bünyesinde 

faaliyet gösteren Akran Eğitimi Ve Eğitici Eğitimi Kurulu’ nu, 
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İKİNCİ KISIM 

Kurulun Oluşturulması, Üyelerin Atanması, Çalışma Esasları, 

 Görev ve Sorumlulukları 

 

MADDE 5:Kurulun Oluşturulması 

Kurul üyelerinin atama ve görevlendirmeleri TEBAD önerisiyle Dekan tarafından yapılır. Kurul biri 

TEBAD öğretim üyesi olmak üzere en az 5 (beş) temsilciden oluşur. Kurul üyeleri, aralarından bir 

başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Kurul, gerektiğinde konu ile ilgili dallara ait uzmanları, 

araştırma görevlisi ve öğrenci temsilcilerini çalışmalara katılmak üzere davet edebilir. Kurul 

gerektiğinde çalışma grupları oluşturabilir.  

 

MADDE 6: Kurulun Üyelerinin Atanması  

Kurul üyeleri TEBAD ve kurul başkanının birlikte belirleyerek önerdiği isimler arasından, 2 (iki) yıllık 

bir süre için, Dekan tarafından atanır. Kurula yeni atama veya görevden alma aynı usul ile Dekan 

tarafından yapılır. Görev süresi biten bir üye üst üste iki veya daha fazla dönem yeniden atanabilir. 

Kurulun sürekliliğini sağlamak için yeni atama döneminde en az iki üyenin yeniden atanması yapılır. 

Bir akademik takvim yılı içerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak üst üste 3 (üç) kurul toplantısına 

katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye atanır. Kurul üyeliğinin düşmesi 

Dekan onayının tebliği ile yürürlüğe girer. Öğretim üyesinin kurul üyeliğinden ayrılma isteği, kurul 

başkanlığının bildirimi ve Dekanın oluru ile yürürlüğe girer.  

 

MADDE 7: Kurulun Çalışma Esasları 

Kurul yılda en az 2 (iki) kez ve gerekli durumlarda ek olarak kurul başkanının davetiyle toplanarak 

gündemdeki konuları görüşür ve toplantı sonucunda alınan kararları ‘‘’MÖ-EK’’ ye sunar. Kurul 

gerekli gördüğünde Tıp Fakültesi öğretim üyelerini, dönem koordinatörlerini, eğitim ile ilgili 

kurullardan temsilcileri ve öğrenci temsilcilerini toplantılara çağırabilir veya yazılı görüşlerini 

isteyebilir. Toplantılara çağrılan ve katılan kişiler konularla ilgili görüşlerini sunabilirler, ancak 

oylamaya katılamazlar. Kararlar toplantıya katılan kurul üyelerinin salt çoğunluğu ile alınır. 

Oylamada çekimser oy kullanılamaz. Eşitlik durumunda başkanın oyu iki oy sayılır.  
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Kurul her eğitim ve öğretim yılının başlangıcında ve sonunda olmak üzere planlanan ve yapılan 

faaliyetlerle ilgili raporlarını hazırlayarak Dekanlık Makamına iletilmek üzere ‘’MÖ-EK’’ ye sunar.   

TEBAD bünyesindeki tüm kurullar hedef ve çalışma esaslarını belirleme ve yürütme amacı ile 

gerektiğinde birlikte çalışır ve birlikte toplantı yapabilirler. 

 

MADDE 8: Kurulun Görev ve Sorumlulukları 

1. NEÜ Meram Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi eğitim programlarının amaç ve öğrenim hedefleri 

doğrultusunda akran eğitimi ile yürütülebilecek dersleri ve içeriğini planlamak,  programı 

oluşturmak ve geliştirmek, 

2. Gelecek eğitim ve öğretim yılında alanı ile ilgili yapılacak faaliyetler ile ilgili planlar yapmak ve 

uygulanmasını sağlamak, 

3. Bu amaçla bir sonraki eğitim-öğretim yılında akran eğitimi ile yürütülmesi planlanan eğitimleri ve 

dersleri Mayıs ayında hazırlamış olmak,  

4. ‘Eğitici Eğitimi’ yapılabilmesi adına düzenlemeler yapmak, gereksinimi belirlemek ve bir sonraki 

eğitim-öğretim yılı için yapılması öngörülen ‘Eğitici Eğitimi’ planlamasını bir önceki eğitim öğretim 

yılının Mayıs ayında hazırlamış olmak, 

5. Mayıs ayında planlanmış olan ‘Eğitici Eğitimi’ni gerçekleştirmek için bir sonraki eğitim-öğretim 

yılının Eylül ayında faaliyetlere başlamak, 

6. ‘Eğitici Eğitimi’ sürecinin tüm aşamalarında aktif görev almak;  ‘Eğitici Eğitimi’ ile ilgili eğitici, 

katılımcı, yer ve zaman konularında tüm planlamaları yapmak ve uygulanmasında destek vermek, 

7. ‘Eğitici Eğitimi’ için gerektiğinde profesyonel eğitici desteği alınmasını sağlamak,  

8. Gerekli durumlarda TEBAD bünyesinde bulunan tüm kurullarla işbirliği yapmak,  

9. Tıp Eğitiminin desteklenmesi adına kongre, seminer, eğitim toplantısı, sempozyum ve çalıştay 

düzenlenmesinde diğer kurullarla koordineli çalışmak, 

10. Yıllık eğitim ve öğretim faaliyetleri ve planlarını rapor halinde her eğitim yılı başında ve sonunda  

‘’MÖ-EK’’ ye yazılı olarak bildirmek üzere TEBAD’a raporlamak. 

11. Çalışmalar sırasında sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterliği tarafından yürütülür 

 

**Bu yönerge Necmettin Erbakan Üniversitesi Senatosunda onaylanmasını takiben …./…./…. 

tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 
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Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 9 - Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 10 - Bu yönerge, Necmettin Erbakan Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 11 - Bu yönerge hükümlerini Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 

 


