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NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ  

MERAM TIP FAKÜLTESİ  

PROGRAM DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam Ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu yönerge Necmettin Erbakan Üniversitesi (NEÜ) Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet 

Öncesi Eğitim Programını sürekli ve sistematik olarak değerlendirmek, iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesi yönünde önerilerde bulunmak üzere kurulan Program Değerlendirme 

Komisyonu’nun oluşum ve çalışma  esaslarını tanımlamak için hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 2- Yönergede geçen; 

Senato: NEÜ Senatosu’nu 

Fakülte: NEÜ Meram Tıp Fakültesi’ni 

Dekan: Meram Tıp Fakültesi Dekanı’nı 

Başkoordinatör: Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet Önceki Eğitim Başkoordinatörü’nü 

Dönem Koordinatörü: NEÜ Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim-Öğretimden Sorumlu 

Dönem Koordinatörünü (Dönem I-VI), 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu (MÖ-EK): Meram Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim 

Komisyonu’nu 

Program Değerlendirme Komisyonu (PDK): Eğitim programının sürekli ve sistematik 

değerlendiren komisyon 

Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı (TEBAD): NEÜ Meram Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve 

Bilişimi Anabilim Dalı’ nı ifade eder. 

Ölçme ve Değerlendirme Kurulu (ÖDK): NEÜ Meram Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme 

Kurulu’ nu, 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

PDK Oluşturulması, Amacı, Görevleri ve Çalışma İşleyişi 
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MADDE 3- PDK Oluşturulması 

Komisyon Dekanın teklifi ve Fakülte Yönetim kurulunun kararı ile kurulur ve en az 7 (yedi) 

üyeden oluşur. Ayrıca Dekanlık tarafından belirlenen Dönem 2-6’ yı temsilen birer öğrenci ve 2 

yıllık hekimlik yapmış NEÜ Meram Tıp Fakültesi mezunu bir hekim oy hakkı olmaksızın görüş 

bildirmek üzere komisyonda yer alır. Eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı, Başkoordinatör, 

Dönem Koordinatörleri, TEBAD Başkanı komisyonun doğal üyesidir.  

Üyeler, Dekan tarafından en az üç yıl süre ile görevlendirilirler. Görevlendirme değişiklikleri, 

komisyon hafızasının ve temsiliyet dağılımının korunmasına dikkat edilerek, komisyon 

üyelerinin de önerileri alınarak yapılır. Yılda üyelerin en fazla üçte biri değiştirilebilir. Başkan 

ve yardımcısı üç yıllık süre için seçilir. Sürenin bitiminde başkan yardımcısı ya da mevcut 

kurulda görev almış tecrübeli bir öğretim üyesi başkanlık görevini üstlenir. Komisyon 

çalışmaları için sekreterlik görevini Koordinatörlük sekretaryası yürütür. 

 

MADDE 4- PDK’ nın Amacı  

Fakültenin mezuniyet öncesi tıp eğitimi programının ve işleyişinin değerlendirilmesi, önerilerde 

bulunulması ve izlenmesidir. Bu amaçla, çalışmalarını sürdürür; öneri ve raporlarını MÖ-EK’ e 

sunar. 

MADDE 5- PDK’ nın Görevleri 

Dikey ve yatay entegrasyon temelinde hazırlanmış olan eğitim programının etkinliğini 

değerlendirmek ve iyileştirmeleri sağlamak amacıyla; 

1. Öğretim üyeleri ve komisyonlardan Dönem koordinatörlerine gelen geri bildirimlerinden 

oluşturulan “Yıl Sonu Eğitimi Değerlendirme Raporlarını” almak, incelemek ve eğitimle ilgili 

önerilerini değerlendirmek 

2. Alınan verilerin analizlerini ve önerileri MÖ-EK’ e sunmak 

3. Dönem koordinatörlerinden gelen ders programı taslaklarını değerlendirerek Nisan ayı içinde 

MÖ-EK’ e sunmak, 

4. Ölçme Değerlendirme Kurulundan gelen geri bildirim ve raporları değerlendirerek MÖ-EK’ e 

sunmak, 

5. Eğitim programının Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ve Türkiye’deki diğer ulusal 

düzenlemeler ve uluslararası gelişmelerle uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi için gerekli 

çalışmaları yapmak 

6. Akreditasyon sürecinde özdeğerlendirme sırasında saptanan olumlu yönlerin sürdürülmesini 



3  

sağlamak, eksik bulunan, geliştirilmesi gereken yönlerin düzenlenmesi için öneri sunmak ve 

izlemek. 

8. Her Eğitim-Öğretim Yılı sonunda eğitimle ilgili tüm verileri kullanarak hazırlayacağı “Program 

Değerlendirme Raporunu” MÖ-EK’e sunmak. 

 

MADDE 6- PDK’ nın Çalışma İşleyişi 

Komisyon gündem doğrultusunda başkan ya da başkan yardımcısının katılımı koşuluyla 

çoğunluk gözetmeksizin düzenli olarak yılda en az 4  (dört) defa (kasım, şubat, nisan ve 

temmuz aylarında) bir kez toplantı yapar. Gerekli görüldüğü durumlarda başkanın çağrısı ile 

PDK daha fazla sayıda toplantı yapabilir. Üç toplantıya üst üste izinsiz veya mazeretsiz olarak 

katılmama durumunda üyelik düşer. Düşen üyeliğin yerine Dekan tarafından tekrar atama 

yapılır. Komisyon toplantıları için bir karar defteri tutulur. Her toplantıda alınan kararlar karar 

defterine yazılır ve tutanak halinde MÖ-EK’e sunulur.  

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 7 -  Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 8 -  Bu yönerge, Necmettin Erbakan Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 9 -  Bu yönerge hükümlerini Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 

 


