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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ulusal ve uluslararasi alanda piyasanin beklentilerine cevap verebilmek, 6zel ve kamu
kurumlarinin insan kaynaklari ihtiyacini karsilamak amactyla 2012 yilinda kurulan Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayimnlanan Kanuna gore
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniismiistiir.

Fakiiltemizin amac1 Iktisadi ve Idari Bilimler alanindaki genel egitim yaklagimlarindan farkli
olarak reel sektoriin destekleyicisi olan Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Lojistik Yonetimi
alanlarinda operasyonel diizeyde ihtiya¢ duyulan, alaninda kendini yetistirmis, yaratict ve
pozitif diislintilebilen, yetkin, pratik, caga ve degisime ayak uyduracak hiza ve giice sahip
nitelikli bireyler yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel nitelikteki misyon ve vizyon ile
kiiresel anlamda rekabet edebilecek, sadece iilkemizde degil diinyanin her tarafinda
calisabilecek yetkinlige sahip, ¢6ziim odakli, rekabet giicii yiiksek bireyler yetistirmek dncelikli
hedefimizdir.

Fakiiltemiz bilinyesinde Finans ve Bankacilik, ,Lojistik Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Muhasebe ve Finans YoOnetimi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boéliimleri mevcuttur.
Fakiiltemizi kazanan 6grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt i¢i gerekse
yurt diginda farkli akademik ortamlari tanima imkanlar1 bulup, kendi iiniversitemiz i¢inde ¢ift
dal ve yan dal imkénlariyla ikinci bir alanda 6grenim imkénlarina sahip olacaklardir. Cagdas
egitimin teori ve uygulamanin birlikte ele alinarak verimlilik kazanacagi diislincesi ile yola
cikan Fakiiltemiz, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan protokollerle 6grencilere

igbas1 egitimi ile egitim goriirken tecriibe kazanma imkan1 saglamaktadir.

Prof. Dr. Ugur ADIGUZEL
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Fakiiltemiz, “Resim ¢izmek ancak resim ¢izilerek
ogrenilir” diyen Mick Maslen’in soziinden yola ¢ikarak, uygulamaya konulmayan bilginin
eksik kalacagi inanci ile Universite-Sanayi isbirliginde teori planinda kalan ortak calismay:
uygulamaya dondiirmeyi kendisine misyon edinmis ve {iilkemizin 2023 hedeflerinde
iiniversitelerin basrol oynamasi gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve iilkemizin
stirdiiriilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giicii ile katkida bulunmay1 6ncelikli hedefleri

arasina almistir.

Vizyon

Katilimei, farklhiliklara saygili ve oOzgiirlikcli bir kurum kiiltiirii icinde tiim paydaslarin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i
ve yol gosterici iislubu ile alaninda oncii olan, 0zgiin bilginin ortaya c¢ikarilmasini ve
yayilmasin1 saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayi hedefleyen {iniversitemizin
vizyonu dogrultusunda, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
giiclinii yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ogrencilerimiz alacaklar1 teorik/uygulamali egitim,
yapacaklar1 zorunlu Isbagi Egitim ve Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iliskileri giiclii, rekabetci ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri

benimsemis, vizyon sahibi bireyler olarak mezun olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte Organlan

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi geregince; Fakiilte organlari,
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Dekam - Harcama Yetkilisi Atanmasi

Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

1.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesinin b fikrasi
geregince asagidaki gorevleri yerine getirir

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

f) Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2. Fakiilte Kurulu

1.2.1. Kurulusu
Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yarty1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagurir.



1.2.2. Gorevleri

Fakiilte Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17. Maddesinin b fikrasi
geregince; akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte kurulu agagidaki liyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Ugur ADIGUZEL Dekan V. Bagkan
Prof. Dr. Fatma ARSLAN Se¢ilmis liye Uye
Prof. Dr. M. Fatih Bilal ALODALI Yénetim ve Bilisim Sis.Bol.Bsk. | Uye
Prof. Dr. Selda BASARAN ALAGOZ | Lojistik Y6netimi Bol.Bsk. Uye
Dog. Dr. A. Aslan SENDOGDU Finans ve Bankacilik Bél. Bsk. | Uye

Dr. Ogr. Uy. Mustafa [YIBILDIREN gla‘;lﬁzﬁbe ve Finans Yon. BOL | ¢y
Dog¢. Dr. Mustafa KOCAOGLU Secilmis tiye Uye
Dog. Dr. Ahmet Tayfur AKCAN Secilmis Uye Uye

Dr. Ogr. Uy. Ayse Elif YAZGAN Secilmis iiye Uye
Mustafa Salih KAYMAZ Fakiilte Sekreter V. Raportor

1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
14.
Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

1.4.1. Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

1.4.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 18. Maddesinin b fikrasi
geregince; idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
a) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,



b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

c¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof.Dr. Ugur ADIGUZEL Dekan V. Bagkan
Prof.Dr. Fatma ARSLAN Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. M.Fatih Bilal ALODALI Segilmis iiye Uye
Dog.Dr. Ahmet Tayfur AKCAN Segilmis iiye Uye
Dog¢.Dr. A.Aslan SENDOGDU Segilmis Uye Uye
Dr.Ogr.Uye. Metin YILDIRIM Secilmis iiye Uye
Mustafa Salih KAYMAZ Fakiilte Sekreter V. Raportor

2. Boliimler

Fakiilte boliimleri, fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

2.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim bagkani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21. Maddesi geregince; boliimiin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Boliim bagkani, Fakiilte Kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.



2.2. Boliim Kurulu

Bolim kurulu, bolim baskanliginda o bdliimdeki tam zamanli 6gretim iiyeleri ile 6gretim
gorevlilerinden olusur.

2.2.1. Gorevi

Bolim kurulu bolimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin hazirlanmasi,
arag, gere¢ ve fiziksel, imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak icin gerekli planlarin
olusturulmasi hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler,
boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

3. Fakiilte Idari Teskilat

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hiikmiinde
Kararname’nin 38. Maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve
personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini ytiriitiir.

2.3. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
ylriitiilmesinden sorumludurlar.

3. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

a) Fakiilte dekani, 5018 sayili kanuna goére Harcama Y etkilisidir.

b) Harcama Yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 0denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir.

c¢) Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun c¢ercevesinde yapilmast gereken diger islemlerden
sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Fiim Al | Nt | Kapusest | Kopasost | Kapuss | Kopas | Kopsied
Amfi 3

Simif 1 5 6

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam 1 6 5 3




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Personel yemekhane Sayisi: ...Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 6 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1:157

Geng Bankacilar ve Finansgilar Toplulugu
Lojistik Bilgi Toplulugu

Geng Goniilliiler Toplulugu

Uluslararas1 Geng Ticaret¢iler Toplulugu
Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve I1kégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) | Alan1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 24 360 36

Toplam 24 360 36

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Alam1 (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 9 180 11

Toplam 9 180 11

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



2- Orgiit Yapisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin idari yapisi; Fakiilte Dekani, Dekan Yardimecisi, Finans ve
Bankacilik Boliim Baskanligi, Muhasebe ve Finans Yonetimi Baskanligi, Uluslararas: Ticaret
ve Finansman Boliim Baskanligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagskanligi, Lojistik
Yénetimi Boliim Baskanligi ve Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir. Idari islerin yiiriitiilmesi
ve akademik faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde;

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

b) Fakiiltemizde 2547°de tanimlanan organizasyon yapisinda yer alan kurullar aktif olarak
calismaktadir.

¢) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilig1 ile organizasyon yapisi iginde aktif olarak
yer almaktadir.

DEKAN

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN DEKAN AKADEMIK
YARDIMCISI YARDIMCISI BIRIMLER KURGECAR

MALIISLER g sl PERSONEL iSLERI

OGRENCI ISLERI fgm BILGIISLEM

SEKRETERLIK kgl GENEL EVRAK

IDARI ISLER VE
DESTEK |2
HiZMETLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 47 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon 19

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 2

Fotograf makinesi

Kameralar 46

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 13 18

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi 42

4- insan Kaynaklar

Boliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, hukuk, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta arastirma, proje, bildiri ve
yayinlart bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde tam zamanli 24 6gretim
iiyesi 4 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 3 3 3
Dogent 9 9 9
Dr. Ogretim Uyesi 17 17 17
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Uzman - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 8 18 >
Yiizde 8 23 52 14




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde 75 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3
Yiizde 25 75
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yl | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas itibariyle Dagilinm

Yas Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51-

Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.7-Siirekli isciler

Pozisyon

Say1

Muhasebe

Ogrenci Isleri

Yazi Isleri

Satinalma

Yardimci Hizmetler

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN

Il. OGRETIM

BIiRIMLER .
Onlisans

Lisans Yl.jksek Doktora | Onlisans
Lisans

Lisans Yl.jksek Doktora
Lisans

Toplam

Uygulamali
Bilimler Fakiltesi

1287

411

1698

Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu

21

16

37

GENEL TOPLAM

1308

427

1735

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi Yabangllel Hazuhk Sinufi N Top'lam Viizde*
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 19 1735 1

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Orgiin Il. Ogretim Toplam
BIRIMLER Onlisans | Lisans Yi:iksek Doktora | Onlisans | Lisans Y.F'ksek Doktora
Lisans Lisans
Uygulamali
Bilimler Fakilltesi 290 80 370
Genel Toplam 290 80 370

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
C oktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl P Toplam
. X Sayist
Tezli Tezsiz
....... Enstitiisii
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
. . - iKiLi ANLASMALAR ‘s
KAMU IDARELERINDEN GELEN DIGER CERCEVESiNDE GELEN DIGER TOPLAM
BiRIMLER " " " "
6L | L | vL | b 6L | L |vL| D |oéL|L]|YL|D]|6L| L |YL]|D.
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 27 68 95
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu
GENEL TOPLAM 27 68 95
*O.L: Onlisans L:Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, muhasebe, 6grenci isleri, personel yazi isleri, satin alma ve ayniyat
hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte sekreterligi bu hizmetlerin sunumundan ve
planlanmasindan sorumlu olup fakiiltemiz dekanlik biinyesinde tiim islemler yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama dncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg;
idarenin gelir gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve igslemlerinin, fakiiltemiz
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.




Fakiilte dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu yénetim ve i¢ kontrol
sitemini olusturur. Fakiilte biit¢esi, 0denek ve kadro ihtiyaglarinin gerekgeleri ile birlikte
fakiilte yonetim Kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur. Bunlarin yani sira,
bolim bagkanlarinin yonetimde akademik bolim kurullari i¢ kontrol isteminde yer alarak
boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

II- FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

2022 ODENEK 2022 HARCAMA | GERCEKLESME
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI TOPLAMI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)

01 - Personel Giderleri 8.104.518,00 8.102.252,00 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarima

Devlet Primi Giderleri 108.000,00 637.464,53 100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.100,00 49.915,00 98
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0

Personel giderleri ile egitim-6gretim i¢in; mal ve hizmet alim giderleri ile de akademik ve idari
personel icin ihtiya¢ duyulan alimlar ger¢ceklesmisti.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi (webinar) -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri -
Sosyal Faaliyetler 9

—_— |~ !




2- PERFORMANS GOSTERGELER

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BIRIM: Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

e 2022
.. aslangic
Gosthrge SRR Pega Gostergenin
(2018) Yilsonu Gerceklesme Gergeklesme 9
% i Performansi
Hedefi (llk 6 ay) (Yilsonu) (%)
PG.2.2.1 | Cift anadal programi sayisi 1 2 6 6 100
Cift anadal programinda
PG.2.2.2 | 6grenim goren égrenci 1 2 0 0 0
sayisl
PG.2.2.3 | Yandal programi sayisi 0 2 2 6 100
Yandal programinda
PG.2.2.4 | 6grenim goren 6grenci 0 2 2 6 100
sayisi
PG.2.31 Yabanci dille egitim 0 1 0 0 0
yapilan program sayisi
Yabanci dil hazirlk
PG.2.3.2 | uygulamasi yapilan 0 1 1 1 100
program sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina
PG.3.3.1 giren dergilerde yapilan 8 9 8 15 100
yayin sayis|
Ulusal hakemli dergilerde
PG.3.3.2 yapilan yayin sayisi 11 18 18 55 100

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

.. Yilsonu Yilsonu
Gosthrge Gosterge Hedefi | Gergeklesmesi | Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
(2022) (2022)
PG.2.2.1 | Cift anadal programi sayisi 2 6
Bazi ¢ift anadal programi
kapsamindaki bélimlerin égrenci
PG.2.2.2 Cift anadal programinda 6grenim géren 6grenci 5 0 alimlarinda Universite yerlestirme
T | sayisi puanlarini baz almasi nedeni ile bu
programa 6grenci gonderimi s6z
konusu olamamistir.
PG.2.2.3 | Yandal programi sayisi 2 6
PG224 Yandal programinda 6grenim géren 6grenci 5 6
sayisi
PG.2.3.1 | Yabanci dille egitim yapilan program sayisi 1 0 Yeterli ogretim (yesi olmadigindan
program agilamamistir.
PG.2.3.2 Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program 1 1
sayisi
PG.3.3.1 S‘CI, SSCI., AHCI, SCI-Expanded kapsamina 9 15
giren dergilerde yapilan yayin sayisi
PG.3.3.2 | Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 18 55




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (19.01.2023)

Prol-

Dekan



