NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI MERAM TIP FAKt‘ILTE__si MEZUNIYET
SONRASI TIP EGITIMININ ISLEYiSiNi DUZENLEYEN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesi’nde calisan arastirma
gorevlileri ile yan dal uzmanlik 6grencilerinin tipta uzmanlik egitiminin gerektirdigi faaliyetlerin
planlanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlisi olanlar ile yan
dal uzmanlik 6grencilerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi” ne ve degisen hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen,

a) Universite : T.C Konya Universitesini,

b) Tip Fakiiltesi : Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesini,

c) Dekanlik : Konya Universitesi, Meram T1p Fakiiltesi Dekanligimi,

d) Kurul : Mezuniyet sonrast tip egitimi kurulunu,

e) Asistan : Mevzuata uygun olarak anabilim dalina atanmis uzmanlik

Ogrencisi ve yan dal uzmanlik 6grencisini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulunun Kurulus ve Gorevleri
Kurulus
Madde 5- Mezuniyet Sonrast Tip Egitiminin amaglarinin ve bunun gergeklesmesi igin
yapilacak faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak amaciyla Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu
olusturulur.

Kurulun Uyeleri

Madde 6- Kurul toplam 11(onbir) kisiden olusur.

a)Dekan, bir dekan yardimcisi

b)Meram Tip Fakiiltesi 6gretim liyeleri arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilen Temel, Dahili ve
Cerrahi tip bilimleri bdliimlerinden ikiser 6gretim iiyesi

b) Temel, Dahili ve Cerrahi tip bilimleri boliimlerinden uzmanlik egitiminde iki yilin1 doldurmus birer
arastirma gorevlisi. Bdliimleri temsil edecek aragtirma gorevlilerinin  se¢imini dekanlik planlar ve
yuriitiir.

¢)Kurulun bagkan1 Dekandir. Dekanin bulunmadigi durumda baskanlig1 dekan yardimcist yiiriitiir.
d)Secilen iiyelerin gorev siiresi 2 yildir.

e)Mazeretsiz olarak 3 kez kurul toplantisina katilmayan &gretim {iyesinin iiyeligi sona erer.

f)Uyeligi sona eren dgretim iiyesinin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye gérevlendirilir.

g) Kurulun sekreteryasini dekanlik olusturur ve yiiriitiir.

h) Kurul ayda en az bir kez toplanir.

Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulunun Goérevleri

Madde 7-

a) Tipta uzmanlik ve yan dal egitiminde fakiiltenin stratejisini belirleyecek onerilerde bulunmak.

b) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik planlar
Onermek,




C) Asistanlarin arastirma yapmalarini tesvik edici tedbirler almak, arastirma olanaklarmin arttirilmasi
ve yapilan arastirmalarin kalitesinin ylikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

d) Anabilim dallar1 veya boliimlerden gelen mezuniyet sonrasi egitimlerle ilgili  problemlerin
¢cOzlimiine yonelik goriisler belirleyerek dekanliga bildirmek.

e)Stirekli tip egitimi, bilisim, akreditasyon gibi konularda gerekli goriillen komisyonlar1 olusturmak.
f) Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesine katkida
bulunmak.

g) Her anabilim dalimin asistan miifredatlarina uygun egitim rehberi diizenlenmesine yonelik
caligmalar yapmak.

h)Anabilim dallariin asistan egitimlerinin belirlenen miifredata uygun olarak yiiriitiilmesi ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneriler gelistirmek.

i)Asistanlarin mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini tesvik etmek, organize etmek ve bu amacla
asistanlara yonelik kurslar, seminerler, paneller, konferanslar, sempozyumlar vb. faaliyetler
diizenlenmesini ve ylriitiilmesini saglamak.

k) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak toplantilarda fakiiltemizi
temsil etmek

1) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda ¢ikacak ulusal kanun, tiizikk ve yonetmeliklerin fakiilteye
adapte edilmesini saglamak,

m)Mezuniyet sonrasi egitim konusunda fakiiltenin uluslar arasi (Avrupa Birligi vb.) akreditasyon
islemlerini planlamak, yapmak ve izlemek, bunun i¢in gerekirse kurula bagl alt komisyonlar kurmak,
n) Akreditasyon caligmasi yapacak anabilim dallarina destek olmak,

0) Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili her konuda dekanliga danismanlik yapmak.

Kurullarin calisma sekli
Madde 8- Kurul bagkan veya vekilinin giindemli ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir. Kararlar salt
cogunlukla alinir ve karar defterine yazilir. Oy esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilir.
Alinan kararlar tiim iiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye karsi oy gerekgesini karar
defterine yazmak zorundadir. Kurullarin alacag kararlar tavsiye niteligindedir.
Yiiriirliik
Madde 9- Bu yonerge, Konya Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 10- Bu y6nerge, Konya Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan yiiriitiiliir.

KONYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK
SINIFI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Konya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Zorunlu
Arapca Hazirlik Sinifi'nda yiiriitiilecek egitim-6gretimin amaglari, uygulanmasi, siavlari ile
ortak zorunlu yabanci dil derslerinin egitim-6gretim ve smavlarinda uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Konya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca
Hazirhik Smifi'nda yiiriitiilecek egitim-6gretimin amagclarina, uygulanmasina, sinavlarina,
egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14'tinci ve
49'uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;



a)Universite: Konya Universitesi'ni,

b)Senato: Konya Universitesi Senatosu'nu,

¢)ilahiyat Fakiiltesi KONIF: Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'ni,

d)Dekan: Konya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani'n,

e)Dekanlik: Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi'ni,

f)Fakiilte Yonetim Kurulu: Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yonetim
Kurulu'nu,

g)Fakiilte Kurulu: Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kurulu'nu,

h)Hazirlik Sinifi: Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi'ni,

1) Program ve Materyal Gelistirme Grubu: Arapga egitim-08retim program ve
materyalinin belirlenmesini, gelistirilmesini, bu gelisimin siirekliliginin saglanmasini ve
materyal arsivi olusturulmasini, kullanilmasi gereken ek materyalin ve proje konularinin
belirlenmesini ve duyurulmasini temin etmek amaciyla; Fakiilte Kurulu tarafindan Konya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde gorev yapan dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
secilen iicii Arap Dili ve Belagati, biri Din Egitimi Anabilim Dali'ndan olmak {izere
gorevlendirilen ve toplam dort kisiden olusan grubu,

1)Sinav ve Degerlendirme Komisyonu: Program ve Materyal Gelistirme Grubu ile
isbirligi i¢erisinde Yoklama, Ara Sinav, Mazeret, Genel, Yeterlik, Diizey Belirleme Sinavi ile
bu sinavlarin testli veya klasik veya web-tabanli veya s6zlii olmasini ve projelerin igeriginin
ve uygulanma yonteminin belirlenmesini, Hazirlik Siifi'nin devam takibinin yapilmasini ve
sinav sonuclarinin degerlendirilip, programi destekleyen verilerin toplanabilmesi i¢in gerekli
karar ve tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; Fakiilte Kurulu tarafindan Konya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali'nda gérev yapan dgretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in segilerek Dekan tarafindan gorevlendirilen ve dort kisiden
olusan komisyonu,

j) Hizmet I¢i Egitim Grubu: Ogretim elemanlarinin dil 6gretimi alanindaki en son
yontemler hakkinda bilgilendirilmelerini ve mesleki agidan gelismelerine yonelik hizmet ici
egitim programlarmin diizenlenmesini saglamak amaciyla; Fakiilte Kurulu tarafindan Konya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin iigii
Arap Dili ve Belagati, biri Din Egitimi Anabilim Dali'ndan olmak iizere secilerek Dekan
tarafindan gorevlendirilen ve toplam dort kisiden olusan grubu,

k) TOMER: Tiirk¢e ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hazirhk Simifinda Yiiriitiilecek Arapea Egitim-Ogretimi

Hazirhk Simifi Egitim-Ogretimin Amaci

MADDE 5 - (1) Hazirlik Smifi egitim-6gretiminin amaci; dgrencilere kayit olduklari
[lahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim programlarmin dngordiigii dersleri izleyebilmek igin Arapga
okuma, anlama, yazma, konusma ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak, cesitli
alanlardaki yaymlar1 izleyebilme becerisini edindirmek ve sosyal hayatta gereken dil
iletisimini saglama yeterligi kazandirmaktir.

Hazirlik Simifi Egitim-Ogretimin Yiiriitilmesi

MADDE 6 - (1) Konya Universitesi Ilahlyat Fakiiltesi'nde Zorunlu Arapca Hazirlik
Smifi'nda egitim- Ogretim; Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlii tarafindan
yuriitiiliir. Hazirlik Sinifi egitim-6gretimi ile ilgili gerekli planlamalar; Program ve Materyal
Gelistirme Grubu, Sinav ve Degerlendirme Komisyonu ve Hizmet I¢i Egitim Grubu
tarafindan yapilir ve Dekan tarafindan onaylanir. Bu ii¢ grup calismalarini, birbirleriyle



koordinasyon ve isbirligi igerisinde yiiriitiir. Bir sinifta 6grenci sayis1 25'ten fazla olamaz.
Hazirlik Sinifina yatay gecis yapilamaz.

Hazirhk Simifinda Egitim-Ogretimin Kapsam

MADDE 7 - (1) Hazirlik Sinifinda egitim-6gretim; zorunlu olarak, bu Yonergedeki
esaslar ¢ergevesinde yiiritiiliir.

Zorunlu Hazirhk Sinifi

MADDE 8 - (1) Ogrencilerin Konya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga
Hazirlik Sinifina kayit islemleri, iiniversiteye ilk kayit sirasinda ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
yapilir. Ancak, KONIF tarafindan yapilan Yeterlik Sinavinda veya bu Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen KPDS sinavindan basarili olan
ogrenciler, dogrudan lisans programina kayit olur.

(2) Zorunlu Hazirlik Siifi 6grencileri, Hazirlik Sinifi'na bir y1l devam edip basarisiz
olduklar: takdirde giiz donemi Yeterlik Simavina girerler. Bu sinavda basarili olan 6grenciler
lisans programina devam ederler.

(3)Hazirlik Smifinda devam kosulunu saglamayan veya devam ettikleri halde
basarisiz olan 6grenciler giiz donemi Yeterlik Smavindan da basarisiz olduklar1 takdirde
Hazirlik Sinifin1 bir kez tekrar eder.

(4)Tekrar yili sonunda devam kosulunu saglamayan veya devam ettikleri halde
basarisiz olan Ogrenciler, Yeterlik Sinavina girerler. Bu smavda basarili olanlar lisans
programlarina baslarlar. Basarisiz olanlar hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Y onetmelikteki ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

Zorunlu Hazirhk Simifindan Muafiyet
MADDE 9 - (1) Asagidaki 6grenciler Zorunlu Hazirlik Siifindan muaf sayilirlar:
a)Yeterlik Simavinda basarili olanlar,
b)En az son ii¢ yilinda, Hazirlik Sinifinda 6gretim dili olarak belirlenen yabanci dilin
(Arapca) anadil olarak konusuldugu bir iilkede, o iilke vatandaslarinin devam ettigi
ortaggretim kurumlarinda egitim goriip ortadgrenimini bu kurumlarda tamamladiklarini
belgeleyenler,
c)Yurt disinda veya yurt icinde Arapca Hazirlik Sinifi olan bagka bir yiiksekogretim
kurumundan Hazirlik Sinifi'nda basarili olduktan sonra Konya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Arapca Hazirlik Sinifi olan boliim/programlarina yatay gecis yapan 6grenciler,
d)Son iki yil iginde OSYM tarafindan yapilan "KPDS Arap¢a Sinavi"ndan 60 ve
iizeri puan alanlar,

(2) Yukarida belirtilen 6grenciler; akademik takvimde, giiz ve bahar yariyillarinda
mazeretli kayitlar i¢in Ongdriilen siire iginde, basari belgelerini getirdikleri takdirde
kazandiklar1 boliime/programa kayitlar1 yapilir. Ongoriilen siireyi gegirmeleri durumunda bir
sonraki donemi beklerler.

Smavlar

MADDE 10 - (1) Arapg¢a hazirlik egitim-6gretimi ile ilgili sinavlar sunlardir:

a) Yabanci dil Yeterlik Siavi; giiz yartyili baginda akademik takvimde belirtilen
tarihte yapilir. Yeterlik Sinavinda basari notu yiiz {izerinden en az 60'tir. Yeterlik Sinavina;
KONIF Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi bulunan béliimlerine/programlarina

1)Yeni kayit yaptiran,

2)Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifinin ilk yili veya tekrar yili sonunda basarisiz ya da
devam kosulunu saglamayan,

3)Hazirlik Sinift siiresi icerisinde kayit donduran,



4)Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifinda devam sartin1 saglamis, ancak basarili olamadan
kendi bdliimiine/programina devam eden 6grenciler girer.

b)Diizey Belirleme Sinavi: Hazirlik Sinifinda 68rencilerin haftalik kag saatlik egitim-
ogretim gorecekleri Diizey Belirleme Sinavi sonuglarina gore tespit edilir. Yeterlik sinavi,
Diizey Belirleme Siavi olarak degerlendirilebilecegi gibi Smav ve Degerlendirme
Komisyonu'nun uygun gérmesi durumunda ayrica bir Diizey Belirleme Sinavi da yapilabilir.
Hazirlik Smifi'na kayit yaptiran 6grenciler, bu sinava katilmak zorundadir; katilmayanlar
haftalik en fazla ders goren gruba dahil edilir.

c)Yoklama Sinavlari: Siiresi bir ders saatini gegmeyen ve ders saati i¢inde yapilan
smavlardir. Bir yilda ka¢ kez Yoklama Sinavi yapilacagi ve sinavin esaslari, her egitim-
Ogretim yil1 baginda Smav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir ve 6grencilere
duyurulur. Arasinav ve Yoklama Sinavlarinin sayisi, toplam O6grenim haftas1 dikkate
alindiginda, en az iki haftaya bir sinav oranindan az olamaz. Yoklama Sinavlari'nin yapilacagi
tarihler 6nceden belirtilmez ve 6grencilere duyurulmaz. Yoklama Sinavlari yapildigi giinler
derslere devam edilir. Her Yoklama Sinav1 bir arasinav gibi degerlendirilir.

d)Ara sinavlar: Hazirlik egitimi siiresince her yartyilda birer kez olmak {izere bir
Ogretim yil1 iginde iki ara sinav yapilir.

e)Projeler: Hazirlik Smifinda 6grenim goren Ogrenciler giiz donemi bir ve bahar
donemi bir olmak iizere toplamda iki proje hazirlamak zorundadirlar. Projeler, donem basinda
Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir. Her bir proje, bir arasiav gibi
degerlendirilir.

f)Genel sinav: Zorunlu Arap¢a Hazirlik 6gretiminin sonunda Akademik takvimde
Ongoriilen tarihler igerisinde bir genel sinav yapilir. Bu sinava, devam zorunlulugunu yerine
getiren 6grenciler girebilir.

g)Mazeret sinavi: Hakli ve gecerli nedenlerle herhangi bir ara sinava katilamayan ve
mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi yapilir.

(2) Yoklama sinavlari, genel sinav ve yeterlik sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

Egitim-Ogretim Siiresi

MADDE 11 - (1) Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi'nda egitim-6gretim siiresi giiz yartyili
16 hafta ve bahar yariyil1 16 hafta olmak {izere bir yildir. Yeterlik Sinavi, Diizey Belirleme
Sinavi olarak degerlendirildiginde 1-29 arasi puan alan 6grenciler birinci grupta haftalik 30
saat, 30-59 aras1 puan alan dgrenciler, ikinci grupta haftalik 24 saat 6grenim goriirler. Diizey
Belirleme Sinavinin ayri bir sinav olarak yapilmasi durumunda grup degerlendirme 6lgiitleri,
Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Destek sinifi sonrasinda Yeterlik Smavi'nda basarili olan veya bu Yo6nergenin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen KPDS Arapca sinavlarindan birinde
hazirlik 6grenimine basladiktan sonra basar1 saglayan 6grencilerin egitim-68retim siiresi bir
sonraki giiz yartyilinda baglar.

Devam Durumu

MADDE 12 - (1) Arapca Hazirlik Sinifi'nda derslere devam zorunludur. Ogrenciler,
derslerin %80'ine devam etmekle yiikiimliidiir. Devam kosulunu yerine getirmeyen Hazirlik
Sinif1 6grencileri, y1l sonunda yapilacak Genel Sinava giremezler.

(2)Hazirhik Sinifi'min ilk yilinda devamsizlik yaparak tekrara kalan ogrenciler, tekrar
yilinda da derslere devam etmek zorundadir. Bu 6grenciler, tekrar yilinda da devam kosulunu
yerine getirmezlerse Konya Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmenliginin ilgili
maddesi uygulanir.

(3)Hazirlik Smifi'nin devam takibinden Sinav ve Degerlendirme Komisyonu sorumludur.
Hazirlik Sinifi derslerine giren dgretim elemanlari devamsizliklart Sinav ve Degerlendirme
Komisyonunun belirledigi sekilde her hafta sonu Komisyona bildirmek zorundadir.

(4)Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda yok gosterilir. Ogretim
elemanlarinin 6grencilere izin verme yetkisi yoktur.

(5) Ogrenciler derslerin en az %80'ine devam etmekle yiikiimlii olduklarindan, sosyal ve
sportif etkinliklere katilma, raporlu olmalar1 gibi durumlarda, bu mazeretlerini %20
devamsizlik siiresi i¢inde kullanmak zorundadir. Rektorliikkge onaylanan sosyal ve sportif
etkinliklere katilan 6grenciler ise katilamadiklari dersler i¢in devamsiz sayilmazlar.



(6)Ders bitmeden sinifi terk eden 6grenciler o dersin tamaminda yok sayilir.



Basari ve Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Hazirlik Siifi'nda 6grenci basarist; yil iginde yapilan ara sinavlar,
yoklama sinavlari, Ogrencinin derse devami, projeler ve genel smav sonuglarina gore
belirlenir.

(2)Y1l i¢inde yapilan ara smavlar, yoklama sinavlari ve projeler sonucu; aldigi not
ortalamasinin % 60" ile genel sinav sonucu aldig1 notun % 40'nin toplami1 60 olan dgrenciler
basaril1 kabul edilir.

(3)Yeterlik, Yoklama, Mazeret, Ara ve Genel Smavlarda maddi hata yapildig
kanisinda olan &grenciler, sinav sonuglarinin ilanmi takip eden ii¢ giin icinde KONIF
Dekanligina basvurur. Ogrenci dilekgeleri Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenir ve sonuclandirilir.

(4)KONIF tarafindan; Hazirlik Sinifim1 basariyla tamamlayanlara Hazirlik Sinifi
Basar1 Belgesi; Yeterlik Sinavinda basarili olanlar ile KPDS smavindan yeterli puani
aldiklarini belgeleyenlere Muafiyet Belgesi verilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Hazirhk Simifina Devami

MADDE 14 - (1) Universiteye giriste yabanci dil yeterlik belgesi alamayan yabanci
uyruklu &grenci  adaylarimin, Hazirhk Simfina basvurabilmeleri igin TOMER veya
Universitenin Tiirk Dili Koordinatorliigiinden Tiirkge yeterlik belgesi almalari 6n sarttir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 04.12.2008 tarihli ve
27074/ sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Egitim
ve Ogretimi ile Yabanci Dille Egitim - Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik; 28.06.2009 tarih ve 27272 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Degisik
Yonetmelik ile 12.08.2004 tarihli 25551 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Konya
Universitesi Egitim - Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Hiikiimleri uygulanir.

Intibak

GECICI MADDE 1 - (1) 2011-2012 egitim - 6gretim yilinda KONIF'e DGS ile kayit
hakki kazanan 6grenciler i¢in Zorunlu Arapg¢a Hazirlik Sinifina tabi tutulmadan eski lisans
programina gore telafi ve intibak programi yapilir.

Yiirirlik

MADDE 24 - (1) Bu Yonerge, 2011-2012 egitim-6gretim yili basindan gecerli olmak
iizere Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini KONIF Dekan yiiriitiir

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HASTA HAKLARI UYGULAMA
YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amact; Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagli Meram Tip
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve bagl saglik birimlerinde saglik hizmetlerinin
esit, ulasilabilir, nitelikli ve etkin olarak sunumunu saglamak i¢in hasta ve hasta yakini haklari
uygulamalarindan herkesin insan onuruna yakisir bigimde yararlanabilmesi, hak ihlallerinden
korunabilmesi ve gerektiginde hukuksal korunma yollarini fiilen kullanabilmesi i¢in hasta
haklar1 uygulamalarinin planlanmasi, degerlendirilmesi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
gelistirilmesine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam



Madde 2- Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesine bagli Meram Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve bagl saglik birimlerini kapsar

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun 9. maddesinin (c)
bendine ve 01.08.1998 tarih 23420 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Hasta Haklar1

Y onetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4— Bu yonergede gegen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesini

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii

Hastane: Necmettin Erbakan Universitesine bagli Meram Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve bagli saglik birimlerini,

Dekan: Necmettin Erbakan Universitesine bagli Meram Tip Fakiiltesi Dekanini,

Bashekim: Necmettin Erbakan Universitesi’ne bagli Meram Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirii (Bashekimi)

Hasta Haklari: Saglik hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf insan
olmalar1 sebebiyle sahip bulunduklar1 ve TC anayasasi, milletleraras1 antlagsmalar, kanunlar ve
diger mevzuat ile teminat altina alinmis bulunan haklarini,

Hasta Haklar1 Kurulu: Hastanede hasta haklari1 biriminden gelen raporlar1 degerlendiren,
sonuc¢landiran ve hasta haklar1 uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunan
kurulu,

Hasta Haklar1 Birimi: Hasta haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla basvurular1 kabul eden,
acil sorunlara yonelik ¢6ziimii saglayan ve bir {ist birimi bilgilendiren, saglik ¢alisanlarinin ve
hastalarin hasta haklari ile ilgili egitimlerinden sorumlu birimi,

Hasta Haklar:1 Birim Sorumlusu: Hasta haklarinin uygulanmasini saglayan sorumlu
personeli tanimlar.

Hasta Haklar1 Kurulu

Madde 5- Hasta haklari uygulamalarini planlamak, degerlendirmek, uygulamak ve onerilerde
bulunmak amaciyla Hastane de “Hasta Haklar1 Kurulu” olusturulur. Kurul biri bagkan olmak
tizere toplam 8 kisiden olusur. Kurul {iyelerinin gorevi siiresi 2 yildir. Stiresi biten kurul
iiyesinin tekrar gérev almast miimkiindiir

Hukuki bir mazereti olmadan st iiste {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin {iyeligi sona erer ve
iiyeligi sona eren kisinin sec¢ildigi veya atandigi usul ¢ergevesinde, yeni liye secilir veya
atanir. Bu bicimde seg¢ilen veya atanan liye, secildigi veya atandig liyenin gorev siiresini
tamamlar.

Kurul Uyeleri

Madde 6- Hasta Haklar1 Kurulu asagidaki iiyelerden olusur;

1. Baskan: Baghekimin gorevlendirecegi bir Bashekim Yardimecisi,

2. Hasta Haklar1 Birim Sorumlusu,

3. Hakkinda basvuruda bulunulan personelin birim sorumlusu,

4. Tiiziiklerinde hasta ve hasta yakinlarina yonelik caligma yapabilecegine dair hiikiim
bulunan ve hasta haklar1 kurullarinda gorev almak i¢in miiracaat eden sivil toplum
kuruluslarindan rektor tarafindan gorevlendirilen ve hastane ile ticari iliskisi
bulunmayan bir temsilci,

5. 4688 Sayili Kamu Sendikalar1 Kanununa gore kurumda yetki almis sendika temsilcisi,

6. Il Tabip Odas1 Temsilcisi,

7. Dekanlik¢a gorevlendirilecek bir 6gretim tiyest,

8. Rektor tarafindan gérevlendirilecek bir hukuk miisaviri,



9.

Varsa hastanin avukati. (Hastay1 temsil ettiine dair vekaletin bulunmasi gerekir.
Ayrica hasta veya yakini isterlerse kurula girerek kurul iiyelerini konu hakkinda
bilgilendirebilirler. Ama oylamaya katilamazlar ve oylama sirasinda kurulda
bulunamazlar.)

Kurul Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 7 —

1.

2.

Belirlenen giin ve saatte toplant1 yapilmasini saglamak,
Kurul hizmetlerinin hasta haklar ile ilgili mevzuata ve yonerge esaslarina uygun
olarak yapilmasini saglamak.

Kurulun Gorevleri
Madde 8 —

Hasta haklar1 uygulamalarin1 gergeklestirmek, basvuru dosyalarini degerlendirmek,
hasta haklarinin gelistirilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak,

Hasta haklar1 kurulu bagvuru dosyalarini hasta hakki ihlali agisindan degerlendirip
bashekimlige goriisiinii sunmak,

Hastanede hasta haklar1 uygulamalari ile ilgili personele verilmesi gereken egitimleri
planlamak, yerinde inceleme ve degerlendirme yapmak.

Kururlun Calisma Usul ve Esaslar:
Madde 9 —

Kurul bagvuru dosyast durumuna gore bu yonergede belirlenen is ve islemleri yapmak
tizere en az 15 giinde bir defa toplanir. Toplanti tarihinden en az bir giin 6nce Hasta
Haklar1 Birim Sorumlusu kurul {iyelerini toplantinin yapilacagi yer, tarih ve saat
konusunda bilgilendirir.

Kurul, bagvuru dosyalarini degerlendirerek hasta haklar1 mevzuati ¢ercevesinde bir ay
igerisinde nihai olarak karara baglar.

Teknik bilgi veya uzmanlik isteyen konularda hastane diginda bir bilirkisi tarafindan
incelenmesi gereken durumlarda bagvuru dosyasi bashekimlige gonderilir. Gerekli
islemler bashekimlikge gergeklestirilir. Bu konuda basvuru sahibine bilgi verilir.
Kurul gizlilik esasina gore hareket eder. Kurul gerekli miizakereleri yaptiktan sonra
kararlar1 gizli oyla alir. Kurul kararlarinin nesnelliginin ve gizliliginin saglanmasi
basvuru yapan kisinin ve hakkinda basvuru yapilan ¢alisanin isminin ifsa olmamasti
i¢in; gorlslilen dosyalarda gecen isimler yerine (CALISAN ve BASVURAN)
sozciikleri kullanilir. Kurul baskani ¢alisanin meslegi ve ¢alistigi boliim hakkinda bilgi
verir. Bagvuru yapan hasta veya yakininin adres bilgileri hi¢bir sekilde kurul bagkani
ve birim sorumlusu disinda kimseye verilemez. Kurul bagkani ve birim sorumlusu bu
bilgileri gizli tutmakla yiikiimlii ve sorumludur.

Kurul, baskan ve birim sorumlusu dahil olmak {izere en az 5 kurul {iyesi ile toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi haline bir sonraki kurul toplantisinda bagvuru
tekrar degerlendirilir. Esitligin bozulmamasi halinde hakkinda karar verilmeyen
bagvuru inceleme i¢in bashekimlige gonderilir.

Alman kararlar ve belirlenen oneriler hasta haklar1 kurul karar defterine yazilir ve
kurul iiyeleri tarafindan imzalanarak hasta haklar1 birimine gonderilir.



8. Adli yargiya intikal eden, muhakkik tayin edilen ve/veya idari sorusturmaya konu
oldugu halde kurula intikal eden basvurular kurulda goriisiilmez, bagvuru sahibine
basvurunun kurulda ni¢in goriisiilmedigi ve yapilan diger islemler hakkinda bilgi
verilir.

o. Hakkinda sikayette bulunulan kisinin kurul iiyesi olmasi halinde ilgili toplantiya o
kurul tiyesi katilamaz.

Hasta Haklar: Birimi

Madde 10 —

Hastanede hasta haklari ihlallerinin 6nlenmesi, hasta haklart uygulamalarinin planlanmasi,
uygulanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla bashekimlik biinyesinde
hasta haklar1 birimi kurulur. Birim yeteri kadar saglik ve genel idare sinifi ¢alisanindan olusur
ve c¢alismalarini hasta haklar1 kurul baskani olan baghekim yardimcisina bagh olarak stirdiiriir.
Hasta Haklar:1 Birim Sorumlusu

Madde 11 -

Birim sorumlusu; gerekli hizmet i¢i egitimlere katilmis hekim, sosyal hizmet uzmant,
psikolog, halkla iligkiler uzmani, lisans mezunu hemsire olabilir. Yaptiklar1 is geregince
ayrimcilia veya ceza olarak algilanabilecek isleme tabi tutulamazlar. Birim sorumlusu
bashekimligin teklifi, rektorliiglin onayi ile gérevden alinabilir, yeri degistirilebilir.

Hasta Haklar1 Birim Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 12 —

1. Basta ¢ocuklar ve oziirliiler olmak iizere tiim hastalarin danismanligini ve
savunuculugunu yapmak,

2. Bagvurulart almak, ilk gériigmeyi yapmak, hasta haklar1 bagvuru formunu doldurmak,
basvuru kayit defterini kaydetmek, basvuru sahibine bilgi vermek, danigsmanlik
yapmak veya bu islemleri yaptirmak,

3. Basvurular yerinde ¢oziiliirse, “Yerinde Cozililen Sorunlar Defteri”ne islemek. Yerinde
coziilemeyen sorunlar i¢in hasta haklar1 bagvuru formunu doldurarak hasta haklar
kuruluna ilgili belgelerle birlikte géndermek,

4. Basvuru alindiginda durum acil ise ayn1 giin bashekimligi bilgilendirmek,

5. Lehinde ve aleyhinde bagvuru yapilan ¢alisan hakkinda en ge¢ sonraki mesai giinii
icinde kurul bagkan1 imzasi ile bilgi istemek ve 7 giin i¢inde cevaplandirilmasim
saglamak,

6. Hastalarin elestiri ve dnerilerini dinlemek,

7. Hasta haklar1 uygulamalarini gelistirmek i¢in ¢caligmalar yaparak kurula sunmak,

8. Hasta haklar1 kurulu uygulamalari ile ilgili egitim gereksinimlerini belirlemek,
oncelikleri saptamak, egitim konularini belirlemek, uygun zaman, yer, uygulama
alanlar1 ve egitilen kisilerin belirlenmeleri konularinda hasta haklar1 kurulu ile isbirligi
yapmak,

9. Hasta haklar1 uygulamalari ile ilgili egitimlerinin uygulanmasi, sorunlar ve
gereksinimler konusunda bashekimlige ve dekanliga bilgi vermek ve goriislerini
almak,

10. Egitime katilan calisanlar i¢in 6diil sistemini baghekimlik ve dekanlik ile birlikte
gelistirmek,

11. Kendi kurumundaki egitim programlarini hazirlamak, organize etmek, yiiriitmek ve
egitim materyali gelistirmek,

12. Formlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

13. Gorevi ile ilgili giincel yayinlar1 izlemek ve duyurmak,



14. Calismalar1 hasta merkezli yapmak, hastalarin haklarin1 daha ¢ok koruyan ve hastalari
memnun etmeye ve alinan kararlara hastalar1 da dahil etmeye yonelik uygulamalari
baslatmak,

15. Hasta haklar1 ihlali nedeniyle kusurlu bulunan ve idareye bildirilen ¢alisan hakkinda
ilgili mevzuata gore idare tarafindan yapilan islemin sonucunu resmi olarak bagvurana
bildirmek,

16. Tum islemlerde gizliligi saglamak,

17. Bagvurularla ilgili istatistikleri tutmak,

18. Hasta haklar1 uygulamalarinin tanitimina ve toplumun bilgilendirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

a) Afis, brosiir, dergi vs. yayin hazirlanmasini saglamak,

b) Hasta haklar1 web sayfasini olusturmak, gelistirmek, islerligini saglamak,

c¢) Seminer, sempozyum gibi etkinliklere katilmak, konu ile ilgili glincel yayinlar
izlemek, ilgili yerlere duyurmak,

19. Aragtirma, degerlendirme ve denetime yonelik ¢alismalar yapmak,

a) Hasta haklari ile ilgili arastirmalar yapmak, yaptirmak,

b) Hasta haklar1 uygulamalarini sistematik olarak degerlendirmek, bunun i¢in gerekli istatistik
ve kayit sistemleri gelistirmek,

c¢) Diger birimlerden ve kurum disindan gelen bilgi ve belgeleri incelemek ve degerlendirmek,
d) Ulusal ve uluslar aras1 hasta haklari1 uygulamalarini aragtirmak ve hastaneye uyarlanmasini

saglamak.

Hasta Haklar: Birimi Personeli

Madde 13 —

Hastalara gerektiginde refakat edebilecek, yol gosterebilecek, hasta ve yakinina rehberlik
edebilecek, evraklar takip edecek yeterli sayida uygun yardimci personel gorevlendirilir.
Fiziksel Nitelikler

Madde 14 —

Hasta haklar1 birimi bagvuru yapacak olanlarin kolayca ulasabilmeleri amaciyla hizmetin
yogunlastig1 yerlerde ya da bu yerlere yakin yeterli biiyiikliikte altyap1 ve donanimi1 uygun,
kolay ulagilabilecek ve anlasilabilecek sekilde adi ve yeri isaret edilmis ve belirgin bir
mekanda bulunur. Birim, biri acik bagvuru boliimii ile bagvuran hastalarla gerektiginde ayr1 ve
0zel goriismeyi saglayacak sekilde diizenlenmis bir kapali boliim olmak iizere en az 2
boliimden olusur. Telefon, faks, internet baglantili bir bilgisayar, yeterli sayida koltuk,
sandalye, masa, yeterince sarf malzemesi, egitim materyali ve benzeri tefrisat, ara¢ ve gerecin
saglanmasindan bashekim sorumludur.

Miieyyideler ve Sorumluluklar
Madde 15 -

1. Hasta haklar1 ihlalleri kurulunca hazirlanan 6neriler ile kusurlu bulunan ve idareye
bildirilen saglik birimi ¢calisan1 hakkinda ilgili mevzuata gore islem yapilir. Hasta hak
ihlali kendisine bildirilen idareci gerekli islemlerin yapilmamasindan veya
gecikmesinden dogacak adli ve idari sonuglardan sorumludur.

2. Kurul bagkan1 imzasi ile istenen bilgi ve belgelerin verilmesi zorunludur. Buna
uymayan personel hakkinda 657 sayili devlet memurlar1 kanununun 125. maddesinin
ilgili hiikiimlerine gore islem yapilmasi i¢in ilgili disiplin amirine sikayet edebilir.

3. Hak ihlali ayn1 zamanda ceza hukuku anlaminda su¢ olusturuyorsa; memur olan
calisan hakkinda, 04.12.1999 tarih ve 4483 sayili memurlar ve diger kamu



gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda kanun veya 2547 sayili yiliksek 6grenim kanunu
hiikiimlerine gore islem baslatilmasindan disiplin amiri sorumludur.

4. Hasta ve yakinlarinin bagvurularin1 almayan, bagvurulari belirlenen usul ve esaslara
gore isleme koymayan calisan veya yoneticiler hakkinda genel hiikkiimlere gore islem
yapilir.

Basvuru Kabul Kosullar:
Madde 16 -

Basvurunun hasta haklar1 birimince kabul edilebilmesi i¢in su bilgileri icermesi
gerekmektedir.

1. Basgvuranin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, iletigim adresi, iletisim telefonu,
birimden basvuru yapmissa imzali basvuru belgesi, internetten basvuru yapmissa e-
posta adresi,

2. Bagvuruya konu olan birimin adi,

3. Basvuru yapilan personelin adi, soyadi,
Internetten yapilan bagvurularda birim, basvuru yapan kisinin kimli ve adres bilgilerini
dogruladiktan sonra kisinin birime gelip imza atmasina gerek kalmadan islemleri baslatir ve
sonuclandirir.
Yiiriirliik
Madde 17 — Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun onayini takiben
yurtrlige girer.
Yiiriitme
Madde 18 — Bu yonerge hiikiimlerini rektor yiirtitiir.



