N@CMETTiN ERBAKAN UNIVERSITESI KISMi ZAMANLI/ASISTAN
OGRENCI CALISTIRMA VE YEMEK BURSU VERILMESI ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu yénerge, Universitemizde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine gore kismi zamanli/asistan 6grenci olarak gecici islerde c¢alistirilacak 6grencilerin
sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, iicret
ve sigorta iglemleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
(2) Universitemizde kismi zamanli/asistan 6grenci ¢alistirma programi uygulanmasinin amact,
ogrencilerimizin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gecici islerde calistirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalari
saglanarak is disiplini edinmis liretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Universitemizde kismi zamanli/asistan dgrenci ¢alistirilan ve yemek
bursu verilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii, daire baskanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim
ve miidiirliikleri ve kismi zamanli/asistan 6grenci ¢alisma ve yemek bursu verme esaslarini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
(1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar: Cari
Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim
ve Harcamasina iliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikras,
(2) 5917 sayili Biitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin Ilgili Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelere Eklenmesi ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi,
(3) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul
ve Esaslari,
(4) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b
fikras1 ve ilgili diger maddeleri,
(5) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri.
TANIMLAR
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,
(a) Daire Baskanligi: Necmettin Erbakan Universitesi Saghik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligini,
(b) Birim: Kismi zamanli/asistan 6grencilerin ¢alistirildigi akademik ve idari birimleri,
(¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli/asistan 6grencilerin galistigi birimlerin yoneticilerini,
(¢) Kismi Zamanl /asistan Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli /asistan
ogrenci olarak ¢alisacak 6grencileri belirleyen komisyonu,
(d) Kismi Zamanli/asistan Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanli/asistan 0grenci olarak gegici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi, ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Kismi Zamanl/asistan Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin
Belirlenmesi, Duyuru ve Basvuru Sekli ve Zamam Kismi Zamanl/asistan Ogrenci
Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi



Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli/asistan olarak gegici islerde calistirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaclarint ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ayinin sonuna kadar Daire
Baskanligina Form-1 (Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Calistirma Talep Formu) ile bildirirler.
(2) Birimlerin kismi zamanli/asistan 6grenci calistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile
kismi zamanli/asistan 0grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 da dikkate alinarak Daire
Baskanliginca birimler itibari ile belirlenerek Rektoriin onayima sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Birimlerin kismi zamanli/asistan 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin
niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 hiikmiine
uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca iiniversite
Web adresinde ve/veya ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag kismi zamanli/asistan 6grenci
calistirilacagi, calistirilacak isin niteligi, ¢alistirilacak Ggrencilerde aranan sartlar, haftalik
caligma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret, bagvuru icin gerekli belgeler,
basvuru yeri ve tarihi acikea belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamani

(a) Tezsiz yiiksek lisans, yiiksek lisans, doktora programlar1 ve 6zel 6grenci hari¢ olmak
iizere, Universitemizin kayith 6grencisi olmak,

(b) Disiplin cezasi almamis olmak,

(c) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(¢) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(e) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

(f) Kismi zamanli/asistan Ogrenci olarak calisip da daha Onceden sozlesmesi, Ogrenci
calistiran birim ve/veya Daire Baskanligimizca s6zlesmesi feshedilmemis olmak, Deprem, sel
gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci uyruklu
ogrenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

(g) Okudugu donem itibari ile (1.sin1f ilk donem hari¢) not ortalamasi en az 2,50 olmalidir.
Kismi Zamanli/asistan Calistirilacak Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

MADDE 9- Birimlerde calistirilacak kismi zamanli/asistan Ogrenciler; Esaslarin 8 nci
maddesindeki sartlar, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirllacagi birimde olusturulan dekan/miidiir yardimcisi, fakiilte/yiiksekokul/enstitii
sekreteri ve dekan/miidiir tarafindan Ogrenci islerinden belirlenen bir personel ile
olusturulacak komisyon tarafindan belirlenir. Form-3 (K.Z.A Calisacak Ogrenci Listesi) ile
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirilir. Daire Baskanlig1 kismi zamanli/asistan
ogrenci olarak calisacaklarin listesini Rektoriin onayina sunar.

Rektor tarafindan onaylanan liste, Daire Bagkanliginin web sitesinde ve/veya birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Giinliik ve Haftahk Is Siiresi ve Calisma fle ilgili Hiikiimler

MADDE 10- (1)Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak c¢aligtirilacak Ogrencilerin calisma
stiresi Kismi zamanli 6grenci/asistan 08renci olarak calisacak Ogrencilerin haftalik calisma
stiresi gilinliikk 3, haftada 15 ve aylik 56 saati asmamak iizere belirlenir. Aylik ¢alisma
siiresinin % 20’sinden az c¢alisan Ogrencilerin is sozlesmeleri iptal edilir. Ogrencilerin
calistirilacaklart donemler egitim 6gretim yilina gore, gliz-bahar ve yaz donemleridir. Yaz
doneminde birimler ikinci bir yaziya gereksinim duymadan mevcut kontenjanlarinin en fazla



% 25’1ini calistirabilirler. Kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak ¢alisacak 6grencilerle;
Universite arasinda SKS Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan “Sozlesme”
calisacaklar1 birimlerce imzalanir. Sozlesmenin gecerlilik siiresi egitim-6gretim donemine
gore, imza tarihinde baglar ve egitim 6gretim yil1 (bahar donemi) sinavlarinin son giinii biter.
Ancak, yaz doneminde calistirilmasi uygun bulunan 6grencilerin s6zlesmeleri uzatilabilir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri, birim
yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde 6grenci c¢alistirilamaz.
Hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli/asistan 6grenci, birim yoneticisinin istegi dogrultusunda ¢alistirilabilir.

(4) Kismi zamanli/asistan Ogrenciler sadece bir birimde caligabilirler; ayni1 anda farkli iki
birimde ¢alisamazlar.

(5) Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak calistirilmasma karar verilen 6grenci ile Saghik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi arasinda “Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Calistirma
Sozlesmesi” imzalanir. Ogrenci ile yapilan sdzlesme, Ogrencinin talep etmesi ve kismi
zamanli/asistan 6grenci c¢alistirma yapan birimin uygun goérmesi ile Rektoriin onay1 halinde
yenilenebilir.

DORDUNCU BOLUM

Idari ve Mali Hiikiimler, ise Baslama Icin Gerekli Belgeler, Calisma, Ucret ve Odeme
Esaslari, ise Devam Zorunlulugu

Idari ve Mali Hiikiimler

MADDE 11- (1) Kismi zamanli/asistan olarak calistirilan 6grenciler, bu c¢alismalarindan
dolay Is Kanununa gére is¢i olarak kabul edilmezler,

(2) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi kapsamina sadece is kazasi
ve meslek hastaliklar1 sigortasi (kisa vadeli sigorta kollari) hiikmiine tabi olup, anilan
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Kismi zamanli/asistan Ogrencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve hizmet
bildirimleri ve sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirimleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca SKS Daire
Bagkanlig tarafindan yapilir.

(4) 5917 sayilr Kanunun 20 nci maddesi geregi, kismi zamanli/asistan olarak calistirilan
ogrencilere bir saatlik calisma karsilign ddenecek briit iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince
16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini
gecemez. Bu iicret her yilin aralik ayinda bir sonraki mali yili kapsayacak sekilde Daire
Baskanlhiginin teklifi ve Universite Y6netim Kurulu onayi ile belirlenir.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler

MADDE 12- Kismi zamanli/asistan olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklar
hazirlayp ise giris islemini yapmak i¢in Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi’na veya SKS Daire Bagkanligi’nin uygun gordiigii birime bizzat miiracaat ederler.
Daire Baskanligi tarafindan kendilerine bildirilen tarihte gérev yapacaklar1 birimde is basi
yaparlar. Birimler, 6grencilere Daire Baskanlig: tarafindan ise baslama tarihi bildirilmeden is
bas1 yaptiramazlar.

a) 1 adet niifus clizdan fotokopisi,

b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

C) 2 adet fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),



¢) Banka hesap numarasi,

d) Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (SKS Daire Baskanlig1 veya uygun
gordiigl birim tarafindan ise giris islemi yapilirken hazirlanip imza altina alinacaktir)

e) Sigortali ise giris bildirgesi (SKS Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanacaktir)

f) Transkript veya not dokiim belgesi

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari, Ise Devam Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak gdérev mahallinden ayrilamazlar.
(2) Kismi zamanli /asistan ¢alisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan
aylik olarak Form-4 (K.Z.A Ogrenci Devam cizelgesi) ile takip edilecek olup bu cizelgeler
istenildiginde Daire Baskanligina sunulmak tizere ilgili birimlerde muhafaza edilirler.

(3) Birimler her aym 15’i ile diger aymn 14. giinii aras1 i¢cin Form-5 (K.Z.A Ogrenci Aylik
Calisma Cizelgesi) hazirlanarak i¢inde bulunulan ayimn 10’una kadar birim iist yazisi ile Daire
Bagkanligina gonderilir.

Zamaninda teslim edilmeyen aylik ¢alisma g¢izelgeleri i¢in geriye donilk maas bordrosu
diizenlenemez. Aylik c¢alisma ¢izelgeleri Daire Baskanligina ulagsmayan birim
ogrencilerimizin isten ¢iktig1 varsayilarak c¢ikis islemi gerceklestirilir. Hukuki sorumluluk
birimlere aittir.

(4) Kismi zamanli/asistan Ogrencilere yapilacak odemeler, Daire Bagkanligi biitcesinden
karsilanacaktir.

Odemeler, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yaplir.

(5) Bir Aylik icret tniversite tarafindan belirlenen bankada Ogrencilerin agtiracaklar
hesaplara yatirilir. Farkli bankalarda acilacak hesaplara yatirilan iicretlerden dogacak EFT
ticreti ilgili kisinin {icretine yansitilir.

BESINCIi BOLUM

Is Sozlesmesinin Feshi, Is Tammm ve Is Degisikligi, Kismi Zamanh Ogrencilerin
Davrams, Gorev Ve Sorumluluklari, Yetki Ve Sorumluluk

Is Sozlesmesinin Feshi

MADDE 14- (1) Universite bu esaslar ve hizmet akdine aykir1 durumlarda sdzlesmeyi tek
tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilen sozlesmeyi yazili olarak en ge¢ 1 is giinii iginde, fesih sebebi ile
birlikte Daire Baskanligina bildirmek zorundadirlar.

(3) Calistirdiklar1 6grenci sayilar1 ve nitelikleri ne olursa olsun birimlerin yilda en fazla 1
ogrenci degistirme haklar1 vardir. Cikan 6grencilerin sayisinin 1 den fazla olmasi durumunda
cikan 0grenci yerine yeni 6grenci alimi yapilmaz.

Is Tanmim ve Is Degisikligi

MADDE 15- (1) Kismi zamanli/asistan dgrencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigt birim
tarafindan onceden belirlenir; hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiklerinde kismi zamanli/asistan dgrencilerin birimdeki is
planlarini degistirebilirler. Ancak kismi zamanli/asistan 6grenciler birimlerde temizlik, tagima
vb. gibi agir islerde galistirllamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev Ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Kismi zamanli/asistan dgrenciler, calistig1 birimin itibar, sayginlik ve gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, amirleriyle ve caligma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygilt olmak, islerini tarafsiz i¢cinde tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.



(3) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda ve is disiplini, i saghgr ve giivenligi
kurallarina uygun bigimde yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Yetki Ve Sorumluluk

MADDE 17- (1) Yoneticiler, memurlar ve Ogretim elemanlar1 yanlarinda calisan kismi
zamanli/asistan Ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli/asistan
ogrenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli ylriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki
calisma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve dgretim elemanlarina katkida bulunmakla
yiiktiimlidiirler.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris islem kayd1 yapilmadan &grenci calistirilamaz. Isten
ayrilacak ogrenci, bu durumu ayrilmadan en ge¢ 3 giin i¢inde calistig1 birime bildirmek
zorundadir. Birim bu durumu ayni ig giinii i¢cinde Daire Baskanligina bildirir. Gecikme
nedeniyle SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezadan birim yetkilileri
sorumludur.

Cesitli Hiikiimler

Denetim

Madde 18- Birim yoéneticileri, ¢alistirdiklar1 kismi zamanli/asistan Ogrencileri denetler,
sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin dnlemleri alir.

ALTINCI BOLUM

Yemek Bursu Verilmesi

Yemek bursu verilecek 6grencilerin sayillarimin belirlenmesi

MADDE 19- Her egitim-6gretim yil1 basinda, gecmis yillardaki uygulamalar, ihtiyaglar ve
elde edilen performans ile biitge imkanlar1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak, maddi imkani yeterli olmayan Ogrencilere
verilecek iicretsiz Yemek Burs sayis1 Daire Bagkanligmin teklifi iizerine Universite Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir. Tespit edilen miktarin %10’luk kismi Rektorligiin
belirleyecegi ihtiya¢ sahibi 6grenciler icin sakli tutulur. Yemek bursu verilecek dgrencilerde
8. Maddede belirtilen sartlara ilaveten 6grencinin beyam ile aylik aile geliri 2.000 TL ve
altinda olan 6grenciler bagvurabilir. (Yanlis beyan verilmesi durumunda yemek bursu iptal
edilerek geriye doniik yemek bedelleri tahsil edilir.)

Basvuru sekli, zamam ve 6grencilerin secimi ile basvuru ilam

MADDE 20- Daire Baskanlig1 tarafindan yemek yardimi verilecek 6grencilerin tespiti i¢in
basvuru ilani, her egitim -dgretim yili basinda Universite web sitesinde yaymlanir. Bagvuru
ilan stiresi 15 giindiir.

Yemek yardimina birinci 6gretime kayitl 6grencilerin basvurma hakki vardir.

Yemek yardimindan faydalanmak isteyen ogrenciler, belirlenen
siirede www.konya.edu.tr internet adresinde bulunan Form-1 Ucretsiz Yemek Bursu
Basvuru Formunu doldurarak 6grenim gordiikleri birimlere teslim etmek zorundadir.

Basvuru ilaninin sekli, bagvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siliresi Daire Bagkanlig
tarafindan degistirilebilir.

[lan siiresinin son giinii, resmi tatil veya hafta sonu tatili olmas1 durumunda takip eden ilk is
giinii sonudur.

Basvurularin degerlendirilmesi



MADDE 21- Bagvuru formlari, Yemek Yardimindan Faydalanacak Ogrencileri Belirleme
Komisyonunca degerlendirilir. Ogrenciler "Form-2 Ucretsiz Yemek Bursu Degerlendirme
Formu'"nda belirtilen puanlamaya gore en yiiksekten en diisiik puana dogru siralanir; asil ve
yedek adaylar belirlenir. Listeler Birim Y 6netim Kurullarinca onaylanir.

Ilgili birimler listeleri en geg 7 giin icinde Daire Baskanligina bildirir.

Yemek yardimi almaya hak kazanan Ogrencilerin, bu haktan hangi tarihler arasinda
faydalanacaklar1 Universite web sitesinde yayinlanir.

Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi, egitim-0gretim yili bahar donemi sonuna kadar
gegerlidir.

Ogle Yemegi Yardimi Basvuru formlarimi eksik, yanlis veya yamltici bilgilerle dolduran
ogrencilerin bagvurulari kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

Mazeretsiz list iste iki hafta iicretsiz yemek hakkini kullanmayan 6grencilerin yemek yardimi
kesilir ve yerine yedek adaylara puan sirasina gére yemek yardimi verilir.

Yemek Yardimm verilme sekli ve siiresi
MADDE 22- Yemek yardimi almaya hak kazanan 6grenciler, bu haktan bahar donemi sonuna
kadar yararlanabilirler,

Yemek yardimi hafta icerisinde Universite yemekhanelerinde verilen 6gle yemeginden
iicretsiz olarak faydalanma seklindedir. Resmi tatil gilinleri ve hafta sonu tatillerinde yemek
yardimindan faydalanilamaz.

Ogrenciliginin sona ermesi durumunda yemek yardimi da sona erer.
Yemek yardimi verilme sekil ve siireleri Daire Baskanligi tarafindan degistirilebilir.
Yemek yardimindan dogrudan faydalanabilecek 6grenciler

MADDE 23- Asagida belirtilen 6grenciler ilan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep
ettikleri takdirde dogrudan yemek yardimindan faydalanabilir:

Saglik Raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler,

Anne, baba veya kardesinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren 6grenciler,
Universitemizin adma basar1 elde etmis dgrenciler (Basarili dgrenci se¢im sekil ve sartlari
SKS tarafindan Rektor onayi ile belirlenir).

Yemek yardimi almaya hak kazanan égrencilerin listesi

MADDE 24- Yemek yardimi almaya hak kazanan 6grencilerin listesi ilgili birimlerce SKS
Daire Baskanligina iist yazi ile bildirilir. SKS Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan ve
onaylanan {icretsiz yemek kartlar1 birimlere ve ilgili 6grencilere ulastirilir.

Denetim
MADDE 25- Her birimin yoneticisi ve Daire Baskanligi, 6grencilerin amaca uygun
yardimindan faydalanmalari i¢in gerekli biitiin 6nlemleri almakla ytikiimliidiirler.



Mali konular
MADDE 26- Universitede yemek yardimindan faydalanan dgrencilerin yemek iicretleri, SKS

Daire Baskanlig1 biit¢esinden karsilanir.
Yiiriirlik

MADDE 27- Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edilmesini miiteakip 2015-2016
egitim-6gretim giiz donemi basindan itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



