NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu yonergenin amaci Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin;

a) Mesleki egitim-6gretim sirasinda kazanmig olduklari bilgi ve becerilerini hukuk- adalet
hizmetleri sektoriinde uygulamalar1 amaciyla yapilacak usul ve esaslar1 diizenlemek,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
gorev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon yapisini, is
disiplinini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek elemanlarinin yaptiklar: iglevleri
yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak,

c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini
kazandirmak,

d) Staj yaptiklari kurumun gorevli personeli ile uyumlu ¢alisma ve isletmenin ilgili oldugu
diger kurum ve kisiler ile iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak,

e) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak,

f) Staj ile ilgili olarak Yiiksekokul yonetiminin, isyerinin ve dgrencilerin uymalar1 gereken
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2
Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi cercevesinde is yerlerindeki egitim,
uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir.
Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu &grencileri, stajlarini bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirir.

HUKUKIi DAYANAK

Madde 3-
Bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22 Mayis 2002 tarih, 24762 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4-
Yonergede gegen deyimlerden,
4.1 Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
4.2 Yiiksekokul: Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu,
4.3 Miidiirliik: Necmettin Erbakan  Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiini,



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Yonetmelik: Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerinin Isyerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y o6netmeligi,

Staj: Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, kamu
ve 0zel sektdrdeki is hayatina hazirlanmasi ig¢in dngdriilen mesleki uygulamayi,

Meslek Yiiksekokulu Staj Degerlendirme Komisyonu: Necmettin Erbakan
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi bir Miidiir
Yardimeisinin baskanliginda, staj koordinatorii, yiiksekokul sekreteri ve dgrenci Isleri
sefinden olusan kurulu,

Staj Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Staj Yeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer ogrencilerinin egitim gordiikleri programin
gereklerine uygun, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan ve
egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirdikleri kamu ve 6zel
kurum ve kurulusglarini,

Stajyer Ogrenci: Staj zorunlulugunu yerine getirmekte olan dgrencileri,

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ DEGERLENDIRME KOMIiSYONUNUN
GOREVLERI

Madde 5-
Stajdan sorumlu Miidiir Yardimcisi, Staj Koordinatorii, Yiiksekokul Sekreteri ve

Ogrenci Isleri Sefinden olusan Meslek Yiiksekokulu Staj Degerlendirme Komisyonunun
gorevleri asagidaki gibidir:

a) Yiksekokul 6grencilerinin staj yonergesi hiikiimleri dogrultusunda staj uygulamasi
yapmalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek ve planlama yapmak,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

c) Ogrencilerin staj yeri temini hususunda gerekli evraklar1 kabul etmek,

d) Staj ¢alismalarini1 denetlemek,

e) Staj ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

f) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

g) Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemleri yapmak ve

h) Yiiksekokul miidiiriiniin staj uygulamas: ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri
yapmak

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIiM UYGULAMALARINDAN
SORUMLU MUDUR YARDIMCISININ GOREVLERI

Madde 6-

a) Yiksekokul dgrencilerinin staj ve egitim uygulamalarini planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

b) Ogrencilerin stajlari uygun yerlerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde gerekli
yazigmalar1 yapmak ve bunlar1 kabul etmek

c) Staj dosyalarinin gogaltilmasini saglamak

d) Staj yapacak ogrencilerin denetimlerini saglamak, bu amagla gerekli yazismalar
yapmak,

e) Isyerinde olusabilecek herhangi bir is kazasma yonelik olarak gerekli Sosyal Giivenlik
islerinin aksamamasini saglamak.



STAJ KOORDINATORUNUN STAJLA iLE IiLGILi GOREVLERI

Madde 7-

a) Staj Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ile igbirligi i¢inde program 6grencilerini staj
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

b) Ogrencilerin staj yapacaklar is yerlerinin uygunlugunu belirlemek.

c) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini1 degerlendirmek iizere Staj Degerlendirme
Komisyonunu toplantiya ¢agirmak ve dosyalar1 degerlendirip, sonuglar1 Yiiksekokul
Yonetimine rapor edip bildirmek.

STAJIN YAPILACAGI YERLER

Madde 8-

Staj yerleri Adalet Onlisans Programlarmin 6zelliklerine gore belirlenmis olup staj
yapilabilecek olan yerler ilan edilen staj ilkeleri uyarinca duyurulmustur. Staj yerleri,
hukuk — adalet hizmetleri sektoriinde faaliyette bulunan gerekli niteliklere haiz kamu ve 6zel
kurum ve kuruluglar olabilir. Ogrenciler stajlarmi staj ilkelerine uygun, kendilerinin
bulduklart isyerlerinde yaparlar.

STAJ SURESI, TARIHLERI VE i$ YERI iLE iLISKILER VE MAZERETLER

Madde 9-

Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunda staj siiresi toplam 30
is glintidiir. 1. Smifin sonunda toplam 6 hafta (30 is giinii) staj yapilir.

Staj tarihleri 6nceden Yiiksekokul yonetimi tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Ogrenciler stajlarini, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun bu konuda aldig
karar ve onayladig staj ilkesine uygun isyerlerinde ve dnceden belirlenen takvim uyarinca
yaparlar.

Stajlari1 akademik takvim i¢inde yapamayan Ogrenciler, mazeretlerini Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna bildirerek yonetim kurulu tarafindan uygun bulundugu takdirde stajlarini
akademik yil i¢inde uygun goriilen tarihlerde yaparlar.

Tim derslerini vermis Ogrenciler Staj Degerlendirme Komisyonu onayini alarak
stajlarina uygun bulunacak bir zamanda baslayabilirler.

Madde 10-

Ogrenci staj yaptig1 isyerlerinin ¢alisma is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uyar. Vardiya sistemlerinde giindiiz c¢alisir, istege bagli olarak fazla mesaiye
kalabilir. Hukuk sektoriiniin 6zelligi dikkate alinarak Cumartesi giinleri yapilan ¢alismalar
fazla mesai sayilmaz.

Ogrenci, isyerine diizenli olarak devam etmek ve devam etmedigi giinleri (rapor, izin
vb.) belirtmek zorundadir. Raporlu ve izinli olunan giinler staj siiresinden sayilmaz.
Isyerinden izinli ve raporlu olan dgrencilerin durumlar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirilmelidir. Boyle bir durumda izinli veya raporlu 6grencilerin bilgileri yazili olarak Staj
Koordinatoriine sunulmalidir. Belgesiz izin ve raporlar Staj Koordinatorii tarafindan dikkate
alinmaz.

Madde 11-
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Ogretim Y&netmeliginin ilgili maddelerinde
belirtilen hakli ve gecerli mazeretleri sebebiyle staj dosyasin1 zamaninda teslim edemeyen
ogrencilere 15 giinliik ek siire taninir. Staj dosyalarini zamaninda teslim edemeyen 6grenciler,



mazeretlerini belgeleyen bir dilekce ile Yiiksekokul Miidiirliigline basvururlar. Mazeretleri
Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilerin staj dosyalart Staj Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirilir. Verilen ek siire i¢inde de teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz.

Madde 12-
Isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim dgrencisine yakismayan davranislarda
bulunan 6grencinin durumu igveren tarafindan bir raporla Yiiksekokul Midiirliigiine bildirilir.
Bu dgrenciler hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”
hiikiimleri uygulanir. Ayrica 6grencinin staji1 gecersiz sayilir.

Madde 13-

Ogrenciler stajlarmi yasal dgrenim siiresi icinde yapmak zorundadirlar. Staj sirasinda
hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja 3 giinden fazla devam edemeyen ya da kazaya
ugrayan stajyerin staji  kesilerek durumu Meslek Yiiksekokulu Staj Degerlendirme
Komisyonuna bildirilir.

Ancak yasal Ogrenim siiresini tamamlamis Ogrencilere, Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ilgili maddesinde belirtilen belli sartlar1 sagladigi
icin verilen sinav haklar1 ve ek siireler stajlar icinde taninir.

Yasal 0grenim siiresi i¢inde stajlarini yapmayan 6grencilerin Yiiksekokul ile iligkisi
kesilir.

Stajlarin1 yapmayan 6grencilere mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

STAJ FORMLARI, DOSYALARIN DOLDURULMASI VEDEGERLENDIRME

Madde 14-

Ogrenciler is yerlerinde staja baslamadan énce Staj Yeri Kabul Formunu ayrintil
sekilde doldurarak Yiiksekokula teslim eder veya gilivenli ve belgeli bir sistemle Yiiksekokula
ulagtirilmasini saglar.

Stajin tamamlanmasini takip eden 1 hafta igerisinde igverenin 6grenci ile ilgili
degerlendirmesini yaptig1 formlar1 igveren tarafindan imzalanip miihiirlenerek kapali zarf
icinde Yiiksekokula ulastirilmalidir. (Ogrenci Yiiksekokula bu formlar1 belirtilen kosulda
elden de teslim edebilir.)

Isyeri dgrenci degerlendirme formu ve staj dosyasinin dngériilen usulde yiiksekokula
tesliminden 6grenci sorumludur.

Ogrenci staj dosyasim Staj Degerlendirme Komisyonunun belirledigi kurallara gore
doldurur.

Staj dosyalarimin degerlendirilmesi Akademik Takvimde belirlenen tarihler arasinda
yapilir.

CESITLI HUKUMLER

Madde 15-
Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

YURURLUK

Madde 16-
Bu yonerge yiiksekdgretim kurulu baskanliginin 22 Mayis 2002 tarih 24762 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek Yiiksekokulu



ogrencilerinin isyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iligkin esas ve usuller hakkindaki
yonetmelige uygun olarak diizenlenmistir.

Staj Yonergesi Necmettin Erbakan Universitesinin yetkili kurul ve mercileri tarafindan
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

YURUTME

Madde 17-
Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Midiird yiiriitiir.
KARAR 2017/05-18: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi® ni 03.05.2017 tarih ve
24014 sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesinin asagidaki
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



