NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi MUHENDISLIiK MiMARLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

TANIM VE AMAC:
Madde 1- Staj, meslek edinecek olan kisinin meslegi ile ilgili is ve islemlerin yapildigi yerdeki

uygulamalar1 ve ¢alismalar gozlemci sifatiyla uygulamali ders seklinde ylriittiigii donemdir.
Stajer, bu gozlem veya uygulamay1 yapan Ogrencidir. Bu yoOnerge, staj yapacak olan fakiilte
Ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi stajlarinda uymast gereken kurallar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

DAYANAK:

Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesi ve Necmettin
Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Simav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uyarinca hazirlanmistir.

STAJ KURULU/KOMISYONU ve YETKILERI:

Madde 3-Her boliimiin en az biri 6gretim iiyesi olan Staj Komisyonu ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Komisyon iiyeleri Boliim Kurulunca alinan kararla belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Bu
komisyon, boliimle ilgili staj islerini boliim bagkani adina ve boliim baskanligina kars: sorumlu
olarak yiiriitiir.

Madde 4-Ogrenciler stajlarmni, teorik bilgilerini pratikle pekistirmek amaci ile boliim staj
komisyonlarinin uygun gorecegi kurum, kurulus veya isyerlerinde, bdliimlerce belirlenen esaslara
gore yaparlar.

Madde 5-Ogrencilerin yapacaklari tiim stajlari; boliim staj komisyonu planlar, uygulamaya koyar,
denetler, degerlendirir ve sonuclandirir. Sonuglarin, Fakiiltenin 6grenci islerine iletilmesini saglar.
Staj komisyonu iyelerinin belirleyecegi oOgretim elemanlari, Ogrencileri staj yerlerinde
denetleyebilir.

STAJ SURESI ve YERI:

Madde 6-Stajlarin yapilacagi zaman araligy, siireleri, hangi konular kapsayacagi, her konunun ne
kadar stireli olacagi, ne tiir isyerlerinde yapilacagi ve boliimlerin 6zel kurallar, ilgili boliimiin
Boliim Staj Esaslari’nda belirtilir. Bu esaslar tiim 6gretim elemanlari ile 6grencilerin ulasabilecegi
sekilde ilan edilir.

Madde 7-Hangi yariyil sonunda hangi stajin ve ne kadar siire ile yapilacag: ilgili boliimiin
ogretim planinda ve Boliim Staj Esaslari’nda belirtilir. Ogretim planinda stajin AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) degeri belirtilmelidir.

Madde 8-Stajlar egitim-6gretim siiresi diginda yapilir, devam zorunlulugu olmayan 6grenciler;

boliim staj komisyonunun onayiyla egitim-dgretim siiresi icerisinde de stajlarini yapabilirler.



Madde 9- Ogrenci ders kaydinda STAJ dersini almak zorundadir. Aksi taktirde yaptig1/yapacag
staj kabul edilmez.

Madde 10-Fakiilte veya boliimler 6grenciye staj yeri bulmak zorunda degildir. Kurum ve
kuruluslarca tahsis edilen stajyer kontenjanlari, ilgili Boliim Baskanligi’nca ilan edilir. Staj
yapacak Ogrenci tahsis edilen kontenjani dikkate alarak ilgili kurulusa sahsen bagvuruda
bulunarak “staj yapmasi uygundur” belgesi almak zorundadir. Tahsis edilen staj yerlerinin yeterli
sayida olmamasi durumunda; Ogrenciler staj komisyonunun kabul edecegi yerleri bulmak
zorundadir.

Madde 11-Staja uygunlugu staj komisyonunca belirlenemeyen isyerleri i¢in, 6grenci, bolim
tarafindan hazirlanan form ile isyerine basvuruda bulunur. Ogrenci, ilgililere hazirlatip;
onaylatacagi bu formu Staj Komisyonuna verir.

Madde 12-Staj yapacak ogrenciler, igyerinde staj yapmasinin uygun goriildiigiine dair yaziy1 ve
onayli formu staj baglamadan 6nce Staj Komisyonunca duyurulan tarihe kadar staj komisyonuna
iletir.

Madde 13-isyerinin dgrencinin staj yapmasim kabul ettigine dair yazi ve onayli form Bélim
Staj Komisyonuna teslimi ve takibinden 6grencinin kendisi sorumludur.

Madde 14-Ogrenciler stajla ilgili tiim belgeleri ve staj defterini Fakiilte Web sayfasindan
indirerek  doldurur. Staja baglamadan Once staj komisyonu tarafindan onaylanmasi gereken
belgelerin ilgili danisman/komisyon iiyesi tarafindan onaylanmasi stajyerin sorumlulugundadir.
Her &grenci staja baslarken iki niisha olarak PRATIK SICIL FISINI (STAJ FORM 3) isyerine
vermek zorundadir.

STAJ DEFTERI HAZIRLAMA ve TESLIM:

Madde 15-Ogrenci staj defterini isletmedeki staj siiresince doldurur. Staj defterinin sayfalarmin
yetmemesi halinde ilave sayfalar ekleyebilir, dosya diizenleyebilir. Biitiin ekler ve staj defteri
sayfalar1 numaralandirilir ve boliimlerce uygun goriilen isyeri yetkilisi (Miihendis, Teknik Yetkili,
Miidiir vb) tarafindan kontrol edilip onaylanir.

Madde 16-Ogrenci staj defterinde, teorik bilgilerle isyerinde edindigi pratik bilgi ve ¢aligmalar
yorumlayip degerlendirir.

Madde 17-Ogrenci staj siiresince yapmis oldugu tiim calismalari staj defterine isler ve konu ile
ilgili gerekli ¢izimleri yapar. Gerekli hallerde; fotokopi, ¢izim ozalitleri, fotograflar, bilgisayar
ciktis1 ve elektronik ortamdaki tiim bilgileri (CD, DVD, vs. dijital ortamda) staj defterine
kaydeder/ekler. Konulan eklerin A4 formunda olmasi ya da diger ebattaki ¢iktilarin A4 formunda
katlanmast zorunludur. Elektronik ortamda hazirlanan belgelerin Staj Komisyonu tarafindan
acillamamasindan Ogrencinin kendisi sorumludur. Belgelerin ac¢ilamamasi durumunda stajin

reddine veya yeniden staj defteri hazirlanacagina Staj Komisyonu karar verir.



Madde 18-Staj defterinin doldurulmasinda, ¢izim ve yazilar teknik kurallara uygun olmalidir.
Madde 19- Staj siiresince yapilan ¢aligmalarin gizli 6zellikte olmasi durumunda konu ile ilgili
genel aciklamalar yapilabilir.

Madde 20-Staj degerlendirme belgesi (Sicil Fisi) staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak
doldurulur ve onaylanir. Onaylayan isletme yetkilisinin adi, unvani (varsa oda no su), gorevi
acikca belirtilir ve zarfa konur. Kapali ve onayl zarf icerisindeki s6z konusu belge isletme
tarafindan posta yoluyla (taahhiitlii) veya 6grenci eliyle boliim baskanligina gonderilir. Onaysiz ya
da agik zarf igerisinde teslim edilen sicil belgeleri gecersiz sayilir. Takibinden 6grenci
sorumludur.

Madde 21- Ogrenci staj defterini staj komisyonuna teslim etmek zorunludur. Staj defterinin
teslim edilmemesi durumunda staj yapilmamis kabul edilir.

Madde 22-Stajla ilgili tim belgeler ilgili komisyona teslim edildikten sonra stajlar en ge¢ bir ay
igerisinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Madde 23-Yurt disinda staj yapan dgrenciler staj sonunda staj sicil fisi ve staj defterine ilave
olarak staj yapilan yerden alinacak stajin konusunu ve siiresini gosterir onayli bir belgeyi staj
komisyonuna zamaninda iletmek zorundadir. Belgelerin Tiirk¢e disinda bir dilde diizenlenmis
olmasi durumunda Staj Komisyonu istediginde 6grenci Tiirkge’ye terciime edilmis belgeleri Staj
Komisyonuna vermek zorundadir.

STAJLARIN DEGERLENDIRMES]:

Madde 24-Staj komisyonu, pratik staj sicil fisi, staj defterindeki bilgilere, belgeler, isyeri
denetimleri ve 6grenciyi tabi tutabilecegi sozlii sinava gore stajin kabuliine, bir boliimiiniin veya
tamaminin reddine karar verebilir.

Madde 25- Staji kabul edilerek basarili olan 6grenci igin degerlendirme sonucuna gore not
girilerek harf notu verilir, kabul edilmeyerek basarisiz olan dgrenci i¢in FF harf notu verilir.
Madde 26- Bir kism1 reddedilen stajin reddedilen boliimii, tamami reddedilen ya da iptal edilen
staj ise yeniden yapilir.

ISYERI DISIPLIN ve SORUMLULUKLARI:

Madde 27- Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Is yerindeki galisma kosullarmin yasa ve
yonetmeliklere uygun olup olmadigi staja baslamadan 6grenci veya Staj Komisyonu tarafindan
kontrol edilerek gerek goriiliirse isyeri degisikligi yapilmasina Staj Komisyonu karar verir.
Stajyerler kisisel kusurlart ve verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir. Aksine hareket eden stajyerin stajia son verilerek, durum Universiteye

bildirilir.



Madde 28- Staj donemi boyunca izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist {iste veya izinli ve Onlisans ve
Lisans Ogretim ve Simav Yonetmeliginde belirtilen ve kabul edilebilir bir mazereti olarak staj
stiresinin % 20’sinden fazla devamsizlik yapan stajyerin eksik kalan staj siiresini tamamlatilir.
Staj siiresini ig giinii olarak tamamlamayan 6grencinin staji kabul edilmez. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Madde 29-Staja kabul edilen 6grencilerin is giivenliginden, verimli ve faydali bir sekilde staj
yapmalarindan is yerleri sorumludur.
Madde 30- Stajyer &grenciler igin  Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi
hiikiimleri staj siiresince gecerlidir.
GENEL HUKUMLER:
Madde 31- Tim ders ve uygulama yiikiimliiliklerini tamamladigi halde, staji eksik olan veya
staj1 basarisiz bulunan ogrenciler stajlarin1 tamamlayana kadar mezun olamazlar. Bu 6grencilere,
Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin kayit
yenileme hiikiimleri uygulanir.
Madde 32-Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin stajlart bir biitiin olarak degerlendirilir ve
daha once yapmis olduklar1 ¢alismalarin ne kadarinin staj siiresi hesabinda dikkate alinacagina
boliimlerin intibak komisyonu karar verir.
Madde 33- Fakiiltede varsa ikinci 6gretim 6grencileri de ayni staj esaslarina tabidir.
Madde 34-Staj Esaslari’nda belirtilmeyen konular, zorunlu hallerde uygulanacak esaslar ve
gecici olarak yapilacak degisiklikler, yonergeye aykirt olmamak kaydiyla boliim bagkanliginin
teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanir.
YURURLUK VE YURUTME:
Madde 35- Bu yonerge hiikiimlerini Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.
Madde 36- Bu ydnerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI
ILAC VE TIBBI CIHAZ DISI ARASTIRMALAR ETiK KURULU CALISMA ESASLARI
HAKKINDA YONERGE
AMAC

Madde 1: Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilmasi planlanan
ilag ve tibbi cihaz dis1 arastirmalarin tasarimi, yiirlitiilmesi, kayitlarin tutulmasi, karara
baglanmasi, goniillii haklarmin korunmasi adina uluslar arast ve ulusal etik ve bilimsel
standartlarin saglanmasi ve bagvurusu onaylanan ¢alismalarin izlenmesi ile ilgili usul ve
esaslari belirler.

DAYANAK



Madde 2: Helsinki bildirgesinin son versiyonu, Iyi Klinik Uygulamalar (IKU) ve lyi
Laboratuar Uygulamalari (ILU) Kilavuzlar1 dayanak olusturmaktadir.

KAPSAM

Madde 3 : “ila¢ ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Y&netmelige” gore
biyoyararlanim ve biyoesdegerlik caligsmalar1 dahil, ruhsat veya izin alinmig olsa dahi insanlar
iizerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve biyolojik iiriinler ile bitkisel {iriinlerin klinik

aragtirmalart ve 6 Eylil 2014 tarih ve 29111 sayili Tibbi Cihaz Klinik Arastirmalari
Yonetmeligi disinda kalan tiim ¢aligmalart;

a) Gozlemsel ilag ve gozlemsel tibbi cihaz ¢alismalart disinda kalan gozlemsel ¢alismalar,

b) Anket caligmalari,
c¢) Dosya ve goriintii kayitlart gibi retrospektif arsiv taramalari,

d) Kan, idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji
koleksiyon materyalleriyle veya muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde
edilmis materyallerle yapilacak arastirmalar, yeni bir cerrahi metod klinik aragtirmasi, kok
hiicre nakli klinik arastirmalari,

e) Hiicre veya doku kiiltiirii calismalart,

f) Gen tedavisi klinik aragtirmalar1 disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik
materyalle yapilacak arastirmalar,

g) Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlari i¢erisinde yapilacak aragtirmalar,
h) Egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,
1) Antropometrik dlglimlere dayali yapilan ¢alismalar,

i) Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet calismalari,

j) Yasam aligkanliklarmin degerlendirilmesi arastirmalari gibi insana arastirma kapsaminda
ilave bir miidahalenin bulunmadig1 arastirmalar1 kapsamaktadir.

KURULUS VE CALISMA ESASLARI

Madde 4: Kurul iiyeleri Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan Onerilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2 yilligina atanir. Bagkan, bagkan
yardimcist ve raportor, dis hekimi etik kurul {iyeleri arasindan segilir. Kurul 14 (on dort)
kisiden olusur. Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda asgari olarak asagida belirtilen
nitelikteki tyeler bulunur:

a) Tercihen iyi klinik uygulamalan kurallarina gore diizenlenmis uluslararasi klinik
arastirmalara arastirmaci olarak katilmis olan ve tercihen farkli uzmanlik dallarindan
secilmis olan uzman hekimler,

b) Farmakoloji alaninda doktora yapmis eczaci veya farmakoloji alaninda doktora yapmis ya
da uzmanligini almis tip doktoru,



¢) Biyoistatistik alaninda doktora yapmis bir kisi veya halk sagligi uzmani ya da bu alanda
doktora yapmis tip doktoru,

¢) Biyomedikal alaninda ¢alisan bir miihendis veya uzman; bulunmamasi halinde, bir
biyofizikg¢i veya fizyolog,

d) Hukukgu,
e) Saglik meslek mensubu olmayan kisi,
f) Varsa, tip etigi veya deontoloji alaninda doktora yapmis veya uzmanligini almis kisi.

Ik toplantida bir baskan, baskan yardimcisi ve raportdr seger. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
secilebilir. Ardi ardina 3 toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan {iyenin {iyeligi sona erer.
Gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni iiye secilir. Kurul salt ¢ogunlukla
toplanir ve toplantiya katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi
durumunda baskanin oyu belirleyicidir. Kurul {iyeleri kendi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi
sirasinda oylamaya katilamazlar. Cekimser oy kullanilamaz.

Madde 5: Kurul, {iyelerin atanmasini takiben 15 giin i¢inde ilk toplantiy1 yapar ve bagvuru
dosyasinin hazirlanmasinda kullanilacak yontem ve belgeler ve sonucun bildirilmesi i¢in
uygun formati belirleyerek gerekli duyurular1 yapar. Kurul ayda bir kez toplanir. Akademik
egitim Ogretim donemi disindaki aylarda toplant1 yapilmasina baskan karar verir. Toplanti
giinleri sekreterya tarafindan 6nceden kurul iiyelerine duyurulur.

Madde 6: Kurul sekretaryas: raportor tarafindan yiritilir. Raportér basvurularin teslim
alinmasi, arastiricilarin bilgilendirilmesi, belgelerin arsivlenmesi, yazigmalarin yapilmasi,
basvuru formlarimin diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevleri de

BASVURU VE DEGERLENDIRME

Madde 7: Bagvuru dosyasinin toplanti giindemine alinabilmesi i¢in toplant: tarihinden en az 3
i giinii dnce raportore teslim edilmesi gerekir.

Madde 8: Kurul basvurular1 incelerken;

Arastirmay1 yapacak sorumlu arastirict ve yardimcilarinin uygunlugunu,
Arastirmanin yapilacagi birimin arastirma i¢in uygunlugunu,

Arastirma konusunun yeterli literatiir bilgisi ile desteklenip desteklenmedigini,
Calismanin gerekcesi ve amacini,

Insam ilgilendiren ¢alismalarda goniilliilerin haklari, sahsi bilgilerin giivenligi, onuru ve
sagliginin korunmasini,

“Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu‘’nun tasarlanan arastirma yoniinden igeriginin
yeterliligi ve uygunlugunu,



Saglik glivencesi veren sosyal giivenlik kuruluslarinin ve doner sermayelerin finans kaynagi
olarak kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirmeye alir.

Rutin tedavi islemleri ile yapilacak ¢alismalarda onam formu istenmez.
Calisma i¢in rutin dis1 yapilacak tetkiklerin biitcesi aragtirmacilar tarafindan belgelenmelidir.

Madde 9: Kurul, diizeltme gerektirmeyen basvurulart en ge¢ takip eden takvim ay1 igindeki
toplantida degerlendirmek ve sonucu yazili olarak bildirmek zorundadir. Kurul aragtirma ile
ilgili eksik ve/veya hatali buldugu konular var ise arastiricinin eksikleri giderebilmesi icin
basvuru sahibine bilgi verir. Diizeltmeleri ger¢eklestiren arastirici bir sonraki toplantiya tekrar
bagvurabilir. Reddedilen aragtirmalarin sonucu gerekceli olarak arastiriciya bildirilir.

Madde 10: Kurul bir bagvuruyu degerlendirirken gerekli gordiigii durumlarda arastiricilar
dinlemek ve bilgi almak i¢in toplantilarina davet edebilir veya arastirma ile ilgili olarak tiyeler
disinda uzman kisilerin goriisiine bagvurabilir.

Kurul gerekli gordiigii durumda siirmekte olan c¢aligmalar i¢in arastirma yerinde incelemede
bulunabilir, arastirma hakkinda s6zlii veya yazili bilgi isteyebilir, gerekg¢esini belirterek
onayini ¢ekebilir.

Madde 11: Kurulun olumlu goriisiine karsin yasal sorumluluk arastirmay1 yapan kisilere aittir.
Kurul vermis oldugu kararlardan dolay1 cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.
Kurul toplantilar1 sirasinda yapilan goriis aligverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi tasir.

YURURLUK
Madde 12: Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 13: Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



