NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI YASLI VE ENGELLILER EGITiMi,
BAKIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci1; Necmettin Erbakan Universitesi Yash ve
Engelliler Egitimi, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Yasli ve Engelliler
Egitimi, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakim: Yaslh ve engellilerin biyo-fizyolojik, psikolojik, barinma, saglik ve benzeri
diger ihtiyaclarinin karsilanmasini,

b) Calisma birimleri: Merkezin ¢alisma birimlerini,

c¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Egitim: Engellilerin gelisimsel 6zelliklerine gore gruplandirilarak egitimlerinin
bireysel ve fonksiyonel programlar ve yapilandirilmis ortamlar icerisinde her tiirlii arag-
gere¢ ve materyal kullanimiyla saglanmasini,

d) Engelli: Normal gelisim gosteren bireylerle karsilastirildiginda bedensel, sosyal,
duygusal ve zihinsel yonden engeli olan, destek olunmadiginda hayati riski dogabilen ve
yasam kalitesinin ylikseltilmesi i¢in 6zel egitim ve rehabilite hizmetlerine ve miidahaleye
ihtiyag duyan bireyleri,

e) Merkez (YEBAM): Necmettin Erbakan Universitesi Yasli ve Engelliler Egitim,
Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

g) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

g)Uygulama ve Arastirma: Yasli ve engellilerle ilgili bilimsel arastirma ydntemleri
kullanilarak her tiirlii betimsel ve deneysel aragtirmalarin yapilmasini ve bunlarin sonuglarinin
bakim Merkezinde uygulanmasini,

h) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

1) Yasli: Hastalik ve rahatsizliklara yakalanma riski tasiyan ve biyo-fizyolojik, sosyal,
duygusal yonden 6zel bakim gerektiren elli yasin tizerindeki bireyleri,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili bélim ve anabilim dallarimn
isbirligi ile yash ve engelli bireylerin egitimi, bakimi ve bu bireylere yonelik uygulama ve



arastirmaya dayali her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyetlerde
bulunur:

a) Bir disiplinler arasiarastirma ve uygulama alaniolan yash ve engellilik
konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin, resmi kurumlarin ve sivil toplum
kuruluslarinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Toplumun tiim kesimlerindeki yash ve engelli bireylere yonelik arastirmalar ve
uygulamalar yapmak, konuya iligkin bilimsel veri tabani olusturmak, ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ve  sivil toplum kuruluglariyla engellilik konusunda bilimsel isbirligi
gerceklestirmek ve danigmanlik faaliyetleri stirdiirmek.

c) Farkli disiplinlerden yaghilik ve engellilik konusunda arastirmalar yapan bilim
insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi aragtirma/gelistirme
projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yaslilik ve engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel,
sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.

d) Yaslilar ve engellilik konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sdzlii ve/veya
yazili olarak kamuoyuna ulagtirilmasini saglamak.

e) Birimler arasiigbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina
yasli, engelli ve engelli olmayan diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

f) Saglikli bir yaglilik hizmeti sunmak ve engelliligin 6nlenmesi ve sorunlarin
azaltilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak, engelli bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon
hizmetlerinden faydalanmasini saglamak ve engelli bireyler ile iletisimde bulundugu diger
bireylerin yasam kalitesini arttiric1 ¢alismalar yapmak.

g) Yash ve engelli bakim, egitim, rehabilite ve sosyal ve duygusal destek stratejileri ile
ilgili uluslararasi diizeyde bilimsel dergi, kitaplar, diger tiir bilimsel yayimlar yapmakla
birlikte her tiirlii etkinlige katilmak.

g) Yash ve engelli bakiminda gorev alacak personelin nitelikli gorev yapmasini
saglamaya yonelik egitim hizmeti vermek.

h) Bakim merkezinde bakima muhtag yasl ve engellilerin bakimina yonelik olarak
kisisel bakim (banyo vaptirilmasi, tirnaklarinin kesilmesi, tuvalet ihtiyacinin giderilmesi,
el-yiiz ve ayak temizligi, sakal trasinin yapilmasi, oda temizligi, camasir temizliginin
yapilmasi, tehlikelere karsi korunmasi ve gerekli onlemlerin_alinmasi gibi) ve psiko-
sosyal destek (6zel durumlarimin_kabullenilmesi, bilgilendirilmesi icin kisiye ve aileye
yonelik bireysel ve grup calismalarinin viiriitiilmesine vonelik hizmet, bagimsiz yasama,
sosyal hayata uyumuna ve katilhmina yonelik sosyal, kiiltiirel, sanat ve sportif etkinlikler
diizenleme ve bu etkinliklere katihm icin refakat etme hizmetleri gibi ) hizmetlerini
sunmak. PARANTEZ iCi IFADELERE YER VERMIYORUZ

1) Bakim hizmetleri faaliyetlerinin yiiriitiiliirken ulusal ve/veya uluslararasi arastirma ve
gelistirme projeleri olusturmak ve yliriitiilmesini saglamak.

1) Yash ve engelli bireylerin egitimi, bakimi ile bu bireylere yonelik arastirma ve
uygulama faaliyetlerini siirdiirmede sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Midiir.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan dortyil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universitede
gorevli 6gretim  elemanlar: arasindan  iki KiSI, dort yil i¢in Rektor tarafindan miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir gerektiginde miidiir yardimcilarinin degistirilmesini
Onerebilir.

(3) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin ¢alismalariin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore kars birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b)Yo6netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yonetim Kurulu; Midiir bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ile
Universitede gorevli; 6zel egitimci, tip doktoru, sosyal ¢alismaci, beden egitimi ve spor
uzmani, fizik tedavi uzmani veya fizyoterapist, ingaat miithendisi, mimar, i¢ mimar, botanik
bilimleri uzmani, psikolojik danigman, psikiyatrist gibi Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan dort yil icin gorevlendirilen toplam on bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi
halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

3) Ancak iki oylamadan sonra kararsizhk halinin devaminda Miidiir ve miidiir
yardimcilarimin karan gecerlidir. GEREK YOK

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, bakim
hizmetleri, danismanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin esaslar1 kararlastirir ve
merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalari ile  ilgili plan ve programlarin  hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirnm ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektore
sunmak.

c) Merkez personelinin taleplerini degerlendirerek 6nerilerde bulunmak, egitim,
uygulama, arastirma, damigmanlik ve yaym konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirdigi biitlin islerde karar almak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma birimleri olusturmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.




e) Yerleske biinyesindeki Merkezin yasli ve engelliler i¢in egitim ve bakim
hizmetlerinin saglanmasina yonelik projelerin diizenlenerek uygulanmasini saglamaktir.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12-(1) Damsma Kurulu; Universitede gorevli konuyla ilgili dgretim
elemanlar1 ve istekleri halinde Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu
kurum ve kuruluslart veya diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yaslilar ve engelliler
konusunda ¢alismalar1 olan kisiler arasindan Mudiiriin 6nerisi tizerine, Rektor
tarafindan DORT ii¢ yil icin gorevlendirilen uzmanlardan olusur. Siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayni usulle yeni tiyeler
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez toplanur.

(3) Danigsma Kurulu; Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglar ve
Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmede bulunur.

Calisma birimleri

MADDE 13 — (1) Calisma birimleri; bir bagskan ve ¢alisma biriminin ilgi ve faaliyet
alaniyla ilgili ihtiya¢ duyulan sayida uzmandan olusur. Calisma birimi
baskanlari, Universitenin ilgili alaninda caligmalariyla tanman veya bu alanda calismak
isteyen 6gretim elemanlari ile konuyla ilgili uzmanlar arasindan Miidiiriin teklifiyle Yo6netim
Kurulu tarafindan secilir. Calisma birimlerinin faaliyet alanlariyla ilgili gorevlendirilecek
uzmanlar ise ¢alisma birimi baskanlari tarafindan belirlenir. Birimler yashilik, engellilik,
egitim, sosyal ve duygusal destek, psikolojik danigsma, aile danigmanligi, program gelistirme,
mesleki danigmanlik, bakim hizmetleri ve uygulama, proje gelistirme gibi birimlerinden
olusur.

(2) Calisma birimlerinin gérev ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve uygulamaya konur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13 {inci maddesine gore Midiriin Onerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hakumleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi
Rektori yliriitiir.



