NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI ILETISIM CALISMALRI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yd&netmeligin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde
kurulan Iletisim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (Akademedya), faaliyet
alanlarina ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yanetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde kurulan
Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Akademedya), amaglarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Merkez (Akademedya): Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi ve Konya adina iletisim
aragtirmalari, medya c¢alismalari, tanitim ve reklam caligmalarini yiiriitmek, Konya’da

bulunan iiniversitelerin iletisim ve halkla iligkiler 6grencilerinin uygulamali olarak egitim
almalarin1 saglamak, yerel kiiltiir ve sanat ilizerine yapilacak caligmalar ylriitmek,



desteklemek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili yaymlar yapmak bu konuda
arastirma yapan bilim insanlar1 ve sivil toplum kuruluslarina destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)
b)

)
d)

Cagdas iletisim arastirmalari, medya ¢aligsmalari, tanitim ve reklam faaliyetleri yiiriitmek.
Geleneksel ve yerel kiiltiir ve sanat hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
organizasyonlar1 diizenlemek, destek vermek; konferans, sempozyum, panel ve seminer
vb. bilimsel toplantilar diizenlemek.

Iletisim ve halkla iliskiler grencilerinin uygulamali olarak iletisim teknik ve stratejilerini
kullanmalarini saglamaya doniil egitimler yapmak.

Ulusal ve uluslararas: festivaller, etkinlikler, sergiler ve gosterimler diizenlemek,
yarigmalar organize etmek, arsiv ¢aligmalar1 yapmak.

Konya tarihi ve sanati konusuna arastirmalar yapmak, toplantilar diizenlemek.

Necmettin Erbakan Universitesi ve Konya’nin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini
yapmak, konuyla ilgili kisa filmler ve tanitim filmleri hazirlamak.

Iletisim ile ilgili ¢alismalar yapan bilim insanlarina katk1 saglamak.

Sivil toplum orgiitleri ile iletisim baglaminda igbirlikleri olusturmak ve yiiriitmek.
Universite ve yerel yonetimlerin yapacagi arastirma ve faaliyetlerde danigsmanlik yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim kanununun amag¢ ve ilkelerine katki
saglayacak diger kurs, seminer, toplant1 vb. etkinlikleri tertip etmek.

Necmettin Erbakan Universitesi basta olmak iizere diger kurumlara kurumsal iletisim ve
medya konusunda danismanlik hizmetleri sunmak.

Kitle iletisim araglarinin kullanimi ve igeriklerin iiretimi hakkinda atdlye calismalari
yapmak, akademik gelisimlere doniik ulusal ve uluslararasi uygulayicilarin katilacagi
seminerler diizenlemek.

[letisim alaninda yapilan egitim faaliyetleri dogrultusunda Farabi ve Erasmus programina
bagli akademisyen, idari personel ve dgrenci degisimleri gergeklestirmek. Bu dogrultuda
Avrupa Transfer Sistemi(ECTS) etiketi almak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Merkezin kurulus alanina uygun diger caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar:1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yo6netim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; ilgili anabilim dallarinda gorevli 6gretim tiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar goérevlendirilebilir. Miidiir;
ilgili anabilim dali 6gretim {iyeleri arasindan birisi arastirma ve egitim, digeri de proje ve
uygulama konularinda yetkili olmak iizere iki miidiir yardimcist belirleyerek Rektoriin
onayma sunar. Miidiiriin gorevi baginda bulunmamasi durumunda, miidiir yardimcilarindan
biri vekalet eder. Miidiire vekalet en ¢ok alt1 ay siirer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun ve diizenli ylriitiilmesini saglamak.

b) Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak, Merkezin amaglarina uygun
projeler liretmek ve yardim saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunun Rektorliige sunulmasini saglamak.
e) Merkezin, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Merkezde istihdam edilecek ve gorevlendirilecek personeli belirlemek.

g) Merkezin amaglariyla ilgili konularda calismalarda bulunmak iizere gorevlendirilecek
danisman ve uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilart ayni
zamanda Yonetim Kurulu tiyesidir. Midiiriin 6nerecegi dort 6gretim elemani arasindan iki
tiye Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevilendirilir. Yonetim Kurulu, ayda bir defa toplanir.
Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Arastirma projeleri Tlretmek, arastiricilar tarafindan verilen proje tekliflerini
degerlendirmek, yurt i¢i ve yurt dis1 kaynak saglamak.

c) Merkezce yiiriitiilen aragtirmalarla ilgili arastiric1 ve patent haklarina ait esaslari, gelirlerin
dagilis ve kullanilis seklini tespit etmek.

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak.



d) Bilimsel ve halka agik kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler diizenleme konusunda
Miidiire yetki vermek.

e) Merkezin arastirma konularinda eleman yetistirmek amaci ile yurt igi ve yurt dis1 burs
temin etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Y onetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yo&netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii



