NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI OTIZM CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Otizm
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlart ve
calisma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Otizm Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglar, faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gorevleri ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (NEOTAM): Otizm Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Otizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriindi,

¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Otizm Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyetleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Otizm spektrum bozuklugunda erken tani, tedavi, egitim hizmetleri ve arastirma
faaliyetlerini yliriitmek.

b) Otizm spektrum bozuklugu alaninda referans tani, tedavi ve egitim merkezi olmak.

c) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili klinik ve egitim {initesi kurmak ve isletmek.

¢) Otizm spektrum bozuklugu ile iliskili tiim alanlarda egitim vermek.

d) Otizm spektrum bozuklugunun ndrobiyolojik, gelisimsel ve genetik temellerini
arastirmak; yeni tan1 ve tedavi olanaklar1 gelistirmek iizere aragtirma laboratuvarlar1 kurmak.

e) Otizm spektrum bozuklugu ile iliskili egitici egitimi programlari diizenlemek.

f) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili arastirma ve uygulamalar i¢in kamu ve/veya 6zel
kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Proje ve kaynak olusturma caligtaylar1 diizenlemek.

g) Tip bilimleri ile egitim ve miihendislik bilimleri arasinda igbirligi ortamlari
olusturmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

h) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve/veya 6zel kurum ve kuruluslariyla ortak iilke i¢inde
veya lilke disinda arastirma gelistirme, bilimsel etkinliklerde bulunma, yayin faaliyetleri ve
benzeri faaliyetler yiiriitmek veya yliriitiilen faaliyetlere katilmak.

1) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitimi ile ilgili yeni model ve yontemler
gelistirmek, uygulamak.

1) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili aileleri ve toplumu bilinglendirmeye doniik
faaliyetlerde bulunmak.



Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 - (1) Merkez amaglarin1 gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Tan1 ve tedavi hizmetleri:

1) Erken tan1 ve tedavi hizmeti icin servis, poliklinik ve kapsamli tan1 ve tedavi ekibi
olusturmak; tan1 tedavi ekibi igerisinde Oncelikle pediatrik ndroloji, pediatrik ndroradyoloji,
pediatrik beyin cerrahi, pediatrik ortopedist, fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmani, genetik
uzmani, metabolizma uzmani, ¢ocuk psikiyatristi, KBB uzmani, odiyolog, fizyoterapist,
uzman hemsire, diyetisyen, EEG teknisyeni, c¢ocuk gelisimi uzmani, psikolog, sosyal
calismaci, dil terapisti, engelli egitimi uzmani yetismesine katki saglamak veya Universite
kadrosu i¢inde yer alan 6gretim iiyesi, uzman, teknisyen, hemsire veya diger ihtiya¢ duyulan
elemanlari ¢alistirmak veya ¢aligmalarina destek olmak.

2) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii tan1 ve tedavi hizmetlerini yiiriitmek.

3) Merkez biinyesinde otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin ve ailelerin erken
doénem egitimlerini yiiriitmek, devam edecek egitim ve rehabilitasyon hizmetleri i¢in kamu ve
0zel kurum ve kuruluslarla igbirlikleri olusturmak ve yiiriitmek.

4) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili klinik ve laboratuvar arastirmalarini yiiriitmek
veya ilgili birimlerce yiiriitiilen arastirmalari desteklemek.

5) Gerektiginde diger saglik kurum ve kuruluglan ile ortak (afiliye) saglik ve egitim
hizmeti yiiriitmek.

b) Egitim hizmetleri:

1) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitim-6gretimi ile ilgili model-yontemler
gelistirmek ve uygulamak.

2) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitimi ile ilgili ulusal veya uluslar arasi
kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak model ve yontem transferi yapmak ve uygulamak.

3) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitimi ile ilgili egitici egitimi programlar1
hazirlamak ve uygulamak.

4) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin egitimi ile ilgili ebeveyn, bakici vb.
kisilerin egitimini planlamak ve yiiriitmek.

5) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin topluma katilimini saglayici etkinlikler
yapmak.

6) lleri yas otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin kabiliyetlerine uygun mesleki
egitim imkan1 saglamak, meslek kazandirma ve benzeri konularda bilimin ve teknolojinin
gelismesine paralel olarak egitim programlar1 diizenlemek ve Universitenin kamu ve 6zel
sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunarak Otizm
spektrum bozuklugu olan bireylerin toplumla biitiinlesmesini saglamak.

c¢) Arastirma hizmetleri:

1) Merkezin amaglarina uygun her tiirlii temel, klinik; bireysel veya multidisipliner;
akademik, bilimsel arastirma faaliyetinde bulunmak.

2) Ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme projeleri hazirlamak ve yiiriitmek.

3) Arastirmalar icin 6zel ve/veya kamu temelli mali destek temin faaliyetleri yiiriitmek.

4) Arastirma faaliyetlerini merkez imkanlariyla desteklemek.

5) Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili deneysel modeller olusturmak ve deney hayvani
caligmalarini yiiriitmek.

6) Kongre, sempozyum, calistay vb. ¢aligmalar1 yiirlitmek.

(2) Diger faaliyetler:

a) Bagis ve destek toplama faaliyetlerinde bulunmak.

b) Merkez amaglarina uygun her tiirlii yayin faaliyetinde bulunmak.

c) Ulusal veya uluslararasi 6gretim iiyesi, 0grenci veya yardimci personel degisimi;
misafir ulusal veya uluslararasi 6gretim {iyesi, 6grenci veya yardimci personel faaliyetleri icin



uygun altyapr ve hizmet ortamlarin1 olusturmak ve bu kisileri egitim ve/veya mali agilardan
desteklemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi toplant1 ve organizasyonlar diizenlemek.

d) Merkezin amaglarina uygun konularda iiniversite icinde, ulusal veya uluslararasi
yarismalar diizenlemek ve/veya odiiller vermek.

e) Etik ve bilimsel altyap1 egitimlerini yapmak veya yaptirmak.

f) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin engellilik derecesini belirlemek iizere
saglik kurulu heyeti olugturmak ve ilgili mevzuata uygun saglik kurulu raporu hazirlamak i¢in
hastanelerle isbirligi icinde ¢alismak.

g) Arastirmaci, egitici, 0gretim elemani, idareci ve destekgilere maddi ve manevi
odiiller vermek.

&) Otizm spektrum bozuklugu konusunda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Midiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, tercihen otizm spektrum bozuklugu ile ilgili alanlarda ¢alisan
profesor veya dogent unvanl tip fakiiltesi veya egitim fakiiltesi (6zel egitim bolimil) 6gretim
iiyeleri arasindan ti¢ y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Midiir, ogretim fiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcist (birisi egitim
fakiiltesinden) olarak {i¢ y1l siire ile gorevlendirir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin gézetim ve
denetimi altinda Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi durumlarda Miidiir tarafindan belirlenen miidiir
yardimcilarindan biri, miidiir yardimcilar1 da bulunmadigt durumda Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiiriin grev siiresinin dolmas, alt1 aydan daha uzun siire i¢in Universite disinda
tam zamanli olarak gorevlendirilmesi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi
durumunda miidiir yardimcilariin da gorevi sona erer. Aym usulle yeni midiir
gorevlendirilinceye kadar Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekéleten
miidiir olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir veya miidiir yardimecilar1 ayni usulle
yeniden atanabilirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlere iligskin tasarrufta bulunmak, biitce
tekliflerini Rektorliige sunmak.

d) Merkez faaliyetlerine iligkin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak, Merkez organlarinda belirlenen faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara
ulusal ve uluslararasi alanda destek ve kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

f) Yillik faaliyet programlari ve faaliyet raporlarimi hazirlaylp Yonetim Kuruluna
sunmak ve Yonetim Kurulunca degerlendirilen faaliyet programlarmi her takvim yilinin
baslangicindan bir ay once ve faaliyet raporlarini her takvim yilinin sonunu takiben iki ay
icinde Rektorliige sunmak.



g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili birimleri olusturmak, ¢alisanlar arasinda gérev
paylagimi yapmak ve igbirligini saglamak.

h) Merkezin amag ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar ile Rektor tarafindan
otizm alaninda, yoksa otizmle iligkili alanlardan (ikisi egitim fakiiltesi 6zel egitim boliimii,
ikisi tip fakiiltesi ergen ve ¢ocuk psikiyatrisi alanlarindan) goérevlendirilen dort 6gretim {iyesi
olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri ¢ yillik siireyle
gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siiresi bitmeden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, en az ii¢ ayda bir kez, Midiiriin daveti {izerine, Miidiir tarafindan
belirlenen giindemle iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar katilan iiye
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde ayni1 usulle olaganiistii
toplanabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun faaliyetlere iliskin kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet plan ve programini belirlemek.

c¢) Merkezin yillik program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

¢) Merkez tarafindan verilecek hizmetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

d) Miidiiriin giindeme getirecegi diger konularda kararlar almak.

e) Rektore sunulacak yillik faaliyet programlart ve raporlarii hazirlamak,
degerlendirmek ve onaylamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir. Ayrica, personel istihdami konusunda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi, Selguklu
Belediyesi ile igbirligi yapilabilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 — (1) Merkeze ait fiziki mekan, donanim diger demirbas ve ekipmanlar
Necmettin Erbakan Universitesi-Selguklu Belediyesi isbirligi ile temin edilir.

2) Merkez tarafindan desteklenen hizmet ve aragtirmalar kapsaminda satin alinan her
tiirlii malzeme, alet, ekipman, demirbas ve araglar Merkezin veya ilgili birimin kullanimina
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarithinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii
yiriitir.



