NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HELAL VE SAGLIKLI GIDA
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amac1 ve kapsam1 Necmettin Erbakan Universitesi Helal
ve Saglikli Gida Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina Ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (HSG-AR): Necmettin Erbakan Universitesi Helal ve Saglikli Gida Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,
c) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari
MADDE 4 -

(1) Merkezin amaci; helal ve saglikli gida ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak,
helal ve saglikli gida sanayisi ve tarimi alanindaki problemleri tespit ederek ¢6zecek bilimsel
ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve bu ¢alismalari yonetmektir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

(a). Helal ve saglikli yasama yardimci olabilecek nitelikteki bilimsel ve teknolojik
arastirmalart planlamak, bu konuda gerekli imkanlari hazirlamak ve uygulamalari
gerceklestirmek.

(b). Universitenin bilimsel arastirma ve ¢alismalarina katkida bulunmak.

(c). Endiistrinin ve diger kurum ve kuruluslarmn ihtiya¢ duydugu konularda arastirma
ve uygulamalar yapmak.



(d).Teorik ve uygulamali egitim programlar1 diizenlemek ve yiiriitmek. Boliimlerde
yiiriitiilen programlarin amagladigi mesleklere yonelik hazirlayict ve destekleyici
egitimler vermek. Ornegin helal ve saglikli gida alaninda sertifikalama, 6lgme,
degerlendirme, {irlin ve hizmet standartlar1 arastirmalari vs. alanlarda ortak ve
destekleyici program ve egitimler vermek.

(e)- Yayin ve enformasyon faaliyetini gelistirmek, toplumsal farkindaligi artirmak
iizere bilimsel toplantilar, kongre, sempozyum ve calistaylar diizenlemek, bilimsel
arastirma serileri ve siireli yayinlar ¢ikarmak.

(F). Bakanliklar ve belediye gibi kamu kurumlariyla ve de ozel tesekkiillerle ortak
proje ve protokollerle Helal ve Saglikli gida ile ilgili tiretimden bilgilendirmeye
faaliyetler yapmak.

(9).Kanunlarin elverdigi 6l¢ilide sertifikalama, laboratuvar tetkikleri yapma vs. hizmet
alanlarinda bulunmak.

(h).Farkli birimlerden gelebilecek ortak faaliyet Onerilerinin yiiriitiilmesinde
biitiinlestirici rol oynamak ve disiplinler arast1 koordinasyonu saglayarak
arastirmalarin daha saglikli ve hizli gergeklestirilmesine katkida bulunmak.

(i). Helal ve saglikli gidaya ara¢ olan helal ekonomi, helal ve saglikli yasam, helal
turizm vb. alanlardaki ¢alismalarla bunu desteklemek.

(). Yasam boyu 6grenim kapsaminda Rektorliik veya Yonetim Kurulunca tarafindan
Onerilen ya da kararlastirilan diger faaliyetleri yiiriitmek,

(k). Konferans, seminer ve kurs programlart ile diger egitim programlari sonunda
katilimcilara katilim belgesi ve benzeri belgeler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin Yonetim organlar:
MADDE 5 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve midiir yardimcilari

MADDE 6 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezi temsil
eder ve Rektore kars1 Merkezin tiim faaliyetlerinden sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak igin, Universitedeki dgretim elemanlar
arasindan iKi kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar.
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi hallerde, midiir yardimcilarindan birisi, Miidiire
vekalet eder. Vekaletin siiresi alti ay1 gegcemez. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri
MADDE 7 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kisa ve uzun vadeli hedef ve planlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak ve uygulamak.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.
¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektére sunmak.

¢) Merkez biinyesinde arastirma ve proje calisma gruplari kurmak ve bu gruplarin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

d) Merkezin galigmalart ile ilgili yillik raporlar1 Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Midiiriin  Onerecegi Sekiz aday arasindan Rektoér tarafindan
gorevlendirilecek dort iiye ile birlikte yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun
13 tincti maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

MADDE 11 — (1) Merkezin gelirleri; Universite biitgesinden ayrilan paylar, merkeze yapilan
bagis ve yardimlar, proje, kurs, rapor hazirlama, yayin ve arastirmalardan saglanan gelirler ile
diger gelirlerdir.

(2) Merkezin giderleri; merkezde kullanilan her tiirlii ekipman, bakim onarim, yaymn ve
arastirma giderleri, personel maaglari, egiticilere yapilan 6demeler, projelerde gorev alan
ogrencilere verilen 6diiller, bilimsel toplanti, panel, kurs, seminer ve benzeri harcamalaridir.



Harcama yetkilisi

MADDE 12— (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hitkiimleri ile Necmettin Erbakan Universitesinin Senato ve Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Ydonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii



