NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI KALP VE DAMAR HASTALIKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Kalp ve
Damar Hastaliklart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Kalp ve Damar
Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Kalp ve Damar Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; diinyada ve Tiirkiye’de en 6nemli saglik sorunu
haline gelen kalp ve damar hastaliklarinin Necmettin Erbakan Universitesi icindeki tam ve
tedavi olanaklarinin gelistirilmesi, bunun i¢in gerektiginde ulusal ve uluslararasi klinikler ve
diger organizasyonlarla isbirligi yapilmasi, Merkez faaliyetleri yolu ile kardiyovaskiiler
hastaliklar alanindaki bilimsel ¢alismalara katki saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde halen mevcut olmayan bununla birlikte siirekli gelismekte
olan kardiyovaskiiler tip alanindaki modern tan1 ve tedavi yontemlerinin Universiteye
kazandirilmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in egitim olanaklart saglamak,

b) Kardiyovaskiiler tip ile ilgili konularda aragtirma ve uygulama projeleri planlamak
uygulamak ve degerlendirmek,

c¢) Kalp damar hastaliklarinin tan1 ve tedavisi i¢in mevcut saglik hizmeti olanaklarina
ilave saglik hizmeti sunmak,

¢) Kardiyovaskiiler tip alani ile ilgili konularda ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla
baglantili olarak arastirma, uygulama ve egitim projeleri yiiriitmek,

d) Kardiyovaskiiler tip alanimi ilgilendiren konularda Universite icindeki diger
birimlerde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in isbirligi yapmak, diger birimlerle
yeni faaliyetlerin islerlik kazanmasi i¢in Onciilik etmek ve bunlarin koordinasyonunu
saglamak,

e) Necmettin Erbakan Universitesi ve diger iiniversitelerdeki fakiilte, enstitii, meslek
yiikkse okulu ve merkezlerde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerine Merkezin
faaliyet alanin ilgilendiren konularda uygulamali ¢alisma olanagi saglamak, arastirmacilara
destek vermek,

f) Kalp ve damar hastaliklar ile ilgili cihaz, malzeme, bilgisayar yazilimi1 ve benzeri
ARGE caligmalarinda kalite kontrolii ve iiretim planlamasi i¢in egitim, arastirma ve uygulama
projeleri yiiriitmek,

g) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurtiginde ve yurtdisinda yayinlar yapmak,
yayinlar1 desteklemek, veri bankasi olusturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Yurtiginde ve yurtdisinda iiniversiteler, uygulama ve arastirma merkezleri ve benzer
birimler ile igbirligi yapmak ve ortak calismalar diizenlemek,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs,
yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve gerektiginde katilanlara belge
vermek,



1) Kurulus amacina uygun yurti¢i ve yurtdisi kuruluslar ile gergek kisilerin istekleri
iizerine etiit, proje, analiz ve benzer ¢aligmalar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik ve
bilirkisilik hizmetleri vermek,

1) Merkezin kurulus amacima ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlary, Calisma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Midiir
) MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gorev yapan
Universite 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektdre karsi
sorumludur.

(2) Midire yardimer olmak tizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev
yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan bir
Miidiir Yardimcist gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisinin gorevi Miidiiriin  gérev  siiresi
bittiginde kendiliginden sona erer. Miidiir yardimcist Miidiiriin verdigi gorevleri yapar.
Gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire, yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde Merkezi yonetmek,

c) Merkezin ve g¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir
faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip Y 6netim Kuruluna sunmak,



¢) Yurticinde ve yurtdisinda ilgili merkezlerle, kamu ve 06zel sektor kuruluslan ile
isbirligini saglamak,

d) Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje
yiiriitliciilerini belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak iizere Y 6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Universite dgretim iiyeleri igerisinden Miidiir
tarafindan Onerilen bes aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ liye ile Miidiir ve
Miidiir Yardimcisindan olusur. Miidiir Yonetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevlendirilmesi Miidiiriin gérevlendirilmesini izleyen
iic ay icerisinde sonuglandirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yil olup, siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi
doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu Miidiirlin ¢agris1 lizerine ayda en az bir kere toplanir. Yonetim
Kurulu, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile
karar alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayina
sunmak,

b) Kurulus amaglar1 ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Merkezin yonetimi ve
caligmalari ile ilgili kararlar1 almak,

c) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve ozelliklerine bagli olarak
gecici veya siirekli ¢alisma gruplar1 kurmak,

¢) Miidiiriin Onerisi iizerine, Merkezin personel ihtiyaclarin1 belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili Onerileri karara baglayarak Rektoriin onayma sunmak,

d) Danisma Kurulunda saptanan goriis ve Onerileri degerlendirerek hangilerinin
uygulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna rapor
vermek,

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim
sekillerini belirlemek.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Rektor, Danisma Kurulunun dogal bagkanidir. Ancak Rektor liizum
gordiigii hallerde baskanlik gorevini gecici olarak Miidiire devredebilir. Danigsma Kuruluy;
Rektor, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Rektor tarafindan usuliine uygun olarak gorevlendirilmis
diger iiyelerin katilimi ile olusur. Diger iiyeler, bilimsel aragtirma ve uygulamalarla dogrudan



ilgisi olan veya sahip oldugu birikimlerle Universiteye katki saglayabilecek 6zellikte olan
kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine, en ¢ok bes kisi olmak {izere ii¢ yilligina
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma Kuruluna segilecek kisiler Universite i¢inden veya
disindan olabilir.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri gorevlendirildikleri tarihten itibaren en ge¢ iki ay iginde
Rektoriin bagkanliginda toplanir ve aralarindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportdr seger.

Damisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, baskanin cagrisi iizerine yilda en az iki kere
toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yo6netim Kuruluna onerilerde
bulunur. Danigma Kurulu iiyeleri, Merkezin amaci ve gorevleri kapsamina giren konularda
kisisel goriislerini Kurul toplantilar1 disinda da yazili olarak Miidiire bildirebilirler.
Calisma gruplan ve gorevleri
MADDE 14 — (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yliriitmek
ve verimliligi arttirmak amaciyla ¢alisma gruplart olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve
iiyeleri gecici veya siirekli olarak Midiiriin Onerisi Yonetim Kurulunun onayr ile
gorevlendirilirler. Miidiir, caligma gruplarimin faaliyetlerini izler ve denetler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiirlin Onerileri g6z Oniine alinarak Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarithinde yiriirliige girer.

Yiiritme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii



