NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SIMULASYON VE MODELLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Simiilasyon
ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Simiilasyon ve
Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim

organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun, 7°nci maddesinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesinin (b)

bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Calisma Birimi: Merkezin Calisma Birimlerinden her birini,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve

Arastirma Merkezini,
€) Midiir: Merkezin Midiiriinii,
d) Midiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcilarindan her birini,

e) NEUSIMMER: Necmettin Erbakan Universitesi Simiilasyon ve Modelleme

Uygulama ve Arastirma Merkezinin kisaltilmis ismini,
f) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,



h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik
caligmalar / projeler yapmak, kurs, konferans, seminer vb. diizenlemek, {iiniversitenin
simiilasyon alt yapisini giiclendirmek, liniversite egitim faaliyetlerinde simiilasyonun egitim
yontemi olarak kullanimini yayginlastirmak, simiilasyon senaryolar1 ve modeller gelistirmek,
simiilasyon egitmeni sayisini artirmak, egitimleri ve diger faaliyetleri aracilifiyla
iiniversitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin

gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, amacin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyetlerde

bulunur:

a) Universite birimlerine (yiiksekokul, fakiilte ve hastanelerine) simiilasyon egitimi

olanagi sunacak alt yap1y1 olusturmak,

b) Simiilasyon konusunda teknoloji transferi yapmak ve teknolojik ilerlemelere

katki saglamak,

c) Simiilasyon ve modiil gelistirme ekibi kurarak hazir senaryo ve modiillerin

sayica artmasini saglamak,
d) Simiilasyon egitici egitimleri diizenlemek,
e) Ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlar1 diizenlenmek,
f) AR-GE projeleri iiretmek,

g) Simiilasyon tekniklerini gelistiren ve egitimlerinin etkinligini degerlendiren ileri

calismalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,
h) Simiilasyon ve modelleme konusunda Tiirk¢e dokiiman sayisini artirmak,

i) Similasyon ve modelleme konusunda ulusal ve uluslararast sempozyum,

konferans ve seminerler diizenlemek,



j)  Kamu kurum ve kuruluslari ile simiilasyon ve modelleme konusunda isbirligini

artiran diger faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina dnciiliik etmek,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir ve Miidiir Yardimeilari
b) Yonetim Kurulu
Miidiir ve Miidiir yardimeilar:

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil

stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi ile calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede
gorevli 0gretim elemanlari arasindan iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil

stire ile gorevlendirilir. Miidiir gerektiginde midiir yardimeilarinin degistirilmesini 6nerebilir.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirer ise yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini ve gelistirilmesini

saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve alinan

kararlarin uygulanmasini saglamak.
d) Merkezde uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.



f) Merkezin ¢alisma alanina giren yurt i¢i ve yurt dist egitim-0gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde bulunan ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor ve/veya

kisilerle isbirligi yapilmasini saglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini

diizenleyerek Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

h) Merkezin arastirma, yatirim ve biitge tasarisini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun

goriislint aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Meram Tip
Fakiiltesinde gorevli en az bir, Dig Hekimligi Fakiiltesinde gorevli en az bir ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde gorevli en az bir 0gretim elemani olmak iizere Rektor tarafindan

gorevlendirilen toplam dokuz kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iliye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi

tamamlamak i¢in Rektor tarafindan ilgili birimden yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt

cogunlukla toplanir.

(4) Yonetim Kurulu kararlar1 oy c¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin

kulland1g1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama veyayin faaliyetleri ile ilgili
konularda ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin ¢alisma alanina giren yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde bulunan ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ile 6zel sektdér ve/veya

kisilerle isbirligi yapilmasi ile ilgili konularda ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporlarini ve yillik ¢alisma programlarini degerlendirmek ve

karara baglamak.

¢) Merkezin yiiriittiigii faaliyetler i¢cin gerekli ¢alisma birimleri olusturmak ve ¢alisma

birimlerinin gdrevlerini diizenlemek.



d) Midirlik tarafindan hazirlanan merkezin arastirma, yatirrm ve biitge tasarisini

degerlendirmek ve karara baglamak.
Calisma Birimleri

MADDE 12 —(1) Calisma Birimleri, Merkezin amaglar1 dogrultusunda caligsmalar

yapmak tizere gerekli goriilen konularda Y onetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Calisma Birimleri, bir bagkan ve ¢alisma biriminin faaliyet alani ile ilgili yeterli
sayida uzman iiyeden olusur. Calisma birimi baskanlar1 ile iiyeleri, Universitenin ilgili
alaninda caligmak isteyen 6gretim elemanlari ile konuyla ilgili uzmanlar arasindan Miidiiriin

oOnerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(3) Calisma Birimlerinin gorev ve sorumluluklart ile gorev siireleri Yonetim Kurulu
tarafindan  belirlenir. GoOrev  siiresi tamamlanan Calisma  Birimleri, siiresince

gerceklestirdikleri faaliyetler ile ilgili ayrintili bir raporu Miidiire sunar.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili
Kanunun 13’{incli maddesine gore Miidiirlin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilecek

personel ile karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Necmettin Erbakan Universitesinin Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlari

uygulanir.
Harcama yetkisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

yiiriitiir.






