NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI SiNiRBiLiMVUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu yodnetmeligin amact Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin amaglarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine ve
yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorev ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen,;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,
b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii ni,
c) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu
d) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
e) Miidiir: Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve Arastirma
Merkezin Miidiiriinii,
f) Miidiir Yardimcisi: Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve
Arastirma Merkezin Miidir Yardimcilarindan her birini,
g) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve
Arastirma Merkezin Yonetim Kurulunu,
h) Danisma Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Sinirbilim Uygulama ve
Arastirma Merkezin Danisma Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaclari
MADDE 5 — Merkezin amagclari sunlardir:

a) Sinirbilim konularinda bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme ve egitim
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Sinirbilim konularinda 6ncelikli bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarini belirlemek,
arastirmacilarin bu konulara yonlendirilmesini ve tesvikini saglamak,

¢) Sinirbilim konularinda arastirmalar i¢in rekabete dayali, etkin ve verimli arastirma
imkanlar1 ve arastirma ortami olusturmak,

d) Sinirbilim alaniyla ilgili olarak cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel bilimler
arasinda bilimsel igbirligini saglamak,

e) Sinirbilimleri konularinda toplumsal ve saglik acisinda katma deger saglayan projeler



f)
9)
h)

iretmek, bu tiir projelere destek vermek ve danigsmanlik yapmak,

Konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma kuruluglar ile isbirligi saglamak,
bilimsel ve teknolojik arastirmalarin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Sinirbilimi  konularinda lisansiistii egitim programlariin  gelistirilmesine ve
yiiriitiilmesine katkida bulunmak,

Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii diger etkinliklerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — Merkez, amaglari ¢er¢cevesinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Arastirma ve gelistirme c¢aligmalart i¢in ihtiyag duyulan her tiirlii makine-techizat,
malzeme ve insan kaynaklarinin temin ederek kullanima sunmak,

Arastirmacilar disiplinler arasi ¢alismaya 6zendirerek ulusal ve uluslararasi isbirligine
yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine imkan saglamak,

Sinirbilim konularinda temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak,
saglik ve endiistrinin teknoloji alanindaki sorunlarinin ¢d6ziimii i¢in arastirmalar
yapmak,

Sinirbilimi konulara ydnelik kurs, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre, konferans
ve benzeri ulusal ve uluslar arasi etkinlikler diizenlemek ve katilimi saglamak,
Merkezde uzman arastiricilarin istihdamini saglamak,

Sinirbilimi konularinda insan kaynaklariin gelistirilmesi amaciyla lisansiistii egitim
programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Meram Tip Fakiiltesi ve tlniversitenin diger birimlerinde sinirbilim alaniyla ilgili
anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak, bu anabilim dallarinda bulunan
laboratuvar ve arastirma imkanlarini entegre etmek,

Merkez biinyesinde aragtirma laboratuvarlar1 ve arastirma gruplari tesis etmek. Bu
kapsamda “Klinik Sinirbilim Laboratuvar1”, “Bilisimsel Kognitif Sinirbilim
Laboratuvar1”, “Hiicresel Norogoriintilleme Laboratuvar1”, “Molekiiler Sinirbilim
Laboratuvar1”, “Norofizyoloji ve Noroendokrinoloji Laboratuvar1”, “Deneysel
Sinirbilim Laboratuvar1” olarak 6 adet laboratuvarin sekillenmesini saglamak ve
bilimsel aragtirmalarda biitiin bilim insanlarinin kullanabilecegi konsepti olusturmak,
Yeni bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s1ginda Yonetim Kurulu karariyla yeni
laboratuvarlar olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a)
b)

c)

Miidiir
Yonetim Kurulu
Danisma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — Miidiir, Rektor tarafindan ulusal ve uluslararasi alanda yayinlari bulunan, diger
arastirmacilar ile ortaklik kurarak biiyiik dlgekli Ar-Ge projeleri tamamlamis iiniversitenin
Ogretim lyeleri arasindan {i¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici
olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

a)

b)

Miidiir, merkezin ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve merkezin
tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur.

Calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere miidiiriin Onerisi ile ulusal ve



uluslararas1 akademik faaliyetleri ile kendisini kanitlamis iiniversitede gorevli en
az 2 Ogretim iiyesi, temel ve klinik bilimlerden olmak iizere ii¢ yi1l i¢in Rektor
tarafindan miidiir yardimcilar1 olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde miidiir
yardimcilarin1 degistirebilir.

€) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak tayin eder.

d) Midiriin alt1 aydan fazla gdrevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi
Sona erer.

e) Miidiiriin gorevi sona erdigi zaman yardimcilarinin da gorevi sonlanmis olur.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢aligmalarinin  diizenli bir  sekilde
yuriitiilmesini, Merkez’in tiim etkinliklerinin goézetim ve denetimini ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu’na baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu’nun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.

e) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve programini
diizenleyerek Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektdr’iin onayina
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — Yonetim Kurulu, merkezin karar organidir. Sinirbilimle ilgili klinik ve
temel bilim anabilim dallarindan ve konusunda uzman 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek dort liye ve miidiir ile birlikte toplam en az bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev sliresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu,
miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi
durumunda miidiiriin oyu tarafinda ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu yonetmelikteki ve amaca uygun olarak merkezin bilimsel, teknik, idari faaliyetleri
ile calisma ilkelerini planlamak ve ilgili kararlar1 almak.

b) Merkez Miidiirligii’nce hazirlanacak program ve biitce tasarisini incelemek ve karara
baglamak.

C) Merkez galigmalart ile ilgili rapor ve sonuglari degerlendirmek.

d) Miidiir’iin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e) Bilimsel Danisma Kurulu’ndan gelen goriis ve onerileri degerlendirmek.

f) Merkezin ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplarini, laboratuvar sorumlularini
ve komisyonlar1 olusturmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — Danigma Kurulu. Rektor tarafindan sinirbilimle ilgili anabilim dallarinda
gbrev yapan ve merkezin amaglarina iliskin faaliyette bulunan 6gretim {iyeleri arasindan
segilerek gorevlendirilen dokuz iiye ile miidiirden olusur. Danisma Kurulu’na miidiir



baskanlik eder. Damisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigl takdirde Danisma Kurulu’nu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
alir. Danmigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma  Kurulu, merkezin faaliyetleri ile 1ilgili olarak
degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

Calisma birimleri

MADDE 13 — Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak {izere gerekli goriilen
konularda Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma birimleri olusturulur. Calisma birimleri,
yapilacak calismanin niteligine gore, liniversitenin 6gretim elemanlari, merkez calisanlari
ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur. Calisma birimlerinin gorev siireleri
Yonetim Kurulu karar1 ile belirlenir. GoOrev siiresi tamamlanan calisma birimleri,
gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu miidiire sunarlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — Merkezin akademik, teknik ve idarl personel ihtiyact 2547 sayili kanunun
13iincli maddesi uyarinca, midiiriin Onerisi tlizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Hiikiim bulunmayan haller:

MADDE 17 — Bu yodnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikkiimleri ile Necmettin Erbakan Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 18 — Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii
yurutir.



