NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGiTjM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin gorevlerine, faaliyet alanlarina, yonetimin organlarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesine bagl olarak kurulan
Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (NUZEM): Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriint,

¢) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Gorevleri
Merkezin amaclari
MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Necmettin Erbakan Universitesi'nde yiiriitillecek olan uzaktan egitim faaliyetlerinin
giinlimiiz ihtiya¢ ve yeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli
ortam imkanlarimin da kullanilmasiyla en etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.



b) On lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlarda e-6grenme temelli ders ve
ders programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile
desteklemek,

¢) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikl1 yiiriitiilmesi igin her tiirlii idari,
teknik ve akademik tedbirleri almak, uzaktan egitimin yiiriitildiigii 6gretim - yonetim sistemi
yaziliminin sorunsuz bi¢imde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini ger¢eklestirmek, merkez
icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gore
giincellemek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Yiksekdgretimin yeni Ogrenci Kkitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak ve bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, , iiniversiteler arasinda,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ile akademik etkilesimi ve
yardimlagsmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve
isteklerine yardimci olmak,

d) Kamu ve 0Ozel sektéor kurumlarmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak, bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,

e) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin
internet tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yiiriirliige koymak,

f) Farkli birimlerde veya diger iiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim
sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi
konusunda ¢oziimler gelistirmek, iirlin ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

Merkezin gorevleri
MADDE 6- (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki uzaktan egitim programlari kapsaminda yiiriitilen ©n lisans, lisans
tamamlama, lisans ve lisansiistii egitiminin yani sira ders, kurs, seminer, konferans, sertifika
programi gibi egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayina
sunmak,

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlar1 planlamak,
teknik, akademik ve idari anlamda destek vermek,

c¢) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarim1 belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, gerekli egitimleri
verilmesini saglamak, uzaktan egitim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak,

¢) Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar icin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin
tiim teknik igleri ytiriitmek,



d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararast kurum
ve kuruluslarla iletisim, etkilesim ve isbirligi saglamak, Universite i¢i ve Universite dis1
projelerde ihtiya¢ duyulan e-egitim yazilim ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlari
yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonlart saglamak,

e) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme c¢alismalari yaparak iilkenin
kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla
yayginlagtirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalara katki saglamak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders, seminer,
konferans ve sertifika programlarina yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata
gecirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri ile Personel Thtiyaci
Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari; Yonetim Kurulu, Midir ve Miidiir
Yardimcilarindan olusmaktadir:

a) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler; Rektoriin
Universitenin ~ 6gretim  elemanlar1  arasindan {ic yil siire ile gdrevlendirecegi
akademisyenlerden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir. Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti
iizerine yilda en az dort kez salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik
halinde Miidiiriin oyu ¢ift sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste li¢ defa 6ziirsiiz olarak
katilmayan liyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

b) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla
slire ile gorevinin baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer ve ayni yontem ile yeni
bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiirlin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir
Yardimcilarindan birisi, bulunmadig1 takdirde ise Yonetim Kurulu {yelerinin en kidemli
olanindan baslamak iizere vekalet eder. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.

¢) Miidiir Yardimcilari; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiir’iin teklifi ile
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak
lizere, is hacmine gore en fazla iki kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak teklif edebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 8- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez yonetimi ile ilgili kararlar almak,



b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

c) Senato tarafindan acilmasina karar verilen on lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim
programlarini uygulamak,

¢) Cesitli alanlarda diizenlenen mezuniyet sonrast egitim veya mesleki bilgi-beceri
programlarini, diploma ve sertifika programlarini uygulamak {izere Necmettin Erbakan
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,
e) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

f) Bolim bagkanliklaria bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili
tavsiye kararlar1 almak,

g) Programda yer alacak iceriklerle ilgili uluslararasi standartlar1 takip etmek ve gdzden
gecirmek, konuyla ilgili bolim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak ve program
iceriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili kararlar almak,

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkez amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

c¢) Merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak ilgili boliim ve birimlerle es glidiimii
saglamak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, kurula baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

e) Merkezin calisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim
Kurulunda goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

f) Merkezin idari iligkilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ile isbirligi yapmak,
Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; Midiiriin talebi
iizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 11— (1) Bu yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

KARAR 2018/11-27: Universitemiz Giivenlik, Saglik ve Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi’nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



