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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Miihendis, Insanlarin her tiirlii ihtiyacim1 karsilamaya dayali; cesitli yapilar yol, koprii,
bina, peyzaj, ¢cevre gibi sehircilik ve imar dis1 alanlarin ilkeleri, bayindirlik; tarim, beslenme
gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ucak, gemi, otomobil, motor, is
makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlagmis, belli bir egitim gérmiis kimsedir.
Modern anlamda miihendis, bilim insanlarinin tirettigi teorik bilgiyi tekniker ve teknisyenlerin

uygulayabilecegi pratik bilgiye doniistiiren kisidir.

Miihendislik insan yagsamini kolaylastirmanin yaninda insan yasamina kalite katan;

¢evrenin korunmasi ve ¢evresel dengelerin gozetilmesini de temel alan bir disiplindir.

Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nin bes boliimii bulunmaktadir.

e Biyosistem Miihendisligi Bolimii

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii
e Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii

e (Gida Miihendisligi Boliimii

e Kontrol Miihendisligi Boliimii

Biyosistem Miihendisligi ile Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimlerine 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi gerceklesmis olup 2018-2019 Egitim/Ogretim Y1l
icin bahsi gegen boliimlere Normal Lisans diizeyinde 20’ser dgrenci alimi planlanmaktadir.

Diger Boliimler icin akademik kadroyu tamamlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemiz Eregli Egitim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemize tahsis edilmis boliimde faaliyet
gostermektedir. Bu baglamda Biyosistem Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
diger Boliimlerinde egitim-Ogretime baslandiginda miistakil fakiilte binasmna ve ilgili

boliimler i¢in laboratuvarlara ihtiya¢ vardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu, mali
disiplin, mali saydamlik, stratejik planlama, performans esasli biitceleme ilkeleri ¢ergevesince
hazirlanan faaliyet raporlari, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde

edilmesi ve kullanilmasinin en 6nemli araci olarak degerlendirilmektedir.

Prof. Dr. Hidayet OGUZ
Dekan


http://www.konya.edu.tr/biyosistemmuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/elektronikvehaberlesmemuhendisli
http://www.konya.edu.tr/ereglienerjisistemlerimuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/eregligidamuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/kontrolmuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/ereglienerjisistemlerimuhendisligi

|- GENEL BILGILER

Universitemiz, yenilik¢i bir egitim altyapisina sahip olmak, dzgiir diisiinceli,
kisilikli, aydin, arastirmaci, girisimci, kendine giivenen bireyler yetistirmek, arastirma ve
egitim alanindaki yaraticiligi ile uluslararasi bir referans noktasi olmak hedefleriyle, devlet
tiniversitesi olarak 2010 yilinda kurulmustur. Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Konya’nin Eregli ilgesinde kurulan ikinci fakiilte olup biinyesinde Biyosistem Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Miihendisligi
béliimlerini barindirmaktadir. Fakiiltemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biyosistem
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimlerine 6grenci alim1 yapmustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilginin iiretiminde insana ve g¢evreye faydayi esas alarak bilimsel etik ve evrensel
degerleri yerel ¢evrede ele alan, enerji kaynaklariin ve teknolojilerinin ¢evreye duyarli bir
sekilde verimli kullanim1 ve temini konularinda 6grencilerini gerekli araglarla donatan, cesitli
proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iliskileri gliglendiren, yenilenebilir
enerji kaynaklari dahil olmak iizere cesitli enerji sistemleriyle ilgili konularda egitim ve
Ogretimi saglayarak, elestirel diisiinme yetenegi kazanmis, iiretken ve yenilik¢i bireyler
yetistirmek

Vizyon

Fakiiltemiz, aragtirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile dnciiliige
yol agan, 6zgiin bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve yayilmasini saglayan, uluslararasi bir referans
noktas1 olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu “... yiiksek diizeyde egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yaym yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakiilteyi
tanimlamaktadir. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
dekanlik makami, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlar1 olarak
saymakta ve gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

Dekan Gorev Tamimi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 16. Maddesinde dekanin
gorevleri tantmlanmastir;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak

5. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.



Ayrica, fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanmm; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17.
Maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri tanimlanmistir;

1. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunun 18.
Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gorevleri tanimlanmistir;

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - G6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskami Gorev Tammm; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 21.
maddesinde Boliim Baskani’nin gorevleri tanimlanmistir; Boliim bagkani, boliimiin her
diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de
vardir.

1. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

2. Dekanin 0ngordiigii toplantilara katilmaya ve bolim i¢i toplantilar
diizenlenmesinden,

3. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

4. Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

5. Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

6. Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

7. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

1. Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

2. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak iiniversitemiz birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasini ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak

4. Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak,

5. Fakiilte sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,



6. Fakiilte sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

7. Fakiilte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve ylirlitmek,

8. Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9. Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

10. Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

11. Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitillen islerle ilgili giinliikk faaliyetleri

planlamak,

12. Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen

gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13. Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14. Fakiilte ile ilgili biit¢e caligma programi tasarisini hazirlamak,

15. Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16. Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.

17. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18. Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

19. Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simif 6

Bilgisayar
Laboratuari

Diger 1
Laboratuar

Toplam

Amfi ve Simiflar
Anfi Sayisi: ... Adet
Anfi Alani: ... m2
Simif Sayisi: 6 Adet
Sinif Alami: 87 m2




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 6 150 7
Toplam 6 150 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 5 130 4

Toplam 5 130 4

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 16m?2




2- Orgiit Yapisi

Dekan
| | | |
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim | | Fakiilte Sekreteri Boliimler Dekan
Kurulu Yardimcilari
Idari Mali Isler w
Personel Isleri
Ogrenci Isleri
| | | |
Biyosistem Elektronik ve Enerji Sistemleri Gida Kontrol
Miihendisligi Haberlesme Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi
Bolimii Miihendisligi Bolimii Bolimii Bolimii

Bolumi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 Adet
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2 Adet
Faks 1 Adet
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 Adet
Tarayicilar 2 Adet
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 10 Adet
Yangin Sondiirme Cihaz1 | 2 Adet
Klima
Telefon Sayisi 10




4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2
Yiizde % 16,66 % 49,98 % 33,32
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi




Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde % 25 % 25 % 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %60 %20 %20
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde %25 %25 %350

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Toplam




4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. 6GRETIM
BIRIMLER —_ : YUKSEK - ; YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;< v’ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | icauc' | DOKTORA
Biyosistem
Miihendisligi Boliimii 21 21
Enerji Sistemleri 3 3
Miihendisligi Boliimii
GENEL TOPLAM 24 24




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

o 6RGUI.‘f II. 6éREIiM
BIRIMLER ONLISANS | LISANS T_;"SK::'S( DOKTORA | GNLISANS | LISANS T.'ijSKASIEIS( DOKTORA | TOPLAM

Biyosistem
Miihendisligi Bolimii 20 20
Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimii 20 20

GENEL TOPLAM 40

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1-Biit¢e Giderleri
2017 2017
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 564.710,00 564.704,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK 90.000,00 89.769.41
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIiDERLERI 99,74
03 - MAL VE HIZMET ALIM 9.100,00 6.564.17
GIiDERLERI 72,13
. 7.500,00 3.750,00

05 - CARI TRANSFERLER 50,00

06 - SERMAYE GIiDERLERI




Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen d6denekler; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esasli biitceleme cergevesinde harcamalar
gergeklestirilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan 12
makaleler
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yaymlanan -
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler
Kitap -

WIN|W




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

22/01/2018

Prof. Dr. Hidayet OGUZ
Dekan




