Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Mezunlarimn Fakiiltemiz
Program Amaclarimma Ulasma Durumlarn

Tablo 1. Mezunlarimizin Tamitict Ozellikleri

Mezunlara Iliskin Tamitic1 Ozellikler X SS

Yas Ortalamasi (n=122) (Min=22, Max=31) 23.86 1.24
Cinsiyet (n=122) n %

Kadin 96 78.7
Erkek 26 21.3
Calisma Durumu (n=122)

Calismiyor 30 24.6
Hemgire olarak galisiyor 86 70.5
Hemsirelik dis1 bir iste calisiyor 6 4.9

Hemsirelik dis1 calisilan is (n=5)

Insaat faaliyetleri 2 1.6
Sanayi faaliyetleri 1 0.8
Taseron 1 0.8
Asker 1 0.8
Mezuniyet Sonrasi1 Hemsire Olarak Calismaya Baslama Siiresi (n= 86)

<2yl 83 96.6
>2 yil 3 3.5
Hemsire Olarak Calisma Siiresi/Yi1la Gore Gruplama (n=86)

<2yl 84 97.7
>2 yil 2 2.3
Cahstigi Kurum (n= 122)

Saglik Bakanligi/Kamu 66 76.7
Universite 12 14
Ozel 8 9.3
Cahistig1 Kurumdaki Goreviniz (n= 86)

Klinik/servis hemsiresi 47 54.7
Ameliyathane hemsiresi 4 4.7
Egitim hemsiresi - -
Yogun bakim hemsiresi 21 24 .4
Enfeksiyon hemgiresi - -
Acil hemsgiresi 9 10.5
Aile sagligi merkezi hemsiresi - -
Diger 5 5.8
Yiiksek Lisans Egitimine Baslama Durumu (n=122)

Evet 9 7.4
Hayir 113 92.6
Lisansiistii Egitime Baslama Siiresi (n=9)

<3yl 9 100
>3 yil - -
Yiiksek Lisans Egitimi Yapilan Universite/Program (n=9)

Necmettin Erbakan Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 7 77.8
Diger Universitelerin Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 22.2
Doktora Egitimine Baslama Durumu (n=9)

Evet - -
Hayir 9 100

(2023 y1l1 ulagilan mezun sayisi: 122)




Tablo 1. Mezunlarimizin Tanitic1 Ozellikleri
Hemsirelik Fakiiltesi 2023 yili mezunlarinin tamitic1 6zellikleri incelendiginde (n=122); 141

mezundan 122’°sine (%86.5) ulasilmis olup;

%78.7’s1 kadindir.

%70.5’1 hemsire olarak ¢alismaktadir.

% 96.6’s1 mezuniyet sonrasi ilk iki yil iginde hemsire olarak ¢aligmaya baglamustir.
%76.7’s1 Saglik Bakanligi/kamu hastanelerinde caligmaktadir ve %54.7’si klinik/servis
hemsiresi olarak hizmet vermektedir.

Dokuz mezun yiiksek lisans egitimine baglamis olup, yedisi Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisti hemsirelik anabilim dali 6grencisidir.



Tablo 2. Mezunlarimizin Yasam Boyu Ogrenme Etkinlikleri (n=122)

* Birden fazla se¢enek isaretlenmigtir.



Mezunlarin yasam boyu 6grenme etkinliklerine bakildiginda;

%22.1°1 bilimsel toplantilara, %36.1°1 kurslara, %22.1°s1 hizmet i¢i egitim programlarina ve
%11.5’1 mesleki sertifika programlarina katilmistir.

%7.4’1 bilimsel yayinlari takip ettiklerini, %8.2’si1 aragtirma planlama/katilma faaliyetlerinde
bulunduklarini, %7.4’{ yabanci dil 6grendiklerini belirtmislerdir.

%39.3’linilin mesleki dernek tiyelikleri bulunmaktadir.

Yalniz bir 6grenci patent alma faaliyetinde yer almistir.

Mezunlarin gelecekte katilmayi/yapmayr planladiklar1 bilimsel ve Kkiiltiirel aktivitelere
bakildiginda;

%37.7’s1 bilimsel toplantilara, % 26.2’si kurslara, %54.9’1 hizmet i¢i egitim programlarina
ve %17.2’si mesleki sertifika programlarina katilmayi, %52.5°1 ise mesleki derneklere liye

olmay1 planlamaktadir.

%43.4°1’1 yabanci dil 6grenmeyi ve %2.5’1 lisansiistli egitime baslamay1 hedeflemektedir.
%16.4°1 bilimsel yaymlan takip etmeyi, %15.6’s1 aragtirma planlayip/katilmay1, %1.6’s1
patent bagvurusu yapmay1, %8.2’s1 patent almay1, ayrica %5.7’si faydali model gelistirmeyi

planlamaktadir.

Mezuniyet sonrasi alinan sertifikalar incelendiginde;

%y35.7°1 mezuniyet sonrasi sertifika almistir.

Sertifikalar yogun bakim hemsireligi, yenidogan yogun bakim hemsireligi, temel yasam
destegi ve diger saglik personeli alanlarinda alinmstir.

%8.2’s1 mezuniyet sonrasi yabanci dil sinavina girmistir.



Tablo 3. Mezunlarimizin Program Amac ve Ciktilarina Ulasma/Karsilama Durumlarina Iliskin Gériisleri (n=122)

Hig¢ Katilmiyoru Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katil 2 3 4 Katil
Mezunlarin Goriisleri . :nn(lgoru m@ & & : '§;’ mm | X488
n | % n % n | % n % n %
1. Mesleki rol ve islevlerimi yerine getirmek i¢in gerekli giincel bilgiye sahibim. = - = = 12| 98| 85 - 25 | 20.5| 4.10+0.54
2. Mesleki rol ve islevlerimi yerine getirmek igin gerekli beceri ve tutuma sahibim. = - = = 3 125 30 oo 39 | 32 | 4.29+0.50
3. Mesleki rol ve islevlerimi yerine getirirken bakim ve bilisim teknolojilerini kullamirim. = - = = 10 |82 | 78 6 34 | 279 4.19+0.56
4. Mesleki uygulamalarimda hemsirelik alanina 6zgii bilimsel bilgiyi kullanirim. = = I [08 3 |25 84 0 34 | 279 4.23+0.53
5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilarken hemsirelik siirecini - - - - 4 3.3 82 36 | 29.5| 4.26+0.51
67.2

kullanirim.

6. Hemgirelik bakimini biitiinciil yaklagimla uygularim. - = = 3 125 ] 77 - 42 | 3441 431£0.51
7. Hemgirelik bakim verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi kullanirim. = - 2 |16 9 |74 | 75 e 36 | 29.5| 4.18+0.63
8. Mesleki uygulamalarimda, etik ilkelere uygun davranirim. - = = = = | = 69 [56.6 | 53 | 43.4| 4.43+0.49
9.Mesleki uygulamalarimda, yasal diizenlemeleri (yasa, ydnetmelik, mevzuat) dikkate alirim. - - 2 |16 4 [33 ] 66 |[541 [ 50 | 41 | 434+0.62
10. Mesleki uygulamalarimda, sorun ¢6zme ve karar verme becerilerini kullanirim. = = = - I [08 77 163.1 44 | 36.1 | 4.35+0.49
11. Mesleki uygulamalarimda, elestirel diisiinme becerilerini kullanirim. = = = = I [0.8 | 84 [68.9 37 | 303 | 4.29+0.47
12. Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim. - . 1 0.8 2 [16 ] 72 | 59 |47 | 385] 4.35+0.55
13. Saglik ekibi iiyeleri (hemsire, hekim, personel vb.) ile etkili iletisim kurarim. - - I 08 8 |6.6 59 [48.4 54 | 443 436+0.64
14. Saglik ekibi iiyeleri ile is birligi iginde ¢aligirim. = = I 08 3 [25 ] 6l 50 57 | 46.7| 4.42+0.58
15. Mesleki gelisimime katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilirim. 1 0.8 5 W1 19 [15.6 | 68 [55.7 29 | 23.8| 3.97+0.79
16. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilirim. I [o08] 10 |82 15123 | 64 [525 | 32 | 262| 3.95+0.88
17. En az bir yabanci dil kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulasirim. 2 |[Le] 15 [123 29P38 | 57 467 | 19 [I5.6 3.62+0.94
18. Hemsirelik alanma 6zgii edindigim giincel bilgi ve gelismeleri meslektaslarimla - g 250 10 |82 ] 73 598 | 36 | 29.5] 4.16£0.67
paylasirim.

19. Kisisel ve mesleki gelisimimi siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini benimserim. = = = = 3 1251 69 | 566 50 | 4l 4.38+0.53

* Puanlama 5 puan tizerinden yapilmistir.




2023 Yii Mezunlarimin Program Amac ve Ciktilarina Ulagsma/Karsilama Durumlari;

e Mezunlarimizin etik ilkelere uyma (4.43+0.49), ekip is birligi icinde ¢alisma (4.42+0.58), kisisel
ve mesleki gelisimimi siirdiirmede yasam boyu Ogrenme ilkesini benimseme (4.38+0.53)
diizeyleri yliksektir (5 puan iizerinden > 4 puan).

e Mezunlarimiz mesleki uygulamalarda, yasal diizenlemeleri (4.34+0.62), mesleki uygulamalarda,
sorun ¢ozme ve karar verme becerileri (4.35+0.49) ve saglik ekibi iiyeleri (hemsire, hekim,
personel vb.) ile etkili iletigim silirdiirmede (4.36+0.64) iyidir (5 puan iizerinden > 4 puan).

e Yabanci dil kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulasma durumlar1 (3.62+0.94),
mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilma durumlari
(3.97£0.79) ve toplumsal ve sosyal etkinliklere katilma durumlar1 (3.95+0.88) orta diizeydedir.
(5 puan iizerinden > 3 puan <4 puan)



