01/04/2018 TARIHLI SUREKLI iSCI is SOZLESMESI EKI

ISCINiIN
T.C. Kimlik NO....uvveviieeiiinnennt

Dogum Yeri ve Yill....cccocevenrna
Ikametgah Adresi ...................:

Telefon Numarasl: ..........ccccue.t

SGK Sigorta Sicil Numarasi......:

Gerekge: Siirekli isci kadrolarinda calisan Universitemiz personelleri hakkinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda diizenlenen disipline iliskin hiikiimlerin uygulanmayacagindan 4857 sayili Is
Kanununda yer alan genel hiiklimleri, varsa toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesi uygulanacaktir.

MADDE 14)- DiSIPLIN HUKUMLERI :
14.1- Disiplin Cezalar: ihtar, Giindelik Kesimi, isten Clkarmadan ibarettir.

14.2-Ihtar: isciye vazifesini dikkate davettir. htara karsi itiraz edilmez. Sicile geger. (Unite amirlerince de iscinin

yazill savunmasi alinmak kaydiyla verilebilir.)
14.2.1-ihtar cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde isverence belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik

gostermek veya diizensiz davranmak,

b)Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalari dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay ilgili ve

resmi makamlara zamaninda bildirmemek,
c)Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

d)Bir ay icinde U¢ defadan fazla 10 dakikayl asacak sekilde 6ziirsiiz veya izinsiz olarak gbreve geg gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

e)Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk géstermek,
f)is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

g)Gorevine karsl kayitsizlk gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittidini isi veren amirine
bildirmemek,



h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,
1)Calisma saatlerinde is arkadaslarini ve is araclarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde mesgul/isgal etmek,

j)Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur kildigi evrak ve diger belge ve

bilgileri isverence belirlenmis birimlere siiresi icinde vermemek veya bildirmemek,
k)Calisma arkadaslarini yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi igin tesvik ve tahrik etmek.

l)isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gérmiis teamiillerde belirlenen y&ntem ve sirayi

atlayarak sikayet ve miracaatta bulunmak,

14.3-Ucret Kesintisi: Iscinin yevmiyesinden 3 yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza iscinin aylik istihkakindan
her ay icin (1) giindelik tutarindan fazla olmamak kosulu ile uygulanir. Iscinin siciline geger. Ancak (1) ay icinde isciye

birden fazla verilecek yevmiye kesimi cezalarinin her biri igin yevmiye kesimi ayri ayri uygulanir.
14.3.1-Ucret Kesintisini Gerektiren Haller:
Isciden 1 ile 3 giinliige kadar licret kesintisi yapiimasidir.
1.Bir glinliik {icret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu

davranmak,
b)Otuz giin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,
c) Isyerinin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
d)Kendisine verilen isi yapmadidi halde yapmis gibi gostermek,
e)is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satasmak.

f)isyerinde gérdiigi tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine veya ilgili birimlere

bildirmemek,
g)Yetkili olmadidi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

h)Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalar dahil isyerinde meydana gelen her tiirli kazayi ilgili ve resmi

makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,
14.3.2- iki giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri isverenin talimati olmaksizin isyeri digina cikarmak,
bunlarin tahrip olmasina, galinmasina ve kaybedilmesine sebep olmak,



b)Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,
c)Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak 6zel islerinde kullanmak,
d)Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e)Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina
yardimci olmak,

fisyerinde kavga cikarmak veya clkmasina sebebiyet vermek.
g)Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol agmak,
14.3.3- Uc giinliik para kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde isveren veya isveren
vekilince belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini

yapmamak, hor kullanmak,
b)isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,
c)ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gstermek,

d)Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina karsi herhangi bir sekilde kiigliik distriicli veya asadilayici fiil ve
hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

e)Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller gizmek ve yapmak,

f) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslari ve amirleri hakkinda yanlis bilgiler vermek,

gercede aykiri suglamalar yapmak ve kanunlarin sug saydigi hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,
14.4-Isten ¢ikarma: iscinin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir.
14.4.1-Isten cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki

defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki isglini yahut bir ayda (g isgiini isine devam etmemesi,

b)isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii icki icmek, uyusturucu madde kullanmak, kumar
oynamak veya oynatmak,

c)Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak,
d)Emniyeti kotiiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goéreve miiteallik sirlari ifsa etmek,

e)iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi;



f)is sdzlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadidi halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle

iscinin isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi,
g)Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
h)Rusvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebblis etmek,
1Hirsizik yapmak veya hirsizlida tesebbiis etmek,
j)Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit iceren fiil ve eylemlerde bulunmak,

k)Ideolojik ve siyasi amaclarla isyerinin huzur, siikin ve diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin

yuritilmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda bulunmak, bunlar tahrik ve tesvik etmek,

I)Kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya arag ve gerecleri kendisine cikar saglayacak sekilde kullanmak veya
kullanmaya tesebbiis etmek,

m)Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan Is kazalan dahil isyerinde meydana gelen her tirlii kazay ilgili ve
resmi makamlara kasten bildirmemek,

14.5-Kiyas: Isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin kurulu; bu madde ile Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya

iliskin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dederlendirme yaparak, verilecek cezayi kiyas yoluyla takdir ve tayin eder.

14.6-Savunma Hakki: Disiplin cezalarinin uygulanmasindan dnce isginin savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin
gergeklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili makamca 6grenilmesini takip eden is giinii savunma talep edilir ve isciye
savunma icgin 1 is giini stire verilir.

14.7-Itiraz Hakki: Hakkinda disiplin cezasi uygulanan isci bu cezaya 3 giin icinde itiraz edebilir. itirazin yazili
olarak yapilmasi gerekir. Iscinin itirazinin, disiplin cezasini veren makama ulasmasindan itibaren 3 giin icinde isciye cevap
verilir.

14.8-Tekerriir: Iscinin disiplini ihlal eden fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren, (1) yil icinde ayni fiili
islemesi halinde cezalar sirasi ile takdir olunur. Bir yil iginde iki defa ceza alan bir isginin ayni yil iginde, 3. bir fiil igin ceza
tertibi gerektiginde bu fiil igin verilmesi icap eden ceza, 6nceki fiillerin mahiyetleri ve verilen cezalar da dikkate alinarak

kurulda serbestce takdir olunur.
MADDE 15)- FESiH VE TAZMINATLAR :

15.1- Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi herhangi bir
tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

15.2- Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi s6zlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun 17. maddesindeki
ihbar dnellerine uygun olarak, 6nceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde

taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.



15.3- Isveren sdzlesmeyi; sézlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse, isciye is kanunu
hiikiimlerine uygun olarak tazminat dder. S6zlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi

veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi hususunda ortaya cikacak uyusmaziiklar, bir ay icinde Ozel Hakeme gétiiriiliir.

MADDE 16)- SON HUKUMLER :
16.1-Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
16.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

16.3-Bu hizmet akdi ../.. /2018 tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okundu ve aynen kabulle imzalandi.

Isveren Isci
Prof. Dr. Muzaffer SEKER Adi Soyadi-imza
Rektor T.C. Kimlik No



