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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen Komptorlorlik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’nin, 190
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname geregi birlestirilmesi ile olusturulmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Stratejik Planini yaparken; giiclii ve zayif
yonlerimizi ortaya ¢ikartarak, ¢cevresel faktorlerin Bagkanligimiz i¢in ne gibi tehdit ve firsatlar
olusturdugunu “etkilesim analizi” ile degerlendirerek gelecege yonelik stratejilerimizi
planlayarak birimimizin performansini her gegen giin artirmay1 amaglamaktayiz.

Bu noktadan hareket ile zayif yonlerimiz igin tedbir almak, giiglii yonlerimizi korumak
ve giiclendirmek, tehditlere kars1 tedbirler alarak firsatlari en iyi sekilde degerlendirerek 6rnek
bir liniversite seviyesine getirmek hedeflenen sonug olacaktir.

Ahmet BULBUL
Idari ve Mali isler Daire Baskam



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin,
Bagkanligimizin mevcut 6denekler dahilinde, kamu kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilarak mal ve hizmetlerin yasalar ve mevzuata uygun olarak en kisa
zamanda, kaliteli ve en elverigli fiyatla, satin alinmasi, depolanmasi, dagitilmasi ve
bununla birlikte tiim Rektorliik kadrosundaki personelleri ilgilendiren konularda (maas,
yolluk vb.) hizmet kalitesinin artirilmasmm saglayarak, Universitemize yakisir sekilde, diger
birim, kurum ve {glincii sahislara Ornek teskil edecek, etik degerlere uygun islemler
meydana getirmektir.

Vizyon

Universitemizin ulusal ve uluslararast platformda yerini almasi noktasinda,
teknolojik  imkanlarla donatilmis, kanunda  belirtilen  usulleri en iyi sekilde
calismalarina ilke edinen, alaninda uzman, bilingli, ¢aliskan ve gelisimci personeliyle, her
zaman Once kamunun ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak temin ettigi kaynaklar
en miikemmel sekilde kullanarak Universitemizde drnek bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tiim gelir ve gider mevzuatinin uygulandigi, tim
kanunlarla bir sekilde baglantis1 olan, bu baglantis1 sonucunda Rektorliik ve bagli birimlerinin
idari ve mali islerinin yiiriitiildigu bir destek birimidir.

Satinalma Sube Miidiirliigii:

1. Temizlikte kullanilacak olan malzemelerin 4734 sayili Kanun ve Mal alim yonetmeligine
gore ihalesini yaparak 4735 sayili kanuna gore s6zlesme imzalayarak tiim birimlerin temizlik
malzemelerini temin etmek.

2. 237 sayili Tasit Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Arag
kiralamasi yapabilmek i¢in, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinden ara¢ sayisin1 da
belirten arag¢ kiralama izni almak.

3. 237 sayili Tasit Kanunun ve ilgili yonetmelige uygun olarak 4734 sayili Kanun ve Hizmet
alim yonetmeligi kapsaminda izin verilen ara¢ sayisi kadar soforlii veya soforsiiz arag
kiralamas1 yapmak.

4. Kiralanan araglarin tamir, bakim, kontrol, vize, sigorta ve benzeri islerini Teknik Sartname
kapsaminda takip etmek.



5. Kiralanan araglarin soforlerinin ise baslama, gorevine devam edip etmedigi, izin, rapor ve
cikislarini takip etmek.

6. Kiralanan araglar ve kullanan soforlerin aylik hakedis raporlarini diizenleyerek Strateji
Daire Bagkanliginca 6denmesini saglamak.

7. Kiralanan araclarda kullanilmak tizere 4734 sayili Kanun ve Mal Alim Yd&netmeligi
kapsaminda motorin ve benzin alimini yapmak.

8. Almnan yakitlarin Teknik Sartnameler de belirtilen esaslar dogrultusunda araglarda
kullanilmasi i¢in gereken muayene ve kontrollerini yapmak.

9. Alinan yakitlarin aylik hakedis raporlarm diizenleyerek Odeme Emrine bagladiktan sonra
Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6denmesini saglamak.

10. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarinin kirtasiye ihtiyaglarini 4734 sayili
Kanun ve Mal Alim Yonetmeligi kapsaminda satin almak, ihtiya¢ olduk¢a birimlere
dagitmak.

11. Rektorliik ve tiim bagli birimlerin ofis donanimu ile ilgili ihtiyaglarin1 almak. ( masa,
sandalye, telefon, faks, yazici vb.)

12. Fakiilte, Enstitli ve Yiiksek Okullarin sira ihtiyaglarini almak.

13. Rektorliik tarafindan kiralanacak binalarin Bagbakanlik iznini almak ve binalarin kiralama
ile ilgili islerini 4734 sayili kanunun 22. maddesine gore yliriitmek.

14. Kiralanan binalarin her ay aylik kira bedellerini Harcama Belgeleri Y6netmeligine uygun
olarak 6demek.

15. Rektoriin ve Rektor Yardimcilarinin seyahatlerinde kullanilacak aracin il disindaki yakit
ve malzeme ihtiyaglarini gidermek igin gereken avansi ¢ekmek, kullanilan avansin kapatma
islemlerini yapmak.

16. Universitemize Biitge Kanunu “T” cetveli kapsamasi igin verilen ve ddenegi ayiran
araglarin alimin1 yapmak.

17. Kiralanan veya satin alinan araglari hizmet araci olarak devredilen birimlere tahsis
islemlerini yapmak.

18. Satin alinan araglarin, yillik bakim, tamir, lastik degisimi ve benzeri islemleri yapmak.
19. Biitge calismalar sirasinda temizlik, 6zel gilivenlik, tasit kiralama, yatirim, tiikketime
yonelik mal ve malzeme ihtiyaci, kira gideri ve benzeri giderlerin miktarlarini belirleyerek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmek.

20. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklarinin posta islemleri ile ilgili Resmi Pul
ithtiyaglarini karsilayarak evraklarin gonderilmesini saglamak.



21. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarinca gonderilen kargolar ile alinan
kargolarin kargo sirketleri ile anlasmasini yaparak kargo ihtiyaglarin1 gidermek.

22. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklarinin yukarida sayilanlar digindaki
mevzuata uygun her tiirlii ihtiyaglarini yerine getirmek. (arsiv kurulumu, cam degisimi, kapi

kilitleri, cesme basliklari, klozet kapag1 degisimi, yolluk, paspas alim1 vb. ihtiyaglar)

23. Devlet Malzeme Ofisinden mal alimlarinda kredi agmak igin gereken belgeleri
diizenleyerek siparis vermek.

24. Devlet Malzeme Ofisi siparislerini takip ederek zamaninda alimi1 yaparak agilan kredileri
kapatmak.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii:

25. ik kez Naklen ya da kurum iginden atanan personellerin Sosyal Giivenlik Girislerini
yapmak.

26. ilk kez Naklen ya da kurum iginden atanan personellerin KBS girislerini yapmak
Say2000i girislerini takip etmek.

27. Universitemizce yeni acilan birimlerinin isyeri sigorta tescillerini yapmak.

28. Rektorlik, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarindaki personellerinin her ay maas
bilgi girislerini takip etmek.

29. Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanligi ve yeni agilan birimlerin her ay maas
bordrolarmi1 yaparak Odeme Emrine baglayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gondermek.

30. Maaglardan icra kesintisi yapilan personellerin icra kesintisini yapmak.

31. Maagslardan sendika {iyesi personelin sendika kesintisini yapmak.

32. Maaglardan Sosyal Giivenlik Kurumu kesintisini yapmak.

33. Kesilen Sendika kesintilerini her ay 7 giin iginde ilgili sendikanin Genel Merkezine ve il
Merkezine bildirmek.

34. Kesilen Sosyal Giivenlik Kurumu kesintilerinin 10 giin i¢inde sigorta bildirgelerini
vermek.

35. 696 Sayili KHK ile 375 Sayili KHK” ye eklenen 23. ve 24. Maddeleri geregince siirekli ve
daimi ig¢ilerin maaglarini yapmak.

36. 696 Sayili KHK ile 375 Sayili KHK’ ye eklenen 23. ve 24. Maddeleri geregince siirekli ve
daimi is¢ilerin icra takibini yapmak

37. 696 Sayili KHK ile 375 Sayili KHK’ ye eklenen 23. ve 24. Maddeleri geregince siirekli ve
daimi ig¢ilerin izin ve raporlarini sisteme islemek.



38. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklart ve yeni kurulan birimlerde calisan
personelin dogum yardimi, 6liim yardimi, ¢ocuk yardimi, aile yardimi gibi sosyal haklarinin
odenmesi icin gereken tahakkuk yaparak Odeme Emri Belgelerini diizenleyerek Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina teslim etmek.

39.Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve yeni kurulan birimlerde calisan
personellerin yurt ici ve yurt dis1 yolluklarinin tahakkuk islemlerini yaparak Odeme Emri
Belgelerini diizenleyerek Strateji Gelistirme Daire Baskanliina teslim etmek.

40.Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve yeni kurulan birimlerde calisan
personellerden giyim yardimi yapilacaklarin tahakkuk islemlerini yaparak Odeme Emri
Belgelerini diizenleyerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek.

41. Avans ve kredi verileceklere avans ve kredi agmak.

42. Acilan avans ve kredilerin 1 ve 3 aylik siireler igerisinde kapatma islemlerini yapmak.

43. Rektorlik hizmet binasinin ve tiim yerleskelerin telefon aboneligini yapmak. Aylik
faturalarin1 6demek, gerektiginde kapatmasini yapmak

44, Rektorliik hizmet binasinin ve tim yerleskelerin dogalgaz aboneligini yapmak. Aylik
faturalarin1 6demek, gerektiginde kapatmasini yapmak

45. Rektorliik hizmet binasinin ve tiim yerleskelerin su aboneligini yapmak. Aylik faturalar
o0demek, gerektiginde abonelik kapatmasini yapmak

46. Rektorliik hizmet binasinin ve tiim yerleskelerin elektrik aboneligini yapmak. Aylik
faturalarin1 6demek, gerektiginde abonelik kapatmasini yapmak

47. Sabit telefonlar ve makamlara ait cep telefonlarinin her ay tahakkuk islemlerini yaparak
O0denmesini saglamak.

48. Birimimize ait kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

49. Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii:

50. Universite mensuplarmin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler
bahge ve alanlarin, her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yoénelik tedbirlerin
alinmasin1 saglamak.

51.Universite birimlerinde, gerekli goriilen durumlarda giris ve ¢ikislarda kimlik kontrolii
yapmak, yerleskede siipheli sahislarin dolasmasina engel olmak, seyyar satic1 ve dilencileri
yerleske icerisinde bulundurmamak ve tespit edildiginde uzaklastirmak, birime ait olan ve

girilmesi kayda bagli yerlere, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

52.Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris-¢ikis, yerleskeler i¢inde dolagimlara
iliskin danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriildigi takdirde),



yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin
kolaylastirilmast amaciyla, gerekli kayitlarin tutulmasi ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin
verilmesi.

53.Kuruma bagh yerleskeler i¢inde her ne amagla bulunursa bulunsun (ziyaret¢i, 6grenci,
personel) sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri, yasa kapsaminda almak.

54.Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve gilivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlari st
yOneticiye onaya sunmak.

55.Universite yerleskeleri ile bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylar: takip ederek bu
olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, {ist yoneticiye onay i¢in sunmak.

56.Universite ve bagli birimlerini sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten
alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karst korumak.

57.Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuvar, bina ve tesisler i¢in sabotaja, dogal gaz
kacagina, yangina, hirsizliga toplu eylemlere karsi Koruma Plan1 hazirlamak, koruma planini
her yilin Ocak ayinda giincellemek ve Rektorliige sunmak.

58.Gorev alanlan iginde, islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Kolluk Kuvvetlerine
bildirmek ve Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve muhafaza etmek.

59.Universite ve bagl birimlerinde meydana gelen suglarla ilgili delilleri muhafaza etmek,
Kolluk Kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine girerek onlara yardimci olmak.

60.Sivil Savunma ve Itfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak.

61.Personel, 6grenci, ziyaretci olarak diizenlenen otoparklara tahsis edilen statiiye uygun park
yapilmasini saglamak, denetlemek, gerekli uyar1 ve tedbirleri almak.

62.Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaretcilere ve trafik kurallarina uygun
olarak davranmalarim1 denetlemek, uyarmak, uymayanlar hakkinda gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak.

63.Mevzuata aykirt nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu ve
keyif verici madde veya ila¢ ve alkol almis oldugu halde tasit kullananlar1 ve 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanununda trafikten men edilmesi hiikkme baglanan durumlari tutanakla
tespit edip Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Sube Miidiirliigiine bildirmek.

64.5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a gore personelin 6zliik islerini takip
etmek, NoObet noktalar1 ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

65.Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

66.Birimle ilgili yazismalar takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak, nobet ve vardiya
cizelgelerini hazirlamak ve ¢aligma programini diizenlemek.



67.Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

68.Giivenlik kamera sisteminin c¢alismasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini ve
kayda alinmasini siirekli denetler ve kameralardaki arizalar1 ve goriilen eksikliklerin tespit

edilmesini saglayarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

69.Universite yerleskeleri ile bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylar: takip ederek bu
olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, {ist-yoneticiye onay i¢in sunmak.

70.Giivenlik ve Trafik ile ilgili ilan, pano, isaret levhalar1 vb. korumak ve gerekli goriildiigi
durumlarda giincellenmesini saglamak.

71.Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak

Donanim Destek Sube Miidiirliigii:

72. Birimlerden gelen donanim taleplerinin toparlanmasi, gelen talepler dogrultusunda satin
aliacak olan donanim sayisini tespit etmek.

73. Satin alinmasi planlanan donanimlar i¢in piyasa aragtirmasi yapmak, yaklagik maliyetini
olusturmak ve teknik sartnamesini hazirlamak.

74. Belirlenecek kriterlere gore birimlere gonderilecek donanim sayilarinin tespit etmek.

75. Birimlere gonderilecek olan donanimlarin muhasebe islemleri i¢in Taginir islem Fislerinin
ve Zimmet Figlerini hazirlamak.

76. Thale sonrasinda dagitimi yapilan donanimlarin muayene ve kabul islemlerini takip etmek,
muayene ve kabul tutanaklarini toplamak, toplattirmak ve kesin kabul iglemlerini

gerceklestirmek.

77. Hurdaya ayrilan, kayip veya ¢alinan donanimlarin demirbas diisiim iglemlerini
gerceklestirmek.

78. Dagitim1 yapilmis olan donanimlarin envanter kayitlarini tutmak,
79. Dagitim1 yapilan garanti siireleri devam eden donanimlarin arizalarini takip etmek.

80. Arizalarin giderilmemesi durumunda tedarikgi firmalara sorunu ileterek, ¢ozimiinii
saglamak.

81. Dagitim1 yapilan ve garanti siireleri devam eden donanimlarin periyodik bakimlarmin
planlamak, ilgili firmalara yaptirmak ve takip etmek.

82. Arizali donanimlarin arizalari ile ilgili daha 6nce iletilen ayni tip arizalarin
benzerliklerinin belirlemek, tedarik¢i firmalar ile birlikte ¢6ziim igin aragtirilmasini saglamak.

83. Sube ile ilgili olarak gerekli yazigmalar1 yapmak.



84. Garanti siireleri sona ermis olan donanimlarin tamir ve bakimlarini1 yapmak.

85. Tamir ve bakimi yapilacak donanimlarin yedek pargalarinin satin almak, tamir ve bakim
icin gelen ve giden donanimlarin sevkiyatin1 yapmak

86. Yetkili servislere gonderilen arizali donanimlarin takibini yapmak.

87. Baskanligimizca alinan araclarin tescil, sigorta, muayene islemlerini yaptirarak plaka ve
ruhsatlarini ¢ikartmak.

88. Universitemizce kullanilmakta olan araglardan kullanim omriinii dolduranlarin hurda
islemlerini yapmak.

89. Rektorliigiimiizce alinan ve kiralanan hizmet araglarinin muayene kabuliinii yapmak ve
birimlerin ihtiyaglarina gore sevk ve idaresini saglamak.

Tasiir Kayit ve Ayniyet Sube Miidiirliigii

90. Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gére sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak.

91. Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek.

92. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

93. Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

94. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

95. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

96. Ambarda calinma veya olaganiistli nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

97. Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

98. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

99. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak

100. Kayitlarimi tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



101. Universitemiz kurulus kanununda belirtilen birimler ile daha sonra baglanan ve yeni
acilan birimlerin miihiir taleplerini Miihiir Yonetmeligine uygun olarak YOK aracihig: ile
Darphane ve Damga Matbaast Genel Miidiirliigiine bildirmek, miihiirleri bastirmak ve

birimlere dagitmak gerektiginde toplayarak Darphane ve Damga Matbaasi

Miidiirliigiine iade etmek.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Genel

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler (NOT: YALNIZCA AKADEMIK
BiRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisti: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet

flkogretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 3 126.00 13
Calisma Odasi 5 126.00 5
Toplam 8 252.00 18

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2(iki) Adet

Ambar Alani: 750 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: YOK
Atdlye Alanmi: YOK




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

Bagkanligimizin orgiitsel yapist 1 Daire Bagkani, 4 Sube Miidiirliigii, 1 Sivil Savunma
Amirligi, 1 Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi olmak {izere 5 personel servisinden olugmaktadir.

Ahmet
BULBUL
Daire

Bagkani

Rahim M. Sonay Ahmet Ahmet Taginir
BILIR ERTABAK YORULMAZ YORULMAZ Sivil Kayit
Tahakkuk Satin Alma Koruma ve Donanim Savunma ve
Sube Miidiirii | | Sube Miidiirii Guﬁﬁgﬁzube Destek Sube Amirligi Kontrol

Midirligii Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

10

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi




4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 14

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 11 2
Yiizde 7,14 78,54 14,28

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 3 4 1 4

Yiizde 7,14 7,14 21,42 28,56 7,14 28,56




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 5 4 2
Yiizde 7,14 - 14,28 35,70 28,56 14,28
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.14- sciler
Pozisyon Say1

Stirekli is¢i 4




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o no | DOKTORA
.............. Fakultesi
.............. Yiiksekokulu
............... Enstitisu
GENEL TOPLAM

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Ads Yabangllel Hazuhk Sinifi Ogrenci Viizde*
Ogrenci Sayist
Sayisi
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o no | DOKTORA
.............. Fakultesi
.............. Yiiksekokulu
............... Enstitisu
GENEL TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
....... Enstitiisii

Toplam




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE oy
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKiLi
KAMU
. . x ANLASMALAR .
B I[[))IIE\NREGIEELI;I::J DiGER CERCEVESIN DiGER T0
BiRIMLER DE GELEN PL
o.|L|v.|p|o.|L|Y 6.LY.D6.LY.DAM
L L L L L|.|L L L
........ Fakiiltesi
........ Yiiksekokulu
........ Enstitlisi
GENEL TOPLAM
*().L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | AYAKTAN YATAN TETKIK
SAYISI TEDAVI HASTA SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Universitemiz Rektérlik ve Idari Birimlerinin ihtiyaci olan hizmet ve hizmetin
gerektirdigi her tiirlii mal ve malzemenin alinmasi, bu birimlerdeki mevcut makine, techizat
ve diger cihazlarin yillik bakim-onarim sdzlesmelerinin yapilmasi, Universitemiz tasitlarinimn
ve is makinelerinin bakim-onarimlari, yillik mali zorunluluk sigortalarinin yaptirilmasi, ihale
ilan bedellerinin 6demeye hazir hale getirilmesi.

Universitemiz Rektérliigii ve Baghi Tiim birimlerinin Personel tagima, Temizlik
Hizmetleri ve Ozel Giivenlik Hizmet Alimi ihalelerinin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve
hizmetin takibinin yapilarak 6deme emri belgelerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilerek 6demesinin saglanmasi.

Universitemiz ve birimlerinin diger yatirimlari ile ilgili tiim harcamalarin yapilarak
birimlere teslim edilmesini.

Rektorliigiimiiz ve bagl birimlerin telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin takibi
ve ddeme emrine baglanmasi, Basin [lan Kurumuna verilen ilanlarin bedellerine ait faturalarin
O6deme emrine baglanmasi ve bu 6demelerle ilgili biit¢cenin hazirlanmasi islemleri.

Bagkanligimizin biitge tertibi altinda satin alinan demirbaslarin teslim alinmas, ilgili
birimlere dagitilmasi, yillik sayimlarmin takip edilmesi, hurdaya ayrilmasi veya kayitlardan
diistilmesi, y1l igerisinde satin alinan demirbaslarin liste halinde ve ilgili dokiimanlariyla
birlikte Sayistay’a bildirilmesi islemlerini yiiriitmek ayrica Universitemiz birimlerine ait
Resmi Miihiir ve Soguk Damgalarinin Darphanede yaptirilmasi iglemlerinin takibi.

Baskanligimiz ve Rektorliik dahilindeki idari ve Akademik personelin (Ust Yonetim)
Yurt i¢i ve Yurt dis1 gorev yolluklari, malul ve emeklilerin yolluklarin hazirlanmasi.

Ayrica Universitemize ivedi yapilmasi gereken hizmet ile yine ivedi olarak almmasi
gereken ve her yil biitce kanunu ile belirlenen parasal sinir dahilinde olmak iizere avans ve
avans Ustii miktarlar i¢in kredi ile mal ve hizmet alimlarmin yapilmas: birimimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Universitemizin yeni kurulmasi sebebiyle Rektorliige bagl tiim birimlerin vergi
numaralar1 alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri tescilleri ile birimlere baglayan
personellerin banka islemleri bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmiistiir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Rektorliik ve Idari Birimlerinin ihtiyaci olan hizmet ve hizmetin
gerektirdigi her tiirlii mal ve malzemenin alinmasi karar1 Ust Yéneticiye de bilgi vererek
Harcama yetkilisine aittir, mali yonetim ve on kontrol islemleri de belirtilen islemleri
gerceklestiren personel ile Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
ODENEK HARCAMA | SfEEie
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 16.038.649,00 16.037.834,53
01 - PERSONEL GIiDERLERI 100,0
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 3338176,00 3338121,76 100,0
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 16.030.619,00 14.611.027,81
GIDERLERI 91,1
. 2.299.000,00 2.298.999,55
05 - CARIi TRANSFERLER 100,0
. . 3.625.000,00 3.625.000,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 100,0
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin
sayl1s1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1
Kitap sayisi

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

Giden Ogretim
Elemani

Gelen Ogretim
Elemani

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
2021 YILI

PROJE , ) )

DESTEK Onceki Yildan Y1l Icinde . Yil I¢inde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje Tamamlanan

. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM




Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar

2021 YILI

PROJE = :
DESTEK Onljcg\l:;;fjlégan Y1l i¢inde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI " Odenek Tutar Tutar

Odenek Tutan (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM

2021 Yihinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
_ Bilimsel Aragtirma Projeleri
(Odenek Biiyiikliigiine Gore Ilk 50 Proje)

Sira No Pro]?mn.édl ve Proje Yiiriitiiciisii Proje Biitcesi
Icerigi
1
2
49
50




1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

. . . Yapilan Isin
Proje No ve Ad1 Yapilan Isin Adx P St Harcama Tutar
Kalemleri
_ Idari ve Mali isler D.B. ;
2021];H1'.' f '1' Banko ilan Panosu ve Ba%glilaiﬁiﬁoislil ve 25.994,52
Muhtelif Isler Dolap Al Isi P ¥
Idari ve Mali isler D.B. .
2021H....... - Mikroskop Dolabi ve Mﬂ.(lg)Sklg p Dolla b1 ve 118.800.00
e Mikrosk 1 Mikroskop Cal 1sma . ,
Muhtelif Isler ikroskop Caligma Masast Al isi
Masas1 Alimu Isi
_ Idari ve Mali isler D.B.
2021H s Laboratuvar Masast Laboratuvar Masast 129.600,00
Muhtelif Isler Al Isi Al Isi
Idari ve Mali isler D.B. o1
2021H....... — | Eregli Anaokulu Ahsap E,\r/fgh. Anaokulu Ahsap
T ) ; obilya Malzemeleri 87.334,20
Mubhtelif Isler Mobilya Malzemeleri Al isi
Al Isi B
. Idari ve Mali isler D.B.
Q0L 3 Kalem Anaokuly | S I<alem Anaokulu 50.150,00
Muhtelif Isler Malzeme Alimi Isi 3
2021H....... - Idari ve Mali isler D.B. -
Muhtelif isler 3D Yazier Al si 3D Yazicit Al Isi 25.547,00
2021H. ... _ Idari ve Ma_li i_sler D.B. o
Muhtelif is] 6 Kalem Bilgisayar ve 6 Kéfzﬂiggz?{a{ ve 66.622,80
uhtelit lsler Yazict Alimu [si s
Idari ve Mali isler D.B. o
2021H....... - 113 fisti]
Muhtelif is] Masaiistii Bilgisayar ve Maﬁgﬁ%?ﬂiﬁyﬁ ve 140.467,20
uhtelif Isler Monitdr alimi Isi 3
2021H.. ... . Idari ve Ma_li i_sler D.B. o
Muhtelif sl 6 Kalem Bilgisayar ve 6 K@fgfxgﬁ?{ ve 65.077,00
uhtelif Isler Yazict Alimu [si $
. Idari ve Mali isler D.B.
2021H.....'... Laptop, ram, ssd. Kablo Laptop, ram, ssd, Kablo 68.640,60
Mubhtelif Isler Alimi isi Al Isi
2021H. ... _ 1fiar_i ve Maliisler D.B. | ., . o
Muhtelif is] Bilgisayar, Monitor ve Is Bll{gsl :iya;éyzﬁii?rivf s 85.054,40
uhtelit Isler Istasyonu Alimu Isi Y ¥
Idari ve Mali isler D.B. .. ey
2021H....... - 3 Tiimlesik Bilgisayar
Sk Tiimlesik Bilgisayar 2 41.
Muhtelif isler e Al Isi e
_ Idari ve Mali isler D.B. iy -
2021H e Bilgisayar ve Monitor Bilgisayar ve Monitor 116.466,00
Mubhtelif Isler Al isi Al Isi
Idari ve Mali isler D.B. e Ty
2021H....... - 113
Muhtelif sl Masaiistii Bilgisayar ve Maﬁ:ﬁ?ﬁiﬁﬁ?}aﬁ ve 139.476,00
uhtelif Isler Monitér Alimi Isi 3
2021H....... - idari ve Mali isler D.B. . -
Muhtelif 15161‘ Turnike Alim isi Turnike Alimu Isi 140.331,50
idari ve Mali isler D.B. -
2021H....... - 10 Adet Masaiistii Bh%i?;;;rl\\//[:sfgsatget 116.466.00
Mubhtelif Isler Bilgisayar ve 10 adet Monitor Alimy lsi ) ’
Monitdér Alimu Isi
_ Idari ve Mali isler D.B. . .
2021H'.' T Fotokopi Makinas1 Fotokopi Makinasi 114.460,00
Muhtelif Isler Alim isi Al Isi
. idari ve Mali isler D.B. . .
2021H.'. e Kamera Sistemi Kamera Sistemi 73.927.00
Muhtelif Igler Alim i Alimu Isi
2021H.. ... . Idari ve Mali isler D.B. :
Muhtelif isl Turnike ve Kart 013"1:53 prtiute 141.493,80
uhtelit Isler Okuyucu Alinu Isi Y ¥




Idari ve Mali isler D.B. Turnike Kart OKUVUCU
2021H....... - Turnike Kart Okuyucu, ) JKuyucu,
T Adantir ve Alim Adaptér ve Aliiminyum 99.838,62
Muhtelif Isler Iggrl(il;fk A;llﬁllnl};?m Korkuluk Alimi Isi
2021H....... — Idari ve Mali isler D.B. | 1oL 1 Matzemesi
Muhtelif fsler Anaokulu Malzemesi Al Isi 18.348,40
§ Al Isi
2021H....... - Idari ve Mali isler D.B. . ..
Muhtelif 1$]er Cam Vitrin Al {si Cam Vitrin Al [si 22.538,00
2021H....... - Idari ve Mali isler D.B. Kartoteks Dolap
oo Kartoteks Dol . .
Muhtelif Isler ar:h(remsjsio ® Al [si 7.020,00
Idari ve Mali isler D.B. _
2021H....... — Eregli Anaokulu Ahsap l\lflrebglll AnMa"lk“lu A:fap 14.472.00
Muhtelif Isler Mobilya Malzeme Al | 0002 ?sizeme it e
Isi
2021H....... - Idari ve Mali isler D.B. Diger Malzeme
e Diger Mal . . .
Mubhtelif Isler lg:flmlaigie me Al Isi 1.715.338,96
TOPLAM 3.625.000,00
1.5 Yatirim Projesi Bilgileri
Sektor : Egitim
Proje No 2011H......
Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri : Konya
Karakteristik :...........
Baslama-Bitis : ...........
Maliyeti ...
Sektor Egitim
Proje No 2013H......
Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.
Baslama-Bitig : ...................

Maliyeti ...
Sektor Egitim

Proje No 2012H......

Proje Adi : Kampiis Altyapist
Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., El., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.
Baslama-Bitis : .................
Maliyeti




Sektor : Egitim

Proje No 1 2013H......
Ana Proje Adi1: Muhtelif Isler
Alt Proje Ad1 : Biiyiik Onarim
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Biiyiik Onarim
Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e
Sektor : Saglik
Proje No : 2013l......

Ana Proje Adi: Hastane Insaati
Alt Proje Adi : Hastane Insaati
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Insaat
Baslama-Bitis : .................
Maliyeti e

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet BULBUL
Idari ve Mali isler
Daire Baskani




