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Alt Birim Ada Dekanlik

Gorev Unvam

Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Dekan

Astlar

Bolim Sekreterleri
Arastirma Gorevlileri
Idari Birim Personelleri

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alam

Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve oOgretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere
uygun bigimde lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yapmak,

Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Klinik dallarda egitim ve Ogretimde kullanmak iizere saglik
hizmeti sunumunda gorev almak

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkiler e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.
Yetkinlik Diizeyi Temel Teknik Yonetsel
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sayili Devlet | Bilgisayar, yazilim | * Zaman ydnetimi

Memurlar1  Kanunu’nda | ve ofis araglar1 | *Analitik ve sistematik

belirtilen genel niteliklere | kullanabilmek. caligma disiplini.
sahip olmak.

*2547 say1lt

Yiiksekdgretim

Kanunu’nda belirtilen

genel
olmak.

niteliklere  sahip

Gorev licin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Ardil geviri yapabilme

fleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Degisim ve gelisime agik olma

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci




Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Giigli hafiza

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Ileri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime acik
Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Sabirli olma

Sistemli diigiinme giicline sahip olma
Sorun ¢6zebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Diger Gorevlerle Iliskisi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani ve Anabilim Dali

Bagkanina kars1 raporlama iligkisi.

Yasal Dayanaklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Kabul Tarihi: 04/11/1981
Yayimlandig1 R.Gazete ve Tarih:06/11/1981 Say1:17506 madde
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TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN

Prof. Dr. Celalettin VATANSEV

Dekan

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

No Adi Soyadi

Kadro Unvam Tarih

imza

HAZIRLAYAN
Prof. Dr. Celalettin VATANSEV
Dekan

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Yoneticisi Kalite Sistemleri Sorumlusu

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Celalettin VATANSEV

Dekan




