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Gorev Unvam

Arastirma Gorevlisi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alam

Yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Lisansiistii egitim ve aragtirmalarimi diizenli bir gekilde yerine
getirmek (Arastirma Gorevlisi),

e Egitim-6gretim kapsaminda derslerle ilgili uygulama, laboratuvar,
Odev, proje vb. faaliyetlerde, simnav gdzetmenliginde, arastirma
caligmalarinda, Ogrenci damigsmanligi ve Kkayit islemlerinde
Ogretim iiyelerine yardimet olmak,

e Yetkili organ ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel

*657 sayili Devlet | *Gorevinin *Gorev ve
Memurlar1  Kanunu’nda | gerektirdigi sorumluluklar1 en iyi
belirtilen genel niteliklere | niteliklere sahip | sekilde yerine
sahip olmak. olmak, getirebilmek amaciyla
*2547 sayili problem ¢dzme ve
Yiiksekogretim karar verme
Kanunu’nda belirtilen niteliklerine sahip
genel niteliklere sahip olmak.

olmak.

Gorev lIcin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Siirekli arastirma ve 6grenme istiyaki

[leri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
Ozel Bilgileri paylasmama

Diizgiin diksiyon Diizenli ve disiplinli ¢aligsma
Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Giiclii hafiza

Hizli diigiinme ve karar verebilme

Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

fleri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime acik

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Stres yonetimi

Zaman ydnetimi

Diger Gorevlerle Iliskisi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani ve Anabilim Dali




Bagkanina karsi raporlama iligkisi.

Yasal Dayanaklar e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve alt mevzuati
TEBLiG EDEN
Prof. Dr. Celalettin VATANSEV
Dekan
TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
No Ad1 Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Celalettin VATANSEV Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Prof. Dr. Celalettin VATANSEV

Dekan Yoneticisi Kalite Sistemleri Sorumlusu Dekan




