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METALURJII VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amacg ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi Metaltirji
ve Malzeme Miihendislidi Béliimdi 6grencilerinin Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans
Editim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidinin 8.maddesinin 2. ve 5.bendlerine ddrenim stires icinde
yapmakia yikdmli oldugu staj calismalarinin kapsami, stajlarin planianmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari béelirler.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonu
Staj Komisyonu
MADDE 2 -Staj Komisyonu, Boliim Baskaninca goreviendirilen biri baskan olmak lzere, en az g
ogretim elemanindan olusur. Staj Komisyonun gérevieri sunlardir:

Stajlarin bu yonerge hiikiimlerine gore uygulanmasi icin planiama, ilgili kisiler arasinaa
koordinasyon ve isbirligi yapmak,

Stajlaria ilgili yazismalari ve dokimantasyonu hazirlamak,

Stajlarila ilgili duyurularr yapmak,

Kamu ve ozel sektor isletmelerinden ogrenciler icin staj yeri temin edilmesi igin gerekli
calismalar ydrtitmek,

Temin edilen staj yeri kontenjanlarina yapilan mdiracaatiari degerlendirerek kontenjanlarin
basvuran ogrencilere dagitimini yapmak,

Staj yapmak tizere basvuran ogrencilerin staj yapmak istedigi isletmelerin uygunlugunu
degerlendirmek,

Staj sdiresince staj yapan ogrencileri izlemek veya izletmek,

Odrencilerin staj faaliyetlerini dederlendirmek veya dederlendirilmesini sadlayarak kabul veya
red edilmesine karar vermek,

Odrencilerin stajlardan muafiyet taleplerini dederlendirmek,

Stajlarin etkinligini degerlendirmek amaciyla anketler uygulamak, anket sonugiarin
degerlendirerek raporlamak,

Stajlaria ilgili kayitlari muhafaza etmek.

UcUNCU BOLUM
Yapilacak Stajlar ve Siireleri, Stajlarin Amaci, Staj Yeri

Stajlar ve Siireleri
Madde 3- Metallirji ve Malzeme Mdiihendisligi Boliimiinde okuyan dgrencilerden

Ikinci Sinifa devam edenler/intibak ettirilenler yaz déneminde, bu yénergede belirlenen
sartlara uygun bir isyerinde en az 30 is giinii Sanayide Uretim Staji yapmakia,

Uctincii Sinifa devam edenler/intibak ettirilenler yaz déneminde, bu yonergede belirlenen
sartlara uygun bir isyerinde en az 30 is giinii Sanayide Organizasyon Staji yapmakia
yakdmldaddir.

Sanayide Organizasyon Stajini yapacak ddrencilerin Sanayide Uretim Stajini basariyla tamamiamis
olmasi gerekiidir.

Stajlar, normal sartlarda bahar yariyili final sinaviar bittikten sonraki bir tarihte, biitinleme
sinavina giren ogrenciler icin son blitiinleme sinavina girdigi tarihten sonraki bir giinde baslayip
gliz yanyill baslamadan once bitirilmek zorundadir. Ancak, Staj Komisyonunun uygun gormesi



halinde dorddincd sinifa devam etmis olan égrenciler yaz dénemi disinda da staj yapabilirler. Staj
Komisyonu, bu durumda olan égrencilerle ilgili uygulamayr égrencilerin devam etmekle zorunlu
oldugu ders saatlerini ve olasi mezuniyet tarihini géz oniine alarak ogrenci bazinda belirler.
Stajlarin bir defada ve bir isletmede yapiimasi esastir. Ancak, llke capinda taninan blyiik
isletmelerde istenilen stire staj yapma imkani saglanamamasi halinde veya dgrencinin zorunlu staj
stiresini tamamlamadiginin belirlenmesi halinde dgrenciler eksik kalan stireyi farkll bir isletmede
tamamiayabilir.

Odrencilerin bir isgiindi icin en az 7.5 saat ¢alismis olmasi gerekir. Zorunlu hallerde giinde 7.5
saatten az calisiimas! durumunda 7.5 saat/isgiinii dzerinden esdedger giin hesabi

yapilr. Odrencilerin giindiiz vardiyasinda staj yapmalar esastir. Haftada 45 saat calisilan
Isletmelerdeki stajlar 6 giin/hafta olarak degerlendirilir. Staj yapilan isyerinde cumartesi gtinleri
calisiyorsa bu durumu belgelendirmek kaydiyla, dgrenci cumartesi giinleri de stajina devam
edebilir. Odrenciler staj siiresince haftada en fazla altr giin calisabilir.

Odrencilerin sadilik raporu ile belgelendirilen sadilik sorunu veya belgelendirilmis mdicbir sebepler
disinda izinsiz olarak ardisik 3 glinden fazla devamsiziik yapmasi halinde staji gecersiz sayilir.

Stajlarin Amaci

Madde 4 —Stajlar, dgrencilerin gelecekte icinde yer alacaklari is yasami hakkinda fikir sahibi
olmalarini saglamak, gercek ¢calisma sartlarinda metallirji ve malzeme midihendisligi ile ilgili
mesleki uygulamalar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmasini saglamak, metaliirji ve malzeme
mdihendisligi 6grenimi stiresince elde ettikleri teorik bilgileri uygulama ile pekistirmelerini
sadlamak lizere pratik ¢calisma imkani olusturmak amaciyla yaptirilr.

Staj Yerleri

Madde 5- Odrenciler, stajlarini metaliirji ve malzeme miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet
gdsteren bir isletmede yapabilirler. Odrenciler staj yapmak istedikleri isyerini kendileri bulabilirler
veya béliim tarafindan ilan edilen isyerlerinde staj yapmak (izere basvurabilirler. Odrenciler, kendi
buldukiari isyerferinde Sanayide Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Staji yapmak istemeleri
halinde, buldukiari isyerinin staj yapmaya uygun oldugu konusunda Staj Komisyonunun onayini
alirlar. Odrencilerin staj yapabilecedi isyerlerinin tasimasi gereken dzellikler asadida verilmistir:

Gerek Sart: Sanayide Uretim ve Sanayide Organizasyon Staji, bir metaliirji ve malzeme
mdihendisligi 6grencisinin stajini planiayip, yonlendirecek ve degerlendirecek teknik kadroya sahip
olan, en az t¢ metaltirji ve malzeme ya da makina mdhendisini istihaam eden bir isletmede
yapilabilir.

Sanayide Uretim Staji Isyeri Ozellikleri

Sanayide Uretim Staji, ddrencinin metaltirji ve malzeme mdihendisliginin ilgi alarna giren dretim
islemleri ve scireclerini tanimasini sadlamak Lizere yapilir. Bu nedenle, Sanayide Uretim Stajinin
yapilacagi kurulusta: talash lretim, kaynak, dokdm, isil islem, sicak veya soguk sekillendirme ve
montaj islemlerinden en az icdiniin yodun olarak uygulaniyor olmasi gereklidir. Odrenciler, Staj
Komisyonunun onayim almak kosuluyla Sanayide Uretim Stajini, alisiimarmis imalat yontemlerini
uygulayan llke capinda taninan bliytik bir isletmelerde yapabilirler.

Sanayide Uretim Stajimin yapilacadi kurulusun metaliirji ve malzeme miihendisliginin ilgi
alanina giren bir lrdind dreten fabrika olmasi beklenilir.

o Ornedin: sadece isil islem, sadece celik konstriiksiyon veya sadece talasl islem yapmakta
olan bir kurulusta staj yapiimasina izin verilmez.

0 Sanayi kurulusu niteligi tasimayan kamu kurulusu veya hizmet sektord kuruluslarindan
yukarida belirtilen asgari sayidaki dretim siireglerini veya islemlerini yogun olarak uygulayan
biiyiik dlcekli atélyeleri bulunan maden, hastane, kimya/qgida/tekstil fabrikasi, DSI, Karayollari vb.
kuruluslarda Sanayide Uretim Staji yapilabilir. Bu isletmelerde staj yapilip yapilamayacadi
konusundaki karar; Staj Komisyonu tarafindan yapilan teknik degerlendirme sonucunda verilir.



0 Staj yapilan isyerinde yapilan is, metaliirji ve malzeme mdiihendisligi ile ilgili olsa da 6grencinin
makine miihendisligi ile dogrudan ilgili olmayan bir birimde (satis, muhasebe, isletme, pazariama
vs.) yaptigi stajlar kabul edilmez.

Sanayide Organizasyon Staji Isyeri Ozellikleri

0 Sanayide organizasyon stajinin yapilacagi isletmenin, metallirji ve malzeme mdhendisligi
ogrencilerinin mesleki uygulamalaria ilgili alanlarda isletme yonetimi konusunda bilgi, gorgii ve
deneyim kazanabilecegi, kurumsallasmasin tamamlamis, tercihan ISO 9001, ISO 14001, ISO
18001, 1SO 16949 vb. ydnetim sistemi belgelerini almis bir isletme olmasi gereklidir.

0 Sanayide Organizasyon Stajinin, 20 kisiden daha ¢ok personel istihdam eden bir isletmede
yapiimasi zorunludur.

0 Sanayide Organizasyon staji yapilacak kurulus: metallirji ve malzeme mdihendisliginin ilgi
alaninda olan bir drdndi dreten bir fabrika veya riizgar/ hidroelektrik/ termal elektrik santrali,
baraj, kamu kurulusu, tasarnim kurulusu, belgelendirme kurulusu, egitim kurulusu, metaldirji ve
malzeme miihendisligi uygulamalarina yonelik yazilim lreten/satisi yapan kurulus, CNC tezgah
bakim ve servisi yapan kurulus, metaliirji ve malzeme teknolojisi ile ilgili laboratuar, sanayii ile
ilgili olmayan bir sanayi/hizmet sektorii kurulusu (seker fabrikas, st fabrikasi, komdr madeni,
tekstil fabrikasi, plastik/kimya/ayakkabi/insaat malzemesi vb fabrikasi, maden, hastane, 5 yildizli
otel, dniversite, tren/feribot isletmesi vb.) olabilir.

o Ne tir bir kurulus olduguna bakilmaksizin, Sanayide Organizasyon stajinin yapiacagi
kurulusta metaltirji ve malzeme mdihendisligi ile ilgili olmak kosuluyla lretim, tasarim, teknik lirdin
satin almasi/ithalati, kalite kontrol, kalibrasyon, mlisteri iliskileri yonetimi, tesis, satis sonrasi
servis, satis sonrasi teknik destek, teknik personel marifetiyle drtin satisy/ihracat;, bakim ve
onarim, teknik egitim, teknolojik uygulamalara yonelik yaziim gelistirme, tedarik¢i degerlendirme,
kalite gtivence fonksiyonlarindan en az 5 fonksiyonun olmasi gerekiidir.

0 Sadece makinalarin ya da endlistrivel malzemelerin ithalat veya ihracatini yapan, sadece
bakim ve onarim hizmeti veren sadece editim veren, sadece yazilim satisi yapilan bir kurulusta
staj yapilamaz.

0 Ancak, yukarida sayilan fonksiyonlardan 5 tanesini yogun olarak uygulayan isletmelerde staj
yaplimasina izin veriflecektir.

o Ornedin: mesleki yaziimiarin satisini yapan, kendi yazilimiarini gelistiren, editim hizmetierini
ve satis sonrasi servis hizmetlerini veren ayni zamanda satisini yaptigi yazilimlaria sanayiye
tasarim hizmeti sunan bir isletme satis, yazilim gelistirme, egitim, satis sonrasi servis ve tasarim
bashgr altindaki 5 ayri fonksiyonu da igerdigi icin staj yeri olma kriterini karsilamaktadir.
Ogrencilerin staj yaptigi kurulusun yukarida belirtilen staj yeri kriterlerine
uymadiginin tespit edilmesi halinde yapilan staj gecersiz sayilir.

Sanayide Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Staji miimkiin oldugunca farkl
kuruluslarda yapiimalidir. Ayni kuruluslarda staj yapmak icin kurumun biinyesinde en
az 100 calisan ve en az 5 miihendis bulunan biiyiik o6lcekli bir isletme olmasi
gereklidir

Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler stajlarini LLP ERASMUS ve IAESTE
vb. programlar kapsanunda gerceklestirebilirler. Ogrenciler Staj Komisyonunun yazili
onayini almak kosuluyla kendi girisimleri sonucu bulduklari yurtdisinda yerlesik
isletmelerde staj yapabilirler.

Ogrenciler staja basladiktan sonra, Staj Komisyonunun bilgisi ve onayi
alinmaksizin staj yeri degisikligi yapamazlar.

. Ogdrenciler staja basladiktan sonra, Staj Komisyonunun bilgisi ve onayi
alinmaksizin staj baslangic ve bitis tarihlerinde degisiklik yapamazlar. Ogrenciler
sadece onceden komisyona bildirdikleri staj baslangic-bitis tarihleri arasinda sigortall
olduklarindan, bu tarihler disinda baska bir zamanda staj yapamaziar. Yaptikilari
taktirde, herhangi bir is kazasi v.b. durumlarda sigortali olmadiklarindan sorumliuluk
ogrencilerin kendileri ve staj yapilan kurum yetkililerine ait olacaktir.



Staj yapilan isletmelerde grev ve lokavt olmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi, ariza, gecici veya uzun donemli durus olmasi durumunda, égrenciler stajlarini
Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onayi dahilinde baska isletmelerde siirdiirebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla Ilgili Dokiimanlar, Staj Basvurulari

Madde 6- Staj Komisyonunca her staj tirti icin ayri hazirlanan "Staj Kilavuzu”

Odrencilerin staj stiresince calismasi gereken béliimler ve faalivetler ile calisma siirelerini iceren
Staj Programini,

Odrencilerin stajla ilgili olarak uymasr gereken kurallari,

Staj Defteri Yazma ilkelerini igerir.

Madde 7 -Odrenciler, staj basvurusu icin asadidaki dokiimanlar Staj Komisyonuna teslim
etmekle yikamlidddir.
Oryantasyon Staji yapacak égrenciler:

Oryantasyon Staji Mdracaat Formu

SGK Ise Giris Bildirgesi
Sanayide Uretim ve Sanayide Organizasyon Staji yapacak ddrenciler:

Staj Kontenjar Basvuru Formu (Boldmdin temin ettigi staj yerlerinde staj yapmak lizere
basvuran égrenciler)

Isyerinin doldurdudu Staj Yeri Bildirim Formu (MM-FR-35, MM-FR-36) veya Isyerinin
odrenciyi stajyer olarak kabul ettigini bildiren yazisi (Kendi buldugu isyerinde staj yapmak isteyen
ogrenciler)

Béliimden Isyerine yazilmis bir yazi almak isteyen ddrenciler MM-FR-33 Isyeri Bildirim
Formu ile Bolim Baskanligina miracaat eder. Bu ogrencilere isyerine iletiimek lizere Bolim
Baskanliginca onaylanmis Stajyer Basvuru Formu (MM-FR-37, MM-FR-38) verilir.

SGK Ise Giris Bildirgesi (Odrencinin SGK primi édeme yikimliiligiiniin isyeri tarafindan
Ustlenilmesi halinde gerek yoktur)

Madde 8 —Odrenciler, staj calismasin tamamiadiktan sonra asadidaki dokimaniari Staj
Komisyonuna teslim etmekle yikdamlddtir.

Staj Defteri

Stajla Ilgili olarak ddrencinin doldurdudu MM-FR-32 Ogrenci Staj
Degerlendirme formu

Madde 9 —Odrenciler, staj calismasini tamamladiktan sonra asadidaki dokiimanlarin isyeri
tarafindan Bolim Baskanligina gonderilmesini saglamaktan ydkdmididdir.

Staj Sicil Fisi
MM-FR-31 Isverenin Stajyeri Degerlendirme Anket Formu

Madde 10- Stajlara Basvuru

Oryantasyon Staji yapacak ogrenciler staj mdiracaatini Staj Komisyonuna Oryantasyon Staji
Miiracaat Formu ve SGK Ise Giris Bildirgesini vererek yapar.

Eksik belge ile staj basvurusunda bulunan dgrencilerin islemleri yapiimaz.

Odrencilerin staj yeri onay talepleri Staj Komisyonu tarafindan incelenerek dederlendirilir. Gerekli
olmasi halinde dgrenciden staj yeri ile ilgili detayll bilgiler istenebilir. Staj miiracaati kabul edilen
ddrencilere staj yapacadi isyerine verilmek (zere bir adet Staj Klavuzu verilir. OdrencilerStaj
Komisyonuna bilgi vermeksizin staj yerinde dedisiklik yapamaz. Buhiikme uymayan dgrencilerin
staji yapilmis olsa dahi gegersiz sayilir. Bu yonergedeki staj yeri olma sartiarini saglayan bir


http://www.makina.selcuk.edu.tr/img/files/MM-FR-32_Ogrenci_staj_degerlendirme.doc
http://www.makina.selcuk.edu.tr/img/files/MM-FR-32_Ogrenci_staj_degerlendirme.doc

isyerinde ¢alismakta olan dgrenciler, Staj Komisyonunun onayinialmak kosulu ile ilgili isyerinde
calisirken staj yapabilir. Bu durumda ogrencinin stajini nasil yapacadi ve staj defterinin iceriginin
ne olmasi gerektigi Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

Staj miiracaat! kabul edilen ddrenciler, Fakiilte Déner Sermaye Isletmesinden staj defteri temin
ederek staj defterinin dis kapak ve ilk sayfasindaki gerekii yerleri miirekkepli kalem ile doldurur,
fotografini yapistirdiktan sonra Fakiilte Sekreterligince onaylanmasini saglar.

Odrenci, staj yerine onayll Staj Defteri, Staj komisyonundan alacadi Staj Klavuzu ve Bolim
Sekreterliginden alacagi kapall zarf icindeki “Staj Sicil Fisi” ile gider.

BESINCI BOLUM
Staj Uygulama Ilkeleri

Staj Uygulama Ilkeleri

MADDE 11 — Staj asagidaki kurallara uygun olarak yapilir:

Odrenci staj yapacadi isletme ile iletisim kurarak staj baslayis tarihinin belirlenmesini
sadlar, belirlenen baslangic tarihinde staja baslar.

Odrenci, staj baslangicinda Staj Kilavuzunu staj yapacadi isletme yetkilisine iletir.

Odrenciler, staj yapilan isyeriyle ilgili bilgilerin gizliligini sadlamaktan sorumludur.

Odrenciler staj yaptidi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Staj yapilan isyeri, stajyer ogrenci ile staj kosullari, bilgi gizliligi, izin, taraflarin
sorumlulukiar, 6denecek dcret ve isle ilgili diger hususlar da iceren bir sézlesme imzalanmasini
talep edebilir.

Odrenci staj yerinde kullandigi malzeme, alet ve her tirli cihaz ve makinalar belirlenmis
kurallara uygun olarak ozenli bicimde kullanmakia ydkdmlididdir.

Stajyerfer kusurlu, dikkatsiz ve sorumsuz ¢alisma sonucunda olusabilecek maddi
zararlardan, kendisine teslim edilmis olan arac ve gereclerden kendisi sorumludur.

Isveren ile ddrenci arasinda dodabilecek ihtilaflarda Bolkimiin hicbir sorumluludu yoktur.

Odrenciler staj stiresince staj yaptidi isletmenin ¢alisma, disiplin ve is givenligi kurallarina,
ilgili yasal mevzuata ve Yiiksekodgretim Kurumiar Odrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine uymak
zorundadir.

Stajyerier, stajini isyerinin géreviendirdigi bir egitici mihendisin gézetiminde yapar.

Egitici miihendls, stajin belirlenmis kurallara uygun olarak etkin ve verimii bigimde
ylrtiitdlmesinden, stajyerierin is glivenliginden sorumludur.

Stajyer dgrenci isyerinin ise gelis-gidis saatlerine uymak zorundadir.

Izinsiz veya mazeretsiz olarak ard arda (¢ giinden fazla devamsiziigi olan ddrencinin
durumu, isveren tarafindan Staj Komisyonuna bildirilerek égrencinin stajina son verilir.

Universite staj yapan odrencilere ayrica bir icret ddemesi yapmaz. Odrrencilerin staj
yaptiklari kurulus ile aralarindaki malr iliskiler Bolimdi ilgilendirmez.

Odrencilerin beyan ettikleri staj dénemi icindeki is kazasi riskine karsi sigorta edilmesi ile
ilgili primler Selguk Universitesi Rektorligiince ddenir.

Yaz dénemi dislinda staj yapan dgrencilerin sigorta sorumlulugu isyeri tarafindan yiikienilir.

BESINCI BOLUM
Stajin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stajlarin Izlenmesi
MADDE 12 — Staj Komisyonu, gerekii hallerde égrencilerin stajlarinin bu yénerge hiikimlerine
uygun olarak ydrdtdldp ydrdtilmedidini belirlemek lzere uygun ydntemlerle izlemeler yapar veya



yaptirir.

Oryantasyon Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 13-Odrenciler, yapmuis oldukiari Oryantasyon Stajina 15 isgiinii devam etmeleri, staj
kurallarina uygun davranmalari, verilen temrin gorevierini yerine getirmeleri halinde basaril aksi
halde basarisiz sayilir. Oryantasyon stajinda 5 giine kadar eksikligi olan dgrenciler eksik siireyi
Sanayide Uretim Stajini gerekli uzatmay: yaparak tamamiayabilir. Izinli veya izinsiz olarak 5
gtinden fazla devamsizligi olan égrenciler stajini yeniden yapar.

Sanayide Uretim/Organizasyon Stajlarin Degerlendirilmesi

Staj Sicil Fisi

Madde 14-Odrenci, staj bitisinde Staj Sicil Fisinin usultine uygun bigimde doldurularak
“taahhiitlii” posta ile veya elden GIZLI ibareli olarak “Selcuk Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Makina Mihendisligi Bolimdi Staj Komisyonu Baskanligi Alaaddin Keykubat Kampdisii 42003 Ardich
KONYA” adresine génderilmesini sadlamakia yikimitidiir. Staj Sicil Fisinde A: Pekiyi, B: 1yi, C:
Orta, D: Geger, E: Basarisiz anlamina gelir. Staj defteri ve sicil fisinde tahrifat yapiimamalidir.

Staj Sicil Fisi, staj tamamlandiktan sonra yetkili kisi tarafindan doldurulup kaselenip imzalandiktan
sonra agzi kapatilip yapisma ¢izgisi tizerine firma kasesi/mdiihdird vurulmus zarf icinde boliime
gonderilir. Staj Sicil Fisini onaylayan isletme yetkilisinin adi soyadi, linvani, diploma numarasi,
(varsa oda sicil numarasi) ve gorevi acikca belirtiimelidir. Onaysiz veya acik zarf icerisinde teslim
edilen, kurum kasesi ve onayi icermeyen Staj Sicil Formlar degerlendirmeye alinmaz.Staj Sicil Fisi
Staj Komisyonuna ulasmayan égrencinin staji kabul edilmez.

Staj Defteri

Madde 15- Staj stiresince yapilan ¢calismalar, ogrenci tarafindan Staj Defterine diizenli olarak
[slenir ve staj yerindeki yetkili kisinin (Makina Mdhendisi olmasi zorunludur) dnvam belirtilerek,
ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza, kase, miihiir veya taribler bulunmayan, (izerinde silinti,
kazinti ve usultine uygun olmayan dlizeltme yapilan Staj Defterleri kabul edilmez.Staj defterinin
flgili Staj Klavuzuna gore yazilmis olmasi zorunludur.

Madde 16-Her égrenci, Staj Defterini en ge¢ Staj Komisyonunca flan edilen tarihe kadar Staj
Komisyonuna teslim eder. Staj Defterinin teslim tarihinin ilan edilmemis olmasi halinde Staj
Defteri stajin tamamlandigi tarihten itibaren en geg 30 giin iginde Staj Komisyonuna teslim edilir.
Staj Defterinin ilan edilen tarihten sonra teslim eden dgrencilerin staji kabul edilmez.

Staj Komisyonunun Degerlendirmesi

Madde 17-Staj Komisyonu, dgrencilerin doldurmus oldugu Staj Defterlerini, staj yapilan isyerinin
génderdidi Staj Sicil Fisini esas alarak staj calismasini dederlendirilmesini sadlar. Odrenciler, staj
calismalarini degerlendirmek tizere Staj Komisyonunun onerisi (izerine Bolim Baskanlginca
goreviendirilen komisyonlara staj ¢calismalart ile ilgili s6zIi sunum yapar. Staj Komisyonu veya
staj degerfendirme komisyonu égrencilerden stajla ilgili ek belge ve bilgiler sunmalarin isteyebilir.
Degerlendirme siirecinde staj defterinin bir bolimdndin veya tamaminin yeniden yazilmasi

[stenilebilir.

Degerlendirme sonucu
Basarili
Basarisiz
Staj defterinde diizeltme yapmak kosuluyla basarili olarak belirlenir.

Odrencinin stajda basarili olmasi icin éncelikle staj yapilan isletme tarafindan doldurulan Staj Sicil
Fisine gore basarili olmasi gerekiidir. Degerlendirme sonucunda Basarisiz bulunan stajlarin
yenilemesi zorunludur. Staj degerlendirme stireci sonucunda, yapilan stajin sadece bir bolimdi
kabul edebilir. Bu durumda, dgrenci eksik kalan staj stiresini tamamlamak, bununia ilgili staj
defterini doldurarak teslim etmekie yikiamldddr. Staj Komisyonunun uygun gormesi halinde
Sanayide Uretim Staji siiresindeki 10 giine kadar eksiklik bir sonraki staj siiresine eklenerek



tamamlanabilir.

Staj defterinde diizeltme istenilen dgrenci, en geg 1 (bir) ay icinde istenilen diizeltmeyi
gerceklestirerek sunmak zorundadir. Istenilen diizeltmeyi zamaninda yapmayan veya yaptigi
diizeltme ilgili komisyon tarafindan yeterli bulunmayan égrenciler Basarisiz sayilir, bu égrenciler,
lgili staji tekrariar.

Staj Komisyonu staj degerlendirme sonuglarini Boliim web sayfasinda ve panolarda ilan eder.
Sonuclara itiraz en gec 5 isgiindi icinde itiraz gerekgesi belirtilerek yazili olarak Boliim Baskanligina
yaplir.

Stajin degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan Staj Sicil Fisinin imzalanmasi ile sonuglanir.

Stajin Basarisiz olmasina neden olabilecek kosullardan bazilar1 asagida verilmistir:

Staj yapilan isletmenin yetersizligi,

Isletmenin Staj Sicil Fisinde stajyeri basarisiz buldudunu belirtmesi,

Stajin belirlenen staj programina uygun olarak yapiimamis olmasi,

Staj tarihlerinde hata veya uyumsuziuk,

Stajin bir Editici Mihendis gozetiminde yapilmamis olmasi,

Staj iceriginin eksik veya yetersizligi,

Staj stiresinin yetersizligi,

Staj defterinin kopya veya asirma olmasi,

Odrencinin devamsiziidi,

Staj defterinin yetersizligi ve formatinin uygun olmamasi,

Odrencinin stajla ilgili sozIii sunumdaki yetersizligi,

Odrencinin isyeri kurallarina veya gizlilik/etik kurallarina uymamasi,

Odrencinin Staj Komisyonunun staj defteri ile ilgili olarak istedidi ekleme/dizeltme/yeniden yazma
taleplerini yerine getirmemesi,

Staji onaylayan Kisinin ya da kurumun agik unvan ve isminin olmamasi, onay olmamasi
Stajin, Staj Komisyonunun onayini almaksizin dersler devam ederken yapimis olmasi.

Stajini yapmayan veya basarisiz olan dgrencilere lisans dijplomasi veya mezuniyet belgesi
verilmez.

ALTINCI BOLUM

Staj Muafiyet Taleplerinin Dedgerlendirilmesi

Stajlardan Muafiyet

Madde-180drencilerin bu yénergede belirtilen stajlardan muafiyet talepleri asadidaki esaslara
gore Staj Komisyonunca degerlendirilerek karara baglanir:

Endlistri Meslek Liselerinin tesviye, dokim, modelcilik, metal isleri vb. ile Teknik Liselerin makina
bélimlerinden mezun olan égrenciler, durumlarini yazili olarak belgelemeleri halinde Staj
Komisyonu’ nun karari fle Oryantasyon Stajindan muaf tutulabilirler.

Bdlime dikey gecisle gelen dgrenciler Oryantasyon Stajindan muaftir. Bu égrenciler diger
stajlardan muaf tutulamaz.

Yandal egitimi goren dgrencilerin staj sorumlulugu yoktur.

C/'ft_ _Anada/ Programi dgrencileri, kendi Anadal Programiarinda yaptiklar stajlarin disinda
Sanayide Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Stajini da yapmakia yikamlidir. Ancak,



bolimdmdizde ikinci anadal egitimi almakta olan 6grencilerin kendi anadalinda yapacagdi stajin her
ki dalda da sayilmasini talep etmeleri halinde staj yeri bulurken staj yerinin uygunlugu konusunda
her iki anadalin staj komisyoniarinin olurunu almalari, staji her iki anadalin staj komisyonlarinin
belirledigi 6grenci bazinda hazirlanmis "Staj Programi”na uygun olarak -en az bu yénergede
belirtilen stire olmak lizere- her iki anadalin staj komisyonlarinin birlikte belirledigi

strede yapmalar gerekiidir.

Baska bir makina mdiihendisligi programindan yatay gecisle gelen égrenciler daha dnce kayith
oldukiarr programinda iken yaptikiar stajlarin giin sayisi ve icerigini bildirir bir belgeyi staj
komisyonuna sunarak bu stajlardan muafiyet talep edebilirler. Staj Komisyonu, sunulan belgeleri
inceleyerek yapilan stajlarin giin ve icerik bakimindan yeterliligini dederlendirir. Odrenciler, staj
komisyonunun degerlendirmesine bagl olarak belirlenen stajlari yeniden yapmak veya eksik kalan
staj stirelerini tamamlamak zorundadirlar. Makina Mdhendisligi disinda kalan diger programlardan
yatay gecis yapmis ogrenciler icin muafiyet séz konusu degildir.

Staj muafiyeti konusunda yukarida agiklanan hususlarin disinda kalan hallerde karar almaya Staj
Komisyonu yetkilidir.

Kayitlarin Muhafazasi

Madde 19- Stajlarla ilgili belgeler, stajin basladidi tarihten itibaren lzere en az dért yil sUre ile
Bolim Baskanliginca tahsis edilen bir arsivde Staj Komisyonu sorumlulugunda saklanir. Saklanma
stresi dolan staj defterleri ve staj evrakiarr Staj Komisyonunun teklifi ve Boliim Baskaninin onayi
ile kagit hurdasi olarak degerlendirilmek suretiyle elden ¢ikarilr.

YEDINCI BOLUM
Yiirdirliik

Madde 20 — Bu Yénerge, Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte ydrdrlige girer.

Madde 21 — Bu Yonergeyi yliriitilmesini saglamaktan Makine Mihendisligi Boliim Baskani
sorumludur.
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MM-FR-33

N.E. UNIVERSITESI MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLUM BASKANLIGI’NA
(Bu dilekce ekleri ile birlikte Staj Komisyonu’na verilecektir)

201 [T 01870 118 4N

sinif 3grencisiyim. Sanayide Uretim /

Organizasyon stajimi asagida belirtilen kurulusta yapmak istiyorum.

Geregini saygiyla arz ederim.

Ogrencinin :

Adive Soyadl e,
Dogum Tarihi e
Dogum Yeri D
Baba Adi H

Staj Yapilacak Firmanin :

(Ggrencinin Adi Soyadi ve imzasi)

Unvani L eeeterteete b e —etarte st ta s tebesstaatassbestsss st s st b s esteatasstaat s s tassssasaaas

Adresi D ttteeeseessseeeratesseseseeeeseeeeetetetteeeteeeretesesesrrtatrasrsraaararrrannssannnnnn

Staj Yapilacak tarih  :.....[....[20...

Ekler:

e isyeriBilgi Formu
e Bir adet fotograf
e Bir adet niifus clizdani fotokopisi



MM-FR-34

veeeeennnn. LtdUStL/ALS. Genel Miidirliigiline

Selcuk Universitesi Miihendsilik Mimarlik Fakiiltesi Makina Mihendisligi Bolimi’niin
................................ numarali ............. sinif 6grencisiyim.

[J Sanayide Uretim Stajimi (en az 30 isgiini)

[] Sanayide Organizasyon Stajimi (en az 30 isglini)
isletmenizde yapmak istiyorum. istegim uygun goériildiigii takdirde ekte verilen

[J MM-FR- 35 Sanayide Uretim Staji Isyeri Bilgi Formu’nun

[J MM-FR- 36 Sanayide Organizasyon Staji isyeri Bilgi Formu’nun

isletmeniz tarafindan doldurularak onaylanmasini saygilarimla arz ederim.

(Ggrencinin Adi Soyadi ve imzasi)

Eki:

e syeri Bilgi Formu

Not 1: Sanayide Uretim ve Sanayide Organizasyon Staji, makina miihendisligi ile ilgili bir alanda
faaliyet gosteren ve en az bir makina miihendisi istihdam eden bir kamu veya 6zel sektor
kurulusunda yapilmalidir. Staj yapilacak isletmenin metallrji ve malzeme miihendisligi
O8rencisinin stajini planlayip, yonlendirecek ve degerlendirecek teknik kadroya sahip
olmasi gereklidir.

Not 2: Sanayide Uretim Stajinin yapilacag kurulusta: talasl tretim, kaynak, dékim, isil islem,
sicak veya soguk sekillendirme ve montaj islemlerinden en az ti¢liniin bulunmasi gereklidir.

Not 3: Sanayide Organizasyon stajinin yapilacagi kurulus en az 30 (otuz) kisinin calistig1 bir fabrika
veya isletme olmalidir. Bu isletme, fason isleme, montaj, parca veya iriin seri retimi
yapan isyerleri ile enerji santrali veya bir yardimci tinite olabilir.



2 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI Dokiiman No MM-FR-35
(\‘% METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI BOL. | Revizyon Tarihi | 01.08.2011
@\. SA.NAYII-)E.UR!ETIM STAJI Revizyon No 00
L) ISYERI BILGI FORMU Savfa N /
KONYA ayra NO 111
Ogrencinin
Adi ve Soyadi | No | sinif |
Staj Yapilacak isyerinin
Unvani
Calisma Konusu
Uretilen Uriinler
Sahip olunan | 0 1SO 9001 | 0150 14001 | 1150 18001 | 0150 22000 | IS0 16949
Sistem Belgeleri Diger (Belirtiniz):
Sahip olunan Uriin
Belgeleri
Personel Sayisi Makine Diger Miihendis Lisans Mezunu Teknisyen | isci idari
Mihendisi (Teknik)
isletme Tard OAS. ULtd.St. 0 Sahis Sirketi UKoll./Komand. Ort.
isletme Olcegi [ Biiyiik [orta [ Kiigiik [J Mikro
Galisan>250 50<Galisan<250 10<Calisan<50 Galisan<10
Ciro>25 milyon TL 5 milyon <Ciro < 25 milyon TL 1 milyon <Ciro < 5 milyon TL | Ciro < 1 milyon TL
Adresi
Telefon
E-mail
Web Adresi

iSLETMEDE MEVCUT URETIM iSLEMLERi/SUREGLERI

Liitfen asagida verilen imalat yontemleri, tezgahlar ve

ardimci sistemlerden isletmenizde mevcut olanlarin karsisina (X) isareti koyunuz

DOKUM (Metal/Plastik)

PLASTIK SEKILLENDIRME

Model Hazirlama

Presle Kesme/Blikme/Delme/Cekme

Maga/Kalip Hazirlama/Kalip Uretim

CNC Kesme/Biikme/Delme

Enjeksiyon/Basin¢h Dokiim

Dévme

Kum Kaliba D6kim

Sivama

Kokil Kaliba Dékim

Haddeleme/Ekriizyon

Diger:Belirtiniz......................

Diger:Belirtiniz..........c..c...ees

KAYNAK

ISIL iSLEM:

Elektrik Ark Kaynagi

Sertlestirme

MIiG/MAG Kaynag

Normalizasyon

Oksi-Asetilen Kaynagi

Menevisleme

Diger:Belirtiniz..........cccevienis

Ylizey Kaplama

Diger:Belirtiniz.......c..ccvvvvunis

Diger:Belirtiniz...........

BAKIM ONARIM MONTAJ/MANUEL i$LEMLER
Peryodik Bakim Montaj Hattinda montaj
Ongériilii Bakim Elle Montaj

Revizyon Manuel islemler

Diger:Belirtiniz......................

Diger:Belirtiniz............

TALASLI IMALAT:

iSLETME/YARDIMCI TESIS

Universal Torna-Matkap-Freze

Isitma ve Sogutma Santrali

CNC Torna-Matkap-Freze

Termik Santral

Freze

Hidrolik Santral

Planya, Vargel

Nukleer santral

Silindirik/Yiizey Taslama

Yardimai Tesis (Basingli Hava, Su Aritma,Jeneratér)

Honlama/ Lebleme/Raybalama/Broslama

Diger:Belirtiniz......................

Belirtmek istenilen diger islem/tezgah veya hususlar:

Yukarida adi verilen 6grenci isletmemizde liretim staji yapabilir.

Yetkili Amir

Unvani

ve iletisim bilgileri:

imza- Kase-Tarih

| 201

Staj sirasinda 6grenciye stipervizorlik yapacak kisinin adi




/’j NESZM!ETTiN ERBAKAN QNiVER§iTF§i ) Dokiiman No MM-FR-36
@rj METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI BOL. | Revizyon Tarihi | 01.08.2011
85 A eveRBilcirorMy - [LoumonNo oo
KONYA 3 Sayfa No 121
Ogrencinin
Adive Soyadi | | No sinif |
Staj Yapilacak isyerinin
Unvani
Calisma Konusu
Uretilen Uriinler
Sahip olunan | [J1SO 9001 | [11SO 14001 | [11SO 18001 | [JISO 22000 | [11SO 16949
Sistem Belgeleri | Diger (Belirtiniz):
Sahip olunan
Uriin Belgeleri
Personel Sayisi Makine Diger Mithendis Lisans Mezunu | Teknisyen | isci idari
Miihendisi (Teknik)
i§|etme Tura OAS. OLtd.St. [ Sahis Sirketi UKoll./Komand. Ort.
i§|etme C)]gegi [ Blyuk [(Orta [ Kicuk [ Mikro
Galisan>250 50<Galisan<250 10<Calisan<50 Galisan<10
Ciro>25 milyon TL 5 milyon <Ciro < 25 milyon TL 1 milyon <Ciro < 5 milyon TL | Ciro < 1milyon TL
Adresi
Telefon
E-mail
Web Adresi

iSLETMEDE MEVCUT FONKSIYONLAR

Liitfen asagida verilen fonksiyonlardan isletmenizde mevcut olanlarin karsisina (X) isareti koyunuz.

Fonksiyon Fonksiyon
Tasarim/ Ar-Ge Muhasebe [ Finansman
Proje yonetimi Tesis

Teknik Giriin satisifihracati

Satig sonrasi servis/teknik destek

Teknik tirtin satinalmasi/ithalati

Teknolojik uygulamalara yonelik yazilim gelistirme

Uretim

Yénetim Bilisim

Uretim planlama ve takip

insan kaynaklari yénetimi

Kalite glivence

Teknik konularda egitim

Kalite kontrol

Halkla iliskiler /reklam

Kalibrasyon

Miisteri iliskileri /sikayetleri ydnetimi

Bakim onarim

Tedarik¢i degerlendirme/izleme

Fikri ve Sinai Milkiyet Yonetimi

Diger(Belirtiniz):

isletmede Bulunan miistakil birim veya departmanlar:

Yukarida adi verilen 6grenci isletmemizde organizasyon staji yapabilir.

Yetkili Amir

Unvani

kisinin adi ve iletisim bilgileri:

imza- Kase-Tarih

| 201

Staj sirasinda 6grenciye slpervizdrlik yapacak




SANAYIDE IMALAT STAJI

Ogrencinin fabrikay! tanimasi, isletmenin tretimi ile ilgili konularda pratik bilgilendirme
kazandirmak amaci taslyan bu staj asagidaki konulardan olusmaktadir.

1 Staj yapilan isletmenin adi, adresi, tarihgesi, calisma konusu ve personel sayisi (teknik ve diger
personel).

2 Hammadde temini, hammaddenin boyutlari, isleme paylari, malzeme kalitesi ve malzeme
segimi.

3 Isletmede bulunan tezgahlarin yerlesim planinin gizilmesi, her bir tezgahin, kapasitesinin ve
teknik dzelliklerinin incelenmesi.

4 Uriinlerin her birinin hangi tezgahlarda yapildiginin ve yapilan islemlerin ayrintili olarak
incelenmesi, is akis semalarinin cizilmesi,. Urlnler yapilirken kullanilan 6zel tertibatlar, aletler ve
yardimci takimlar hakkinda bilgi edinilmesi,. Griinlerin imalat sirasinda is akisina gére teknik
resimlerinin gizilmesi.

5 Isletmede uygulanan dékiim (model ve maca yapimi, maca ve kalip malzemeleri, kaliplama
yontemleri, ergitme, dokim teknikleri), 1sil islemler (sertlestirme, normalizasyon, menevigleme,
ylizey kaplama), plastik sekillendirme (kesme, biikme, sivama, kalipgilik, pres isleri, haddeleme,
doévme), celik konstriiksiyon (kaynak, pergin, kesme) gibi tretim tekniklerinin detayh olarak
arastiriimasi, imalatta uygulanan yeni teknolojiler varsa bu konularda da aciklama yapilmasi.

6 Isletmede kullanilan tezgahlarin giinliik, haftalik, aylik ve yilik bakimlarinin nasil yapildiginin,
bakim kartlarinin veya raporlarinin érneklerle aciklanmasi.

7 Hammadde ve Urinlerin tanitiimasi, bunlarin dzelliklerinin belirlenmesi, malzeme muayenesi ve
kalite kontrollerinin yapilmasi, kullanilan 6lcme aletlerinin tanitilmasi, kontrol ve bakimlarinin
yapilmasi.



Sanayide Organizasyon Staji

Mamulde son sekli verilen Uretim birimlerinde yapilan, talash imalat, talassiz imalat, montaj,
bakim ve tesisat Unitelerinde ileri miihendislik staji olarak degerlendirilen bu staj asagidaki
konulardan olusmaktadir.

1 Staj yapilan isletmenin adi, adresi, tarihgesi, calisma konusu ve personel (teknik ve diger
personel) sayisinin arastiriimasi.

2 Fabrikanin genel yerlesim planinin incelenmesi, isyeri seciminde gdz 6niine alinmig faktorlerin
incelenmesi (is glic, su, enerji, hammadde, pazarlama, tesvik, ulasim vb.).

3 Fabrika yonetim ve organizasyon semasinin ¢ikarilip incelenmesi, organizasyon ve Uretim
birimlerinin ayri ayri tanitiimasi ve iglevlerinin belirtilmesi, birimler arasi iliskilerin incelenmesi.

4 Uretimin incelenmesi ve irdelenmesi, triinlerin tanitiimasi, iretim makinalarinin (tezgahlarin) ve
yardimci ekipmanlarin yerlesim durumunun cikarilarak incelenmesi, son (g yila ait Gretim
miktarlarinin tespiti.

5 Uretimin niteliginin/tipinin (mamule gore, imal islemine gdre, sabit pozisyonlu) incelenmesi.

6 Montaj hatti tipi ve 6zelliklerinin incelenmesi.

7 Imalati yapilan mamullerin is akis semasinin ¢izilmesi (mamul ¢esidi cok oldugunda, siparisi en
cok olan tic mamul icin is akis semasinin gizilmesi) ve aciklanmasi.

8 Ticari (satin alma, pazarlama, satis), mali (finansman temini ve finansmandan optimum
yararlanma), personel (personel temini, egitim, sosyal hizmetler, isci ve isveren iliskileri, is
guvenligi, isci saghdi, tcret dederlendiriimesi), muhasebe (kayitlar, maliyetler, istatistik, envanter)
ve (riin stoklama sisteminin incelenmesi.

9 Mamul maliyeti hesabinda uygulanan maliyet sisteminin ve biitce calismalarinin incelenmesi.
10 Isletmedeki is etiidii ile ilgili olarak yapilan calismalarin ve is dlciilmesinde kullanilan tekniklerin
incelenmesi, bu tekniklerden biriyle ilgili olarak uygulama yapilmasi.

11 Isletmenin iriin dagitim sisteminin ve satis sonrasi hizmetlerinin incelenmesi.

12 Isletmede yardima sistemlerin (dogal gaz, depolama, giic merkezi, buhar kazani, elektrik
santrall, su tesisleri, kompresor istasyonu vb.) tanitilmasi ve incelenmesi.

13 Enerji Uretim sistemlerinin tanitilmasi, nitelik, kapasite, verimlilik ydniinden incelenmesi
(termik, hidrolik, niikleer vb.), isletmede bulunan isitma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin
ve tesislerinin incelenmesi.

14 Turbinler, kazanlar, kontrol Uniteleri, elektrik ve diger enerji dagitim birimlerinin tanitiimasi ve
incelenmesi.

15 Isletmede kullanilan tezgahlarin bakim ve onarimlarinin nasil yapildiginin incelenmesi ve
verimlilik analizi, bakim kartlarinin veya raporlarinin érneklenmesi.

16 Hammadde, yari mamul ve mamullerin tanitilmasi, bunlarin 6ézelliklerinin belirlenmesi,
malzeme muayenesi ve kalite kontrollerinin yapilmasi, kullanilan élgme aletlerinin tanitiimasi,
kontrol ve bakimlarinin yapilmasi.

17 Isletmedeki bilgisayar sisteminin, bilgisayarlarin kullanim amacinin, ve kullanildiklari alanda is
verimine katkilarinin incelenmesi.

18 Isletmedeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, arastirma ve gelistirme yapilabilecek alanlarin
arastiriimasi, isletmenin gelecege yonelik gelisme planlarinin incelenmesi ve irdelenmesi.






