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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Salih Zeki INCE — Daire Baskani
Necmettin Erbakan Universitesi — Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Telefon: 0 (332) 221 0 561

E-posta: saglik@erbakan.edu.tr
E-posta: kultur@erbakan.edu.tr
E-posta: topluluk@erbakan.edu.tr

E-posta: spor@erbakan.edu.tr

Ik yil BIDR ’ye ek olarak;
E-posta: skshaber@erbakan.edu.tr eklenmistir.

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete ile kurulmus olup;
buna bagh olarak Baskanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51/a maddesine gore
kurulmustur.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin &grencilerin
sosyal, kiiltiirel danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-O0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulagmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaya devam etmektedir.

Ik yil BIDR ye ek olarak;

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirti, 1 Sube Miidiir Vekili, 3
Sef, 20 idari Personel ve 116 Siirekli Isci (66 kisi SKS’de ve 50 kisi ise gecici gorevle dis
birimlerde) gérev yapmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii icin; akademik ve idari personeller
ile Ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi
olmak.

Vizyon:

Yasalarla belirlenen gorevlerimiz ve hizmet yelpazemiz ¢ercevesinde, sunulan hizmetlerde
diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak iizerine ¢ikmak, rakiplerimiz
arasinda 6rnek bir daire olmak.



6. Birimin Organizasyon Yapisi

Ik yul BIDRye ek olarak;
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
“Ilk yul BIDR ’de belirtildigi sekildedir.”

Birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari, misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagmak icin birimimiz bu degerleri kalite politikas1 ile destekleyerek
tim paydaslariyla agik ve seffaf bir sekilde is birligi igerisinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Ayni zamanda birimimiz, sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 15181nda
kendini daha iyiye tasimak icin etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmaya ¢alismaktadir. Bu
kalite yonetim sistemi, birimimizde ylriitiilen faaliyetlerin daha iyiye gitmesi noktasinda
gerekli denetim ve kontrollerin tek bir merkezden takibine ve sistematik bir sekilde
iyilestirilmesine yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

Birimimizin i¢ degerlendirme siire¢leri kapsamindaki 6lgme ve degerlendirme sistemi
yardimiyla misyon ve hedefleri dogrultusunda gerekli 6l¢iitler ve hedefler belirlenmistir.

Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek iizere merkezimiz, bir yandan belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirirken bir
yandan da sundugu hizmet kalitesini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli teknolojik altyapiy1
giinden giine iyilestirmektedir. Universitemizin hedeflerine ulasmasi noktasinda, alt birimlere
birgok farkli iyilestirme yontemleri uygulanmaktadir. Yapilan analizler sonucunda 5
memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren, vermek istedigi
hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar, ayn1 zamanda birimlerin de basarisini engelleyen veya
stirekliligini tehdit eden nedenler olarak kabul edilerek, bu sorunlara ¢6ziim arama noktasinda
gerekli adimlarin atilmasi planlanmaktadir. Bu analizler neticesinde birimin giiglii yonlerini
destekleyerek, firsata ¢evirmeye yonelik adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii
icin Ogrencilerin beslenme, sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karsilayan, ayni zamanda
egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir
hizmet birimidir. Ogrencilerin Universitemize aidiyet duygusunu ve memnuniyetini arttirmak
amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenler. Diizenlenen etkinliklere katilim orani
ve memnuniyet anket sonuglarina gore iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

A.1 Liderlik ve Kalite

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda
farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi iist seviyelerdedir.

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Yonetim; Daire Bagkaninin talimatiyla ilgili Sube Miidiirlerinin tatbiki ve gbzetiminde
yapilmaktadir.



Kanait:

Gorev Dagilimi Cizelgesi:

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/sayfa/3722

A.1.2 Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yeterlidir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, birimdeki motivasyon ve stresi yonetebilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim yazili olarak saglanmaktadir.
Onceden &n goriilmemis ivedi durumlarda telefon ile sifahen yapilan bilgilendirmeler
yapilabilmektedir.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi yeterli diizeydedir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak; fiziki yapiyr gelistirmek ve iyilestirmek,
ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda gelistirilmesine katki saglamak
yoOniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi
doniistiirmek iizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
heniiz uygulanmamuistir.

Kanit:

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/sayfa/l1 1434/degerlendirme-raporlari

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

- Birimin stratejik planlari, planin performanslarini takip etmek amaciyla yapilan
caligmalar Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminde degerlendirilmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilerek yiiriitiilmektedir.

- Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii ydnetim
sistemi, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleriyle
idari ve yonetsel silireglerinin tamaminda igletilmektedir.

- Birim i¢i kalite kiiltiiri yayginlasmis ve uygulamalara yansitilmaktadir.

Kanit:

www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/sayfa/2323



A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

“Ilk yil BIDR ’de belirtildigi sekildedir.”

Kanit:

Baskanligimiz seffaflik anlayisi ve toplumsal sorumluluk gere§i olarak, tim
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri gilincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri
Baskanlik web sitesi iizerinden, sosyal medya kanallarindan, dergilerle, Universite
web sitesinden ve biiltenler aracilifiyla kamuoyu ile paylasmakta ve
bilgilendirilmektedir.

Baskanligimiz ile ilgili haberler, duyurular, etkinlikler ve bilgiler, Baskanlik
Makaminca yetkilendirilmis olan web sitesi yetkilileri tarafindan, Universite iist
yonetimi ya da Bagkanlik Makami tarafindan verilen onay dogrultusunda
yayilanmaktadir. Haberler ve bilgilerin Universitemiz web sitesinden paylasimi da
s0z konusudur. Fakiiltemiz tarafindan yayimlanan tiim bilgi ve verilerin giincelligi
diizenli olarak kontrol edilir.

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/sayfa/4001195/2022-yili-birim-faaliyet-raporu
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

- Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmak,
- Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.
- Yaratici diisiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren bir yaklasim sergilemek.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

- Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

- Birim, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmistir.

- Kurumun politikalar1 birimin tercihini yansitmaktadir.

- Kurum politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri yoktur.

- Birimin tarihsel gecmisi ve aligkanliklar kalite giivence sistemi ile seffaf ve giincel
verilerle entegre edilmistir.

A.3 Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi

Idari ve destek hizmetleri kapsaminda, Baskanligimizda gérev alan personellerin
egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici
egitimler yapilmaktadir.



Ornek Kanitlar:

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502662/is-ahlaki-ve-etik-degerler-
egitimi-yapildi

A.3.3 Finansal Yonetim

- TBMM tarafindan belirlenen biitge imkanlar1 dahilinde Baskanligimiza aktarilan
parasal kaynaklar biitce yilina gére planlama yapilarak ve yil boyunca dengeli
dagitilarak kullanilmaktadir. Gereksiz harcamalardan kacilinarak aktarilan
kaynaklar 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in en verimli
sekilde degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

- Harcamalar; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi
Y énetim Biitge Kanunlari, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili diger Kanun ve Yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

- Harcamalar biit¢ce imkanlari, kurum hedef ve menfaatleri dogrultusunda yapilir ve
gerceklestirilecek alimin ihale yontemi ya da dogrudan temin yontemiyle olup
olmayacagina karar verilir.

- Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda Baskanligimizca etkin  olarak
kullanilmaktadir.
Kanitlar:
Ik yil BIDR ’ye ek olarak;
2023 2023 GERCEKLESME
ODENEK HARCAMA ORANI
TOPLAMI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI - - -
TOPLAMI
01- PERSONEL 40.307.600 40.225.561 100
GIDERLERI
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 8.877.700 8.875.320 100
PRiMi GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET 27.405.000 27.360.516 100
ALIM GIDERLERI
04- CARI TRANSFERLER 6.171.200 6.171.200 100
05- SERMAYE GIDERLERI - - -
06- YATIRIM GIDERLERI 1.045.000 1.044.982 100




Bagkanligimiz biinyesinde yer alan 118 adet siirekli is¢inin maas ve sosyal giivenlik

primleri 6dendi. Ayrica stajyer 6grencilerin primleri de 6dendi.

- Akademik ve Idari Personelimiz ile Ogrencilerimizin beslenme hizmetleri karsilandi.

- Kiiltiirel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Torenleri ve KARFEST) ve
Ogrenci Topluluklarna ait afis, bayrak, kirlangi¢ vb. tasinir malzemeleri alind1.

- Sportif turnuvalar, UNILIG turnuvalarina Universitemiz takimlarinin katilimlari saglandi.

TASINIR KAYIT iSLEMLERI:

e Tasimur Kayit Yetkilisi, Elektrik ve dogalgaz 6demeleri, Hakedisler (Arag, Yakat,
Kiralama), Alani ile ilgili dogrudan teminler, "Belgenin Ash Elektronik imzahdir"
yapma gorevi ve idarece verilen diger gérevlerin yapilmasi.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi
BILGISAYAR iSLETMENI
(TASINIR KAYIT KONTROL iSLEMLERI)

Personel Girey Tanim
Dokiiman No: - Yaym Tarihi: 19082021 | Revizyon No: ~taslak

Birim Adi: | Saglik. Kiltir ve Spor Daire Baskanl
Girev Adi: | BILGISAYAR iSLl:—I'MENi (TASINIR KAYIT KONTROL
ISLEMLERI)
Sorumluluk Alam: | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Girev Tamimu: | Tagmr Kayit Yetkilist, Elektrik ve dogalgaz ddemelert, Hakedisler (Arag,
Yakt, Kiralama), Alani ile ilgili dogrudan teminler, Idarece verilen difer
girevlerin yapilmasy.

Alt Birim:
Girev/ly Unvam: | Gorev
Birim Yetkilisi: | IHALE. SATINALMA VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU
Girev Devri: | IDARI [SLER VE SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU
lu Personel: | AYSE DUDU KORKMAZ

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

*  Taginr Kayit Yetkilisi, Elekirik ve dogalgaz demeleri, Hakedigler (Arag, Yakit, Kiralama),
Alam ile ilgili dogrudan teminler. "Belgenin Ash Elekironik imzahdir" yapma gorevi ve
idarece verilen difer gbrevlerin yapilmasi.

Kanit:

https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/saglikkulturspor/G%C3 % B 6rev
%20Tan%C4%B1Imlar%C4%B1/AY%C5%9EE%20DUDU%20KORKMAZ.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
Ik yil BIDR a ek olarak;

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.



o Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 90
Panel 20
Soylesi 15
Sosyal Sorumluluk 10
Konser 11
Turnuva 14
Teknik Gezi 85
Egitim Semineri 32

Kanit:

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503790/baskanligimizca-konya-il-afet-
ve-acil-durum-mudurlugune-afad-tesekkur-ziyareti-gerceklestirildi

ft  UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIK KURULLAR Arama Q Refber fletigm TR|EN|FR

(UNIVERSITEMiZ 'YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HABERLER ©2912.2023

Baskanligimizca Konya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi'ne -
(AFAD) Tesekkiir Ziyareti gergeklestirildi.




www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/50373 7/baskanligimizca-konya-
calisma-ve-is-kurumu-is-kur-il-mudurlugune-tesekkur-ziyareti-gerceklestirildi

UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR

f

Arama O, Rehber lletisim TR|EN|FR

NIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMiK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

HAKKIMIZDA BiRIMLERIMiz MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

HABERLER 027122023

Bagkanlhigimizca Konya Calisma ve Is Kurumu (I$-KUR) 11
Midirligi'ne Tesekkiir Ziyareti gerceklestirildi.

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503689/baskanligimizca-mutfakta-
besin-hazirlama-ve-pisirme-yontemleri-egitimi-yapildi

A | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR Arama O Rehber lletigim TR|EN|FR

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA GGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARAS!

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

HABERLER ©2212.2023

Bagkanligimizca "Mutfakta Besin Hazirlama ve Pisirme Yontemleri"
Egitimi yapildi.

10



www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/50368 1/baskanligimizca-yiyecek-ve-
icecek-servis-yontemleri-egitimi-yapildi

4 | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR Arama O Rehber lletisim TR| EN|FR

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK. KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BiRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

Bagkanligimizea "Yiyecek ve Icecek Servis Yontemleri" Egitimi
yapildi.

Bagkanligimiz kalite streglerinin iyilestiriimesine yonelik olarak 22 Aralik 2023 Cuma ginii 09.00-09.40 saatleri arasinda Ilahiyat Fakiiltesi
Mevlana Konferans Salonu'nda “Yiyecek ve igecek Servis Yontemleri " isimli hizmet ici egitim Bagkanhigimiza bagl yemekhanelerde Garson
olarak gérev yapan personellerin katilimi ile gerceklegtirildi.

www.erbakan.edu.tr/haber/2023-universitemiz-ogrenci-futbol-turnuvasinda-
sampiyon-real-vet-oldu/5783

ETIK KURULLAR Arama ©, Rehber lletisim TR |EN|FR

AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARAS]

2023 Universitemiz Ogrenci Futbol Turnuvasi'nda
Sampiyon Real Vet oldu

® 18.12.2023 B Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan diizenlenen ‘2023 Universitemiz Ogrenci
Futbol Turnuvasi'nin sampiyonu OUniversitemiz Eregli Veteriner Fakiiltesi'nin takimi ‘Real Vet' oldu.
Sampiyonun kupasini Rektériimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu verdi.
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www.erbakan.edu.tr/haber/sporcularimiz-turkiye-sampiyonasindan-madalyayla-
donduler/5781

ETiK KURULLAR Arama Q, Rehber lletisim TR[EN|FR

RKADEMIK ARASTIRMA H OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

Sporcularimiz Tiirkiye Sampiyonasindan
Madalyayla Dondiiler

© 15.12.2023 B Saghik, Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanhg

Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan Gaziantep Universitesi ev sahipliginde Universiteler
Spor Ligi (UNILIG) Floor Curling Tiirkiye Sampiyonas) diizenlendi. 13 dniversiteden 78 sporcunun katildig:
sampiyonada Universite sporculari gosterdikleri performans ve sportmenlikleriyle goz doldurdu

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503627/baskanligimizca-konya-
teknokente-ziyaret-gerceklestirildi

UZAKTAN EGITIM | NEBIS = ETIK KURULLAR Arzma Q, Rehber it

#

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER )ILEKGE VE FORMLAR KALITE LETigIM

HARERLE © 14.12.2023

Bagkanlhigimizca Konya Teknokent'e ziyaret gerceklestirildi.

saglik, Kular ve Spor Daire Bagkanligi olarak 14.12.2023 Pergembe gUni Konya Teknokenti ziyaret etrik. Gorigmede
gergeklestirilebilecek prajeler hakkinda géris aligverisinde bulunuldu ve (kili is birliginin 8nemine dikkat gekildi. Misafirperverliginden dolay:
Konya Teknokent Yénetim Kurulu Bagkam Prof. Dr. Mehmet HAMURCU' ya tegekkiir ederiz
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503641/vuslat-vakti-uluslararasi-anma-
torenleri-seb-i-arus-yuruyusu-yapildi

A | UZAKTANEGITIM  NEBIS = ETIK KURULLAR Mrama @ Reber lletigim TRIEN|FR

HABERLER ©07.122023

SEB-755
i

yolunun tozuyum."
LY

Vuslat Vakti Uluslararast Anma Torenleri (Seb-i Arts) yiiriiviigi
yapildi.

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503395/baskanligimizca-konya-ticaret-
borsasi-ziyareti-yapildi

UZAKTANEGITIM | NEBIiS | ETiK KURULLAR

f

Arama O, Rehber lletism TR|EN|FR

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA GERENC KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BiRIMLERIMizZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKCE VE FORMLAR KALITE iLETiSiM

HABERLER ©29.11.2023

Baskanligimizca "Konya Ticaret Borsasi" Ziyareti Yapildi.

Saglik, Kaltor ve Spor Daire Bagkanlig: Personel ve Idari Isler Sube Mudurlug olarak 29.11.2023 Carsamba gont Konya Ticaret Borsasi'na ziyaret

gergeklestirildi. Baskanligimazea ileriki donemlerde yapilacak projelerle alakal Konya Ticaret Borsast ile istisarede bulunuldu
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503335/baskanligimizca-atik-yonetimi-
ve-sifir-atik-egitimi-yapildi

UZAKTAN EGITIM ~ NEBIS  ETIK KURULLAR Arama G, Rehber lletigim TR EN |FR

#

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETigIM

HABERLER O 24112023

Baskanhgimizea "Atk Yonetimi ve Sifir Auk" Egitimi yapildi.

Baskanligimiz kalite sGreclerinin iyllegtirilmesine ydnelik olarak 24 Kasim 2023 Cuma gni 15.30-16,30 sastlerl arasinda |lahiyat Fakiltesi
Mevlana Konferans Salonu’nda "Atik Yonetimi ve Sifir Atk * isimli Hizmet Igi Egitim Bagkanligimiz personelinin katillimi ile gergeklestirildi

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502949/yesilay-egitimi-yapildi

4 UZAKTANEGITIM  NEBIS | ETIKKURULLAR Arema Q- Rehber lietigm TR | EN [FR

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETigiM

HABERLER @ 25102023

"Yegilay" Egitimi Yapildi.

Baskanhifimiz kallte slreglerinin Iyllestiriimesine ybnelik olarak 20 Ekim 2023 Cuma gunl 15.30-16.30 saatleri arasinda llahiyat
Fakilltesi Mevlana Konferans Salonu'nda *Yesilay” isimli hizmet igi egitim Baskanligimiz personelinin katilimi ile gerceklestirildi
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503157/baskanligimizca-meram-
belediyesi-genclik-ve-spor-hizmetleri-mudurlugune-ziyaret-yapildi

& | UZAKTANEGITIM = NEBIS | ETIKKURULLAR h Asma @, Rehber [letigim TR|ENIFR

KUTUPHANE E-ONIVERSITE

©10.11.2023

Baskanligimizca Meram Belediyesi Genglik Ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigi'ne Ziyaret Yapildi.

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503134/baskanligimizca-mevka-
ziyareti-yapildi

& UZAKTANEGITIM | NEBIS = ETIK KURULLAR Arama @ Rehber lletism TR|ENIFR

HABERLER & 09.11.2023

iy
)

(g

Baskanhgimizea "MEVKA" zivareti yapildi.

8r ve Spor Daire Baskanlsgr Personel ve Idart fyler Sube Modoclogn olarak 09.11.2023 Persembe gond Mevlana Kalkinma Ajanst

m Yénetim Birimine zivaret gergeklestirildt. Baskanligmizes ileriki donemlerde yapilacak projelerle alakal: Mevlana Kalkiama

sarede bulunuldu,
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503058/baskanligimizca-kop-ziyareti-
yapildi

& | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR Arama @ Rehber iletisim TR|EN|FR

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

HABERLER @ 02.11.2023

Bagkanligimizca "KOP" ziyareti yapildi.

Saglik, Kultor ve Spor Daire Baskanlig: Personel ve Idari Isler §ube Mudurlogs olarak 02.11.2023 Persembe gunt KOP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi ziyaret edildi. Baskanligimizea ileriki donemlerde yapilacak projelerle alakali KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig: ile istisarede
bulunuldu.

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502885/oryantasyon-egitimi-yapildi

# | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR D mamaQ Rehber leisim TRIEN|FR

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ

HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

HABERLER ©1910.2023

"Oryantasyon" Egitimi Yapildi.
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/503852/baskanligimizca-unil 01fest23-
etkinligi-yapildi

Ik yil BIDR ye ek olarak;

A | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIK KURULLAR

Baskanhgimizca UNI101IFEST'23 Etkinligi Yapild:.

erleskesinde. 13

0 Ekim 2023 tarihlerinde Ahmet Kelesoglu Yerleskesinde, 12 Ekim 2023 tarihinde Se

Bagkanhigimizea: 0
rinin da tanitim
UNI101Fest 3

nde Universitemiz ogrenci topluluklarinin yani sira cesitli kamu kurum

yarismalar, eglence programiar, spertif faaliyetler ve birgok sarpriz etkinl

eldiniz’ etkinki@ dozenlendi

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502662/is-ahlaki-ve-etik-degerler-
egitimi-yapildi

AKTAN EGITIM | NEBIS = ETIK KURULLAF Arama Q, Refber letigm TRIEN|FR
UZAKTAN EGITIN EBI ET R R qQ

ONIVERSITEMIZ VONETIM AKADEMIK ARASTIRMA GRENC E-UNIVERSITE ULUSLARARASH

© 25092023

“Is Ahldki Ve Etik Degerler” Egitimi Yapildi

Baskanligimiz kelite sreglerinin iyilestirilmesine yanelik olarek 22 Eylal 2023 Cuma gini 15.30-16.30 saatleri arasinda llahiyat
Fakilltesl Meviana Konferans Salonu'nda “ly Ahlak ve Etik Degerler” isimli hizmet ici egitim Bagkanligimz personelinin katilimi ile

gergeklestirildi
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502548/atik-yonetimi-hizmet-ici-egitim-
calismalarimiz

A | UZAKTANEGITIM | NEBIS | ETIKKURULLAR N o Arama G Rerber leugm TR ENIFR

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKCE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

ABERLER 01092023

wnda dozenlasecagimiz ‘Auk Yonatimi' ila alakal Meram

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502195/hijyen-ve-sanitasyon-egitimi-
yapildi

#

UZAKTANEGITIM  NEBIS  ETIK KURULLAR N Arsma @ Rehber lletigm TR|ENIFR

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BiRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE iLETigiM

HABERLER 0 14.06.2023

"Hijyen ve Sanitasyon Egitimi" Yapild:

kalite s 1 iy ilmesine yonelik olarak 12 Haziran 2023 tarihinde 16.00-16.40 saatleri arasinda
Ahmet Kelegoglu llahiyat Fakiltesi Meviana Konferans Salonunda "Hilyen ve Sanitasyon® egitimi dizenlenmistir.
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www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/502009/isci-mevzuati-ve-iscilerin-
sorumlulugu-egitimi-yapildi

A& | UZAKTANEGITIM = NEBIS | ETiK KURULLAR Atama ©, Rehber lletigm TR|EM|FR

KUTUPHANE

HAKKIMIZDA BIRIMLERIMIZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

©18.05.2023

"[sci Mevzuati ve Iscilerin Sorumlulugu" Egitimi Yapildi

Bagkanligimiz kalite sureglerinin iyilegtirimesine yonelik olarak 17 Mayis 2023 tarihinde 15,00-16.40 saatleri arasinda AKEF Ero
Giingdr Konferans Salonunda "lggi Mevzuati ve Iggllerin Sarumlulugu” adli efitim verlimigtir

Sailik. Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig

www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/501714/siber-guvenlik-egitimi-yapildi

UZAKTAN EGITIM | NEBIS | ETIK KURULLAR

f

Arama Q Refber [letisim TR|EN|FR

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI KUTUPHANE E-UNIVERSITE ULUSLARARASI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HAKKIMIZDA BiRIMLERiMizZ MEVZUAT HIZMETLER DILEKGE VE FORMLAR KALITE ILETISIM

HABERLER ©21.03.2023

"Siber Giivenlik" Egitimi Yapildi

Bagkanhgimiz kalite sureclerinin iyilestirilmesine yonelik olarak 17 Mart 2023 Cuma giini 16.00-16.40 saatleri arasinda Rektorluk B
Blok 1. Kat Toplant Salonu'nda “Siber Giivenlik” isimli hizmet igi egitim Bagkanhigimiz idari personelinin katilimi ile gergeklestirildi

Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanlidi
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BiRiM: SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

11k yil BIDR ye ek olarak;

Baslangic Yil 2023 Gerg¢eklesme | Gostergenin
Gosterge Degeri Sonu | Gergeklesme | (Y1l Sonu) | Performansi
(2018) Hedefi 1k 6 Ay) (%)

Ogrenci
Toplulugu 120 205 200 213 100
Sayisi
Ogrenci
Topluluklarina 9.000 12.250 12.000 12.500 100
Uye Olan
Sayisi
Ogrencilere
Yonelik
Diizenlenen 20 120 100 120 100
Sosyal ve
Kiiltiirel
Etkinlik Sayisi
Ogrencilere
Yonelik
Diizenlenen 20 38 35 40 100
Sportif
Etkinlik Sayis1
Toplum
Yararimna
Diizenlenen
Bilimsel, 30 120 100 130 100
Sosyal ve
Kiiltiirel
Etkinlik Sayisi
Ogrenciler ile
Beraber
Yiirutiillen
Sosyal 350 250 90 100 76
Sorumluluk
Proje Sayisi

SONUC VE DEGERLENDIRME
“Ilk yil BIDR ’de belirtildigi sekildedir.”

1.1-Giiglii Yonleri ile Iyilestirmeye Acik Yonler

Giiclii Yonlerimiz:

e Idari personelimizin 6zverili ve is disiplinine sahip olmast,

e Birimimizin 6zgelirleri olmasindan kaynaklanan esnek bir biitce yapisina sahip olmasi,
e Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin personelin sosyallesmesine katki saglamasi,

e Sosyal etkinliklerin ¢esitliliginin paydaslarlar is birligi imkan1 saglamasi.



Iyilesmeye Acik Yonlerimiz:

e Yemekhane ve mutfaklarimizin fiziki kosullarinin iyilestirilerek; is kolayligi, giivenligi ve
verimliliginin saglanmasi ile yemekhane kapasitelerinin de artirilarak daha kaliteli yemek
hizmeti verilmesinin saglanmasina caligilacaktir.

e Spor alanlarinin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmaktadir.

e Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok dnemli agsamalar
kaydedilmis, daha da artirilmaya calisilacaktir.

e Etkinlikler ve faaliyetler gergeklestirilirken, topluluk akademik danismanlari, topluluk
baskanlari, topluluk iiyeleri ve spor takim sorumlular ile c¢alisilmis, ihtiya¢ duyulan
alanlarda c¢aligtirict istihdami yapilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde
edilmekle birlikte; orta ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulagsmak diistincesinden
hareketle, Bagkanligimiz biinyesinde uygun istihdam kosullar1 arastirilarak, calismalarin
bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararli olacagi
diistiniilmektedir.

e Kismi zamanli statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir 6l¢lide ¢oziim saglanmakta, hem de
ogrencilerimize iicret ddemek ve yemek bursu vermek suretiyle dogrudan kaynak
aktarilmaktadir.

e Yeterli ve uygun tamitim calismast yapilmadigi takdirde gergeklesen etkinlik ve
geligmelerin istenilen sonuglar1 yaratmayacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik
olanaklardan da yararlanarak tanmitim ve iletisime onem verilmektedir. Web sayfasinda
olusturulan caligmalarimiz ve sosyal medya hesaplarimizla genis kitlelere ulasmasi
hedeflenmektedir.

e Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci biiyiik dlciide giderilmeye
calisilmis; talep edilen hemen hemen tiim il i¢i ve il dis1 spor miisabakalari, 6zellikle {ist
liglerde miicadele ettigimiz takimlarimiz, biitce imkanlar1 oraninda desteklenerek
miisabakalara katilim giderleri karsilanmaktadir. Ancak asil hedef, sporun evrensel
degerlerine ve lniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giinlimiizde artis egilimi
gosteren her tiirli olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor
temsilcileri ile titiz ¢alismalar ve ciddi sorgulamalar gergeklestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiriitiilen hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali
yeterlilik biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin artirilmasina
yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi onerilmektedir. Fiziki mekan ve personel yetersizligi
Baskanligimizin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alani icerisinde gerceklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olusmamas1 amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlar1 ve rutin
kontroller gerceklestirilmektedir.

BiRiM: SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YIL: 2023

Ik yil BIDR ’ye ek olarak;
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Gosterge
No

Gosterge

Y1l Sonu
Hedefi
(2023)

Y1l Sonu
Gerceklesmesi
(2023)

Olumsuz Sapmanin
Aciklamasi

P.G4.1.1

Ogrenci
Toplulugu
Sayisi

205

213

Olumsuz Sapma Y oktur.

P.G4.1.2

Ogrenci
Topluluklarina
Uye Olan
Sayisi

12.250

12.500

Olumsuz Sapma Y oktur.

P. G4.2.1

Ogrencilere
Yonelik
Diizenlenen
Sosyal ve
Kiiltiirel
Etkinlik Sayis1

120

120

Olumsuz Sapma Y oktur.

P. G4.2.2

Ogrencilere
Yonelik
Diizenlenen
Sportif
Etkinlik Sayisi

38

40

Olumsuz Sapma Y oktur.

P.GS5.2.1

Toplum
Yararma
Diizenlenen
Bilimsel,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Etkinlik Sayis1

120

130

Olumsuz Sapma Y oktur.

P. G5.2.2

Ogrenciler ile
Beraber
Yiiriitiillen
Sosyal
Sorumluluk
Proje Sayisi

250

100

Nicelik olarak azalmais, nitelik
olarak artmis genis katilimli
ve daha kapsamli etkinlikler

diizenlenmistir.

K-2 PERFORMANS GOSTERGELERI
Ik yil BIDR ’ye ek olarak;

Gosterge

Aciklama

\ Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

1 1 -Kurumun stratejik
planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

iliskin hedefleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
gergeklestirme yilizdesi yildaki gergeklestirme ytizdesi
(% olarak) girilecektir. Ilgili gosterge % olarak

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
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2 -Kurumun stratejik
planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi
(% olarak)

3 -Kurumun stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine iligkin
hedefleri ger¢eklestirme
ylizdesi (% olarak)

4 -Kurumun stratejik
planinda yer alan
toplumsal hizmet
faaliyetlerine iligkin
hedefleri ger¢eklestirme
ylizdesi (% olarak)

sorulmakta olup, -> 5 iizerinden
4,15 olan gosterge degeri

4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -

> Gergeklesme Yiizdesi 100
izerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz. ->
Gergeklesme Yiizdesi 100°den
biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0°dan
kiictik ise 0 olarak giris yapiniz.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Strateji  Gelistirme
Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

17 -Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlagtirma Amactyla
Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet
(Toplant1, Calistay vb.)
Sayisi

18 -Kurumun ¢
Paydaslari ile Kalite
Stiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri
Bildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Tum Birimler

19 -Kurumun Di1s
Paydaslar Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayist

Tum Birimler

FAALIYET TURU | SAYISI
Sempozyum ve 1
Kongre

Konferans 90
Panel 20
Soylesi 15
Sosyal Sorumluluk 10
Konser 11
Turnuva 14
Teknik Gezi 85
Egitim Semineri 32

Tium Birimler

20 -Akademik personel
memnuniyet orant (%
olarak)

21 -Idari personel
memnuniyet orant (%
olarak)

Mgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gdstergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. Ilgili gdsterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5
tizerinden 4,15 olan gdsterge degeri

4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -

> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorligii

Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorligii
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Olarak)

kapsayacak sekilde yapilan

10 | 22 -Ogrenci genel -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 | Kalite ve
memnuniyet orant (% yilt i¢in degerlendirme anketi Akreditasyon
olarak) yapiyor iseniz sonug bilgisini bu | Koordinatorligii

gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yil1 kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet
*#21- Idari Personel Memnuniyet
Orant (% Olarak) KURUM *22-
Ogrenci Genel Memnuniyet Orani
(% Olarak) KURUM 64 anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini
yazimiz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

11 | 25 -Ogretim Elemani 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik birimler
Degisim Programlari le arasinda gostergeye iliskin ilgili +
Gelen Ogretim Elemani yildaki Ogretim Eleman1 Degisim | Das Iliskiler Genel
Sayis1 Programlari Ile Gelen ya da Giden | Koordinatorliigii

Ogretim Eleman1 Sayisini ifade +
etmektedir. Personel Daire
Baskaniligi

12 | 26 -Ogretim Eleman Akademik birimler
Degisim Programlari ile +
Giden Ogretim Elemani Dis iliskiler Genel
Sayisi Koordinatorligi

+
Personel Daire
Baskaniligi
Gosterge Ac¢iklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim

1 1 -Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile Ogrenci lsleri
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi kamuoyu ile paylasilabilen | Daire Baskanligi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans (kurum web sitesinde
+ Yiiksek Lisans + Doktora yayimlanmis) Bilgi
Programi Sayisinin Toplam paketini tamamlamig
Program Sayisi'na Orani (Bologna Siireci

tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders
igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam
aktif Program sayisina
Orani sorulmaktadir. ->
Bu say1 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.

2 2 -Ogrencilerin Kayitli Olduklari Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Ogrenci Isleri

Programdan Memnuniyet Orani (% Aralik tarihlerini Daire Bagkanlig
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gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketine
iliskin bilgi girilecektir.
lgili gdsterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5
lizerinden 4,15 olan
gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Min. 0 max.
100 degerini giriniz. ->
Ornegin 2019 Ocak ayinda
2018 yil1 i¢in
degerlendirme anketi
yap1yor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornegin Ilgili
yil1 kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger
=>89,5)

3 -Cift ana dal yapan lisans 68renci

31 Aralik itibari ile Cift

Ogrenci Isleri

say1sl Anadal yapan Lisans Daire Bagkanlig1
Ogrenci Sayisii ifade
etmektedir.
4 -Yan dal yapan lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile Yandal | Ogrenci Isleri
sayisi yapan Lisans Ogrenci Daire Baskanlig1

Sayisini ifade etmektedir.

10 -Kurumda egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan
ogretim elemani sayisi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim
Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1
“Toplam Ogretim Elemani
Sayis1”n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan
kendi veya bagka bir
kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk

Personel Daire
Bagkanligi
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tistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece
katilimci olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisini giriniz.

11 -Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda kadrolu
Ogretim elamani bagina
diisen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu)
veri girisi i¢in; 2018-2019
Bahar ve 2019-2020 giiz
donemlerinde toplam
80.000 saat teorik + pratik
ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giiz
doneminde 14 hafta olmak
iizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise
210 ise istenilen sonug
2962/210 = 14,10’dur.

Akademik Birimler

12 -Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili
kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans
Kitap, Basil1 Periyodik
Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak
sayisini) ifade etmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

13 -E-Kaynak Sayis1

31 Aralik itibari ile
kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan

video, dergi, kitap vb. e-
kaynaklarin sayisini ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
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15 -Akran degerlendirilmesi
yapilan program sayisi (Akredite
olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik
tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar
Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisin1 ifade
etmektedir. Akredite
programlar hari¢ olmak
tizere gerek kurum
icerisinde
olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan
degerlendirici de
cagirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet iizerine
farkli kurum
personellerinden
olusturulmus
degerlendirme

takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorligii

10

16 -Oz degerlendirme yapilan
program sayist

Egitim Semineri | 32

Tum Birimler

11

17 -Is diinyasinin, mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
orani (% olarak)

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31
Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir.
Igili gdsterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5
lizerinden 4,15 olan
gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Min. 0 max.
100 Degerini giriniz. ->
Ornegin 2019 Ocak ayinda

Kariyer Merkezi
(NEU Art1 Kariyer)
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2018 yilt i¢in
degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil

ediniz. -> Ornegin Ilgili
yil1 kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger
=>89.,5)

21 -Ise yerlesmis mezun sayisi 31 Aralik itibari ile Mezun | Kariyer Merkezi
bilgi sistemi, dernegi, (NEU Art1 Kariyer)
portal1 vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler
kiimtilatif olarak
girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracilig
ile edindiginiz bilgiye gore
2018 y1linda 2300, 2019
yilinda ise 2400
mezununuz ige yerlesmis
ise 67 2018 yilia 2300,
2019 yilma ise 4700
sayisini giriniz.

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

20 -Tamamlanan dis destekli 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri | Srateji
projelerin yillik toplam biitcesi arasinda tamamlanan Dig Gelistirme Daire
Destekli (Kurum disindan Bagkanligi
Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan +
desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve BAP
varsa kurumun kendi i¢inde
finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.)

21- Sonuglanan Patent, faydali 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik
model veya tasarim sayist arasinda ulusal ayda

Birimler
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uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya
Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya
tiniversitede istthdam edilen
calisanlarca basgvurusu yapilan
ve ilgili y1l iginde bagvurusu
olumlu 70 sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim
say1s1 Universite adresli
olmayan ancak dgrenci,
arastirmaci veya ogretim
elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

+

Teknoloji

Transfer Ofisi

22 -Faal olan 6gretim {iyesi
teknoloji sirketi sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayis1 ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark
vb. var ise ilgili yapilar
igerisindeki firmalardan
Ogretim iiyelerine (sizde ya da
baska bir tiniversitede
caligmasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayis1
sorulmaktadir.

Teknopark

23 -TUBA ve TUBITAI( odulli
Ogretim tiyesi sayisi (TUBA ¢eviri
odiilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir

Akademik
Birimler

24 -Uluslararasi édiiller (Kurumsal
bazda ya da Kurum adina ya da
resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alman ddiiller)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda
Yada Kurum Adina Yada
Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan

Uluslararast Odiilleri ifade
etmektedir.

Akademik
birimler

+

Dis Iliskiler
Genel

Kordinatorligii

Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

5. Toplumsal Katki

1 -Kurumun Kendi Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayis1

Sosyal
Sorumluluk
Proje Sayisi

10

Spor
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve
Daire
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2 2 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme 31 Aralik itibari ile ilgili Siirekli Egitim
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati yilda SEM, Hayat Boyu UAM
Ogrenme Merkezi vb. (KONSEM)
yapilarca verilen yillik egitim
saati ifade edilmektedir
3 3 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme 2. madde de belirtilen Siirekli Egitim
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan merkezlerce verilen UAM
Kisi Sayis1 egitimlerde egitim alan kisi | (KONSEM)
sayisi ifade edilmektedir.
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
1 1 -Merkezi Biitce Tlgili mali y11 merkezi biitce Strateji Gelistirme
kanunu ¢ergevesinde kuruma Daire Baskanlig1
tahsis edilen baglangi¢ 6denegi
tutarinin girilmesi istenmektedir.
2 2 -Ogrenci Gelirleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri Strateji Gelistirme
arasindaki ilgili mali yila ili skin, | Daire Bagkanlig1
3 3 -Arastirma Gelirleri Vakif Universiteleri ise Onemli | Strateji Gelistirme
Husus 8 de belirtildi gi lizere Daire Baskanligi
4 4 -Topluma Hizmet ilgili y1la ili skin son e gitim 6 | Strateji Gelistirme
Gelirleri gretim donemi verileri lizerinden | Daire Bagkanligi
5 5 -Bagislar gostergelerde yer alan gelir gider | Strateji Gelistirme
vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi | Daire Baskanlig
6 6 -Personel Giderleri gostergeler Muhasebe sistemi | Strateji Gelistirme
igerisinde direkt alinabilecek Daire Baskanlig
7 7 -Egitim Giderleri veriler olup (Personel Strateji Gelistirme
geliri/gideri, O grenci Daire Bagkanlig
8 8 -Aragtirma Giderleri Geliri/gider gibi) bazi Strateji Gelistirme
gostergeler ise kurum politikalart | Dajre Bagkanligi
9 9 -Topluma Hizmet ve yapacaklari smiflandirma | Sirateii Gelistirme
Giderleri gere gi daha detth ipceleme Daire Bagkanligi
10 | 10 -Yonetim Giderleri sonucunda eri sebilecek Strateji Gelistirme
\./e.rilerdir. Qmegip bir kurum Daire Bagkanlig1
11 | 11 -Yatiim Giderleri icin; Strekli Egitim Merkezi  "Sirateii Gelistirme
faaliyetleri Topluma Hizmet Daire Bagkanligi

say1lmakta ve gelir gideri ona
gore hesaplanmakta iken, baska
bir kurum i¢in kamuya agik
Havuzlar, yemekhane ve oteller
topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siiflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya
iliskin verilerin girilmesi
kurumun kendisine birakilmistir.
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