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Universitemiz Senatosu Rektdr Prof Dr Cem ZORLU’nun bagkanliginda toplanarak
asagidaki karar almastir.

KARAR 2020/09-38: Universitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 21.08.2020 tarih
ve 52878 sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii.
Un1vers1temlz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhp tarafindan hazirlapan Kismi

Zamanly/Asistan Ogrenci Caligtrma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslari Hakkinda Yonergesi’nin
asagidaki sekliyle kabultine oy birligi ile karar verildi.

TG
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhii

Kismi Zamanly/Asistan Ggrenc_i Calistl_rma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslarn Hakkinda
Yonerge
BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine gore kismi zamanli/asistan Ofrenci olarak gecici islerde calistinlacak &grencilerin
sayilarimin belirlenmesi, §grencilerin segimi, isé baglatilmasi, haftalk ¢aligma siireleri, ficret ve
sigorta islemleri ve diger hususlar1 belirlemek amacryla diizenlenmistir.

(2) Universitemizde kismi zamanli/asistan 6grenci galistirma programi uygulanmasimn amaci,
6grencilerimizin ders saati digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici
islerde caligtirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak is
disiplini edinmis liretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktr.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Universitemizde kismi zamanl/asistan 8grenci ¢aligtirilan ve yemek bursu
verilen fakiilte, yiiksekokul, enstitli, daire bagkanliklar1 ve rektérliige baghi bélim, birim ve
miidiirlikleri ve kismi zamanly/asistan 63renci calisma ve yemek bursu verme esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu ydnerge asagidaki kanun ve yanetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.




(1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 neci maddesi ile Yiksekogretim Kurumlan Cari
Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelitlerin Kullanim ve
Harcamasmna [ligkin Esas ve Usullerin 1. ve 10, maddesinin ilgili fikras,

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimn 20.10.2009 tarih ve 33918 saylll yazist ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Cahstmlabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslari, ‘

(3) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 5 inci maddesinin b fikras
ve iigili diger maddeleri, o

(4) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri.

TANIMLAR

MADDE 4- (1) Bu yﬁnergede gecen, 7

(a) Daire Bagkanhifi: Necmettin Erﬁakanﬂniversitesi Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhigini,
(b) Birim: Kismi zamanli/asistan 6grencilerin caligtimldi: akademik ve idari birimleri,

(c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanll/asisfan 6grenciléﬁn calistif1 birimlerin yoneticilerini,

(¢) Kismi Zamanl /asistan Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanls /asistan dgrenci
olarak g¢aligacak Ggrencileri belirleyen komisyonu,

(d) Kismi Zamanli/asistan Ogrenci: Uni\fersitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanl/asistan 8Zrenci olarak ge¢ici islerde ¢aligtinlan ve is¢i sayilmayan 5grenciyi,

(e) K.Z.A. Kismi Zamanli/Asistan Ogrenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanlvasistan Ogrenci Callstlraéak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarmm Belirlenmesi,

Duyuru ve Bagvuru Sekli ve Zamam Kismi Zamanl/asistan Ogrenci Cabstiracak Birimlerin
ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli/asistan olarak gegici iglerde ¢aligtirmak istedikleri dgrenci
ihtiyaglarim ¢aligtirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ayimin sonuna kadar Daire Bagkanhgma Form-1
(Kasmi Zamanly/asistan Ogrenci Calistirma Talep Formu) ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli/asistan 6grehci calistirabilecekleri 63renci sayilar; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin &zellifi, insan kaynaklari ihtiyac1 ile kismi
zamanly/asistan &grenci calistrma -maliyeti ve Bl‘itg:e imkénlar1 da dikkate alinarak Daire
Bagkanlhi@inca birimler itibari ile belirlenir. -



Duyuru

MADDE 6- (1) Birimlerin kismi zamanl/asistan 8grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin
niteligine gore, Ekim ay1 baginda veya Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikras: hitkmiine uyularak
ihtiya¢ duyulan dénemlerde Daire Bagkanlhiginca iiniversite Web adresinde ve/veya ilgili birimlerce
ilan panolarinda vayinlanir. -

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kac kismi zamanli/asistan &grenci galistiilacags,
calistinlacak igin niteligi, ¢ahstirlacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligma stireleri ve bir
saatlik caligma karsilig1 ddenecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikea
belirtilir.

Bagvuru Sekli ve Zamam

MADDE 7- Bagvurular daire bagkanlig Wéb. sayfanda &égrenciler tara_ﬁndan tek sifre kullamlarak
online yapzlir.

UCUNCU BOLUM
Cabstirilacak Ogrencilerde Aranacak. Sartlar, Secimi ve Onaya Sunulmas), Giinliik ve
Haftalik Is Siiresi ve Calisma ile Ilgili Hiikiimler
Kismi Zamanlvasistan Olarak Cahstirllacak (")?gr_éncilerde Aranacak Sartlar

MADDE 8- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan
veya burs alma sartlarimi haiz &grencilere oncelik verilmek suretiyle agagida belirtilen sartlari
tasiyan ogrenciler, Universitemizde kismi ‘zamanly/asistan  &grenci olarak gegici islerde
calistinlabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans, yiksek lisans, doktora programlari ve 8zel dgrenci harig olmak {izere,
Universitemizin kayitl 6grencisi olmak,

(b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

(c) Oliim ayligr ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,
(¢) Calistirilacak is i¢in yéterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Kay1t donduran ve yabanct uyruklu 6grenci olmamak,

(e) Normal egitim-6gretim siiresi igerisindé ) grenim goriiyor olmak,

(f) Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak ¢ahsip da daha onceden sozlesmesi, 6grenci ¢aligtiran
birim ve/veya Daire Bagkanlifimizca sézlesmesi feshedilmemis olmak,

(g) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiini, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli dgrencilerden normal egitim-gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 8grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak digindaki yukaridaki sartlar aranmaz.



Kismi Zamanly/asistan Cahstirilacak ﬁgrenéilerin Secimi ve Onaya Sunulmas

MADDE 9- Birimlerde c¢alistinlacak kismi zamanli/asistan OZrenciler; Esaslarin 8 nci
maddesindeki sartlar, maddi durumlar, g':allstlrllaéaklan ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklar, haftalik ders programumn ¢aligacaklar ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
¢ahistinilacag birim {ist yoneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik komisyon tarafindan belirlenir.
Form-3 (K.Z.A Calisacak Ogrenci Listesi) ile Daire Baskanli1’na bildirilir. Daire Baskanhig: kismi
zamanli/asistan dZrenci olarak ¢alisacaklarin listesini Rektdriin onayina sunar. Onay sonras: talep
edilen degisiklikler talep tarihini takip eden ayin 15’inden sonra Rektdriin onayina sunuiur. Onay
alindiktan sonra ise giris islemi yapilarak ise baslatilir.

Rektor tarafindan onaylanan liste, Daire Baskanlifimin web sitesinde ve/veya birimlerin ilan
panolarinda duyurulur. -

Giinliik ve Haftalik Is Siiresi ve Caliyma Ile Ilgili Hiikiimler

MADDE 10- (1) Kismi zamanli Sgrenci/asistan 6grenci olarak ¢aligacak &grencilerin haftahik
caligma siiresi giinliik 3, haftalik 15 ve aylik 56 saati asmamak iizere belirlenir. Ogrencilerin
calistirnlacaklar1 dénemler egitim &3retim yilina gore, giiz-bahar ve yaz dénemleridir. Giiz-Bahar
ddnemi 15 Ekim-14 Haziran, Yaz ddnemi ise 15 Haziran-14 Ekim tarihlerini kapsamaktadir. Kismi
zamanli 8Zrenci/asistan 6Frenci olarak galisacak dgrencilerle; Universite arasinda Daire Baskanlig:
tarafindan hazirlanmig olan “Sézlesme” 'g:ahsacaklan birimlerce imzalanir. Stézlesmenin gegerlilik
sliresi efitim-Ogretim dnemine gore, imza tarihinde baslar ve donem sonu biter. Ancak yaz
donemlnde g:ahg.tmlmam uygun bulunan ogrencﬂenn sOzlesmeleri uzatilabilir.

(2) Calisma stliresinin haftanin gunlenne dagilimi, igin baglama ve bitis saatleri, birim
yoneticilerince belirlenir. :
(3) Kanunlarda milli bayram ve genel fatil olarak kabul edilen giinlerde &grenci ¢aligtinlamaz. Hafta

sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanly/asistan 6grenci, birim yoneticisinin istegi dogrultusunda ¢aligtinilabilir.

(4) Kismi zamanli/asistan 6grenciler sadece bir birimde calisabilirler; ayni anda farkli iki birimde
caligamazlar.

(5) Kismi zamanly/asistan dgrenci olarak ¢aligtinlmasina karar verilen &grenci ile ¢alistiracagt
birim arasinda “Kismi Zamanly/asistan' Oprenci Calistirma Sézlesmesi” imzalamr. Oprenci ile
yapilan sdzlesme, §grencinin talep etmesi ve kismi zamanli/asistan dgrenci ¢alistirma yapan birimin
uygun gdrmesi halinde yenilenebilir.

DORDUNCU BOLTUM

idari ve Mali Hiikiimler, Ise Baslama Ig:m Gerekh Belgeler, Cahsma, Ucret ve Odeme
Esaslar, Ise Devam Zorunlulugu

idari ve Mali Hiikiimler

MADDE 11- (1) Kismi zamanl/asistan olarak caligtirilan dgrenciler, bu ¢alismalarindan dolay: Is
Kanununa gore is¢i olarak kabul edilmezler, -



(2) Kismi zamanli/asistan &grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi kapsamuna sadece is kazas: ve
meslek hastaliklari sigortas: (kisa vadeli sigorta kollarr) hikkmiine tabi olup, amian Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Kismi zamanli/asistan 63rencilerin sigortalilik baglangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarimn sona ermesine iligkin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun ilgili hitkkiimleri uyarinca SKS§ Daire Bagkanlif: tarafindan yapilir.

(4) 5917 sayili Kanunun 20 nci maddesi geredi, kismi zamanly/asistan olarak ¢aligtirilan 6grencilere
bir saatlik caligma karsih@i Sdenecek briit iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan
buytk isciler icin belirlenmis olan bir saatlik giincel asgari ticret tutaridir. Her 8 saatlik ¢aligma
kargih@: bir giin kabul edilir ve bir giinliikk asgari licret tutarinda ddeme yapilir. Damga vergisi ve
gelir vergisi kesintisi yapilarak net ticret verilen hesap numarasina her ayin 16°st ila 25°i arasinda
yatirtlr, ‘

ise Baslama I¢in Gerekli Belgeler

MADDE 12- Kismi zamanli/asistan olarak ige baslayacak her 6grenci agagidaki evraklari hazirlayip
ise giris islemini yapmak igin Daire Baskanligi’na veya Daire Bagkanligi’min uygun gérd{igii birime
bizzat miiracaat ederler. Daire Bagkanlifi tarafindan kendilerine bildirilen tarihte gérev yapacaklart
birimde is bagt yaparlar. Birimler, 63rencilere Daire Bagkanligi tarafindan ige baglama tarihi
bildirilmeden is bast yaptiramazlar. '

a) 1 adet niifus clizdan fbtokOpisi,

b) Son bir ay i¢inde alinmig 6grenci belgesil _ "

c) 2 adet fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),

¢) Banka IBAN numarasi,

d) Kismi Zamanly/asistan Oprenci Ca11§t1rma; Sézlesmesi

(e) Sigortal1 ige girts bildirgesi (Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanacaktir)
f) Transkript veya not dﬁkﬁm belgesi

2) Sgk Taahhiitnamesi

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslar, ise-]_)evgm Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Kismi zamanh/asistah 6'§renciler,.-be1ir1enen ig saatlerinde iginin basmda olmakla
yliktimliidir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak gorev mahallinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanl /asistan galigan 8Zrencilerin 15 gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik
olarak Form-4 (K.Z.A Ogrenci Devam gizelgesi) ile takip edilecek olup bu gizelgeler istenildiginde
Daire Baskanlifina sunulmak tizere ilgili birimlerde muhafaza edilirler.



(3) Birimler her ayn 1571 ile diger aym 14. giinii aras: i¢in Form-5 (K.Z.A Ogrenci Aylik Calisma
Cizelgesi) hazirlanarak i¢inde bulunulan aymn 14’iine kadar birim st yazis1 ile Daire Baskanhgina
gonderilir.

Zamanmda teslim edilmeyen ayhk calisma gizelgeleri igin geriye donikk maas bordrosu
dizenlenemez. Aylik ¢alisma cizelgeleri Daire Baskanhgna ulagmayan birim 6grencilerimizin isten
“¢iktig) varsayilarak gikis iglemi gerceklestirilir. Hukuki sorumluluk birimlere aittir.

(4) Kismi zamanli/asistan Ogrencilere yapilacak Odemeler, Daire Baskanhig: biitcesinden
karsilanacaktur.

Odemeler, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapihr.

(5) Bir Ayhik iicret iiniversite tarafindan belirlenen bankada &grencilerin agtiracaklar hesaplara
vatirilir, '

BESINCI BOLUM

Is Sozlesmesinin Feshi, Is ‘Tanim ve I$ Degisikligi, Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams,
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari,

Is Sézlesmesinin Feshi

MADDE 14- (1) Universite bu esaslar ve hizmet akdlne aykirt durumlarda sézlesmeyi tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilen sdzlesmeyi yazili olarak en geg 1 is giinil iginde, fesih sebebi ile birlikte
Daire Bagkanhgina bildirmek zorundadirlar.

Is Tanmm ve is Degisikligi

MADDE 15- (1) Kismi zamanli/asistan Ogrencinin yapacag is ve islemler, c¢ahistign birim
tarafindan 6nceden belirlenir; hazirlanan ¢aligma plam §grenciye bildirilir.

(2) Birim ydneticileri gerek gdrdiiklerinde kismi zamanli/asistan 5grencilerin birimdeki is planiarin
degistirebilir. Ancak kismi zamanl/asistan &grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir
islerde caligtirlamaz.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davranis, Gérev Ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Kismi zamanli/asistan ogrenciler, ¢alistify birimin itibar, saygmbk ve gérev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davramslarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanly/asistan égrenciler, amiﬂeﬁyle ve galisma arkadaglanyla olan iligkilerde saygil
olmak, islerini tarafsiz i¢inde tam ve zamaninda yapmakla yiikiimltidtrler.

(3) Kusmi zamanh/asistan &grenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda ve is disiplini, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun
bi¢imde yerine getirmekle yiikiimlidir.



Yetki Ve Sorumiuluk

MADDE 17- (1) Yoneticiler, mémurlarﬁ' ve Ogretim elemanlart yanlarinda ¢alisan kismi
zamanli/asistan 6grencilere yetki ve sorumluluklarimi devredemez.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris islem kayd: vapilmadan Sgrenci g¢alistirilamaz. Isten
ayrilacak Ogrenci, bu durumu aynlmadan en. ge¢ 3 is giinil iginde ¢alistifn birime bildirmek
zorundadir. Birim bu durumu aym is giinii i¢inde Daire Baskanligina bildirir. Gecikme nedeniyle
SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezadan birim yetkilileri sorumludur.

Cesitli Hiikiimler
Denetim

Madde 18- Birim yoneticileri, gallstudiklari kismi zamanli/asistan 6grencileri denetler, sistemin
verimli ve saglikli igleyebilmesi igin gerekli biitiin nlemleri alir.

ALTINCI BOLUM
- Yemek Bursu Verilmesi
Yemek bursu verilecek d3rencilerin sayilarmin belirlenmesi

MADDE 19- Her egitim-6gretim yili basinda, ge¢mis yillardaki uygulamalar, ihtiyaclar ve elde
edilen performans ile biitge imkanlar1 ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 46. maddesinde
belirtilen smurlar dikkate alnarak, maddi imkani yeterli olmayan Sgrencilere verilecek ticretsiz
Yemek Burs sayist Daire Baskanligimin teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilir. Tespit edilen miktarin %10’luk kismi Rektérliigiin belirleyecegi ihtiyag sahibi 6grenciler icin
sakli tutulur. Yemek bursu verilecek 6grencilerde 8. Maddede belirtilen sartlara ilaveten dgrencinin
beyani ile aylik aile geliri briit asgari {icret futarinin ve altinda olan &grenciler bagvurabilir. (Yanlis
beyan venilmesi durumunda yemek bursu iptal edilerek geriye doniik yemek bedelleri tahsil edilir.)

Bagvuru sekli, zamani ve 6grencilerin se¢imi ile bagvuru ilani

MADDE 20- Daire Bagkanhg tarafindan yemek yardimi verilecek 6grencilerin tespiti igin bagvuru
ilani, her egitim -6gretim yili basinda Universite web sitesinde yayinlanir. Bagvuru ilan stiresi 15
glindiir.

Yemek yardlmmdan faydalanmak isteyen ogrencﬂer belirlenen siirede finiversite web sayfasinda
bulunan Form-1 Ucretsiz Yemek Bursu Basvuru Formunu doldurarak &grenim gordiikleri
birimlere teslim etmek zorundadir.

Basvuru ilammin sekli, bagvurn formu, basvuru krlterlen ve ilan stiresi Daire Bagkanlig1 tarafindan
degistirilebilir.

Ilan stiresinin son giinti, resmi tatil veya hafta sonu tatili olmas: durumunda takip eden ilk is glinii
sonudur

Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 21-Bagvuru formlar, Yemek Yardimindan Faydalanacak Ogrencileri Belirleme
Komisyonunca degerlendirilir. Bu komisyon Akademik Birimin Yonetim Kurulu tarafindan



belirlenecek 3 &gretim elemanindan olusur. '(')gre'nciler "Form-2 Ucretsiz Yemek Bursu
Degerlendirme Formu" nda belirtilen puanlamaya gore en yiksekten en diisik puana dogru
siralanir; asil ve yedek adaylar belirlenir. Listeler Birim Yénetim Kurullarinca onaylamr

Ngili birimler listeleri en geg 7 giin iginde Dalre Bagkanligna bildirir.

Yemek yardimi almaya hak kazanan ogrencﬂerm bu haktan hangi tarihler arasinda faydala.nacaklarl
Universite web sitesinde yayinlanr.

Asil ve yedek olarak belirlenen aday hste51 egitim-6gretim yili bahar dénemi sonuna kadar
gecerlidir.

Yemek Yardimi Bagvuru formlarm eksik, yénhs veya yanultic: bilgilerle dolduran &grencilerin
bagvurulan kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

Mazeretsiz ist liste iki hafta licretsiz yemek hakkimi kullanmayan veya yemek bursunu baskasina
kullandirmak gibi hakkimi kétiiye kullanan ogrencﬂenn yemek yardim kesilir ve yerine yedek
adaylara puan sirasina gére yemek yardimz verilir.

Yemek Yardimi verilme sekli ve siiresi
MADDE 22- Yemek yardimi almaya hak kazanan Ogrenciler, bu haktan bahar dénemi sonuna
kadar yararlanabilirler. :

Ogrenciliginin sona ermesi durumunda yemek yardimi da sona erer.
Yemek yardum verilme sekil ve siireleri Daire Bagkanlig tarafindan degistirilebilir.

MADDE 23- Asagida belirtilen 6grenciler ilan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep ettikleri
taktirde dogrudan yemek yardimindan faydalanabilir:
 Saglik Raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler,
* Anne, baba veya kardeginin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren 8grenciler,
o Universitemizin adina bagan elde etmis 6grenciler (Bagarili dgrenci se¢im sekil ve sartlan
SKS tarafindan Rektér onayi ile belirlenir).

Yemek yardim almaya hak kazanan dgrencilerin listesi

MADDE 24- Yemek yardimi almaya hak kazanan 6grencilerin listesi ilgili birimlerce SKS Daire
Bagkanlifima st yazi ile bildirilir. SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan ve onaylanan
licretsiz yemek kartlar: birimlere ve 11g111 Ogrencilere ulagtirilir,

Denetim
MADDE 25- Her birimin ydneticisi ve Dalre Bagkanlig1, dgrencilerin amaca uygun yardimindan
faydalanmalan igin gerekli biitiin dnlemleri almakla yiikiimlidiir.

Mali konular
MADDE 26- Universitede yemek yardimindan faydalanan Ofrencilerin yemek iicretleri, SKS Daire
Bagkanlig biitgesinden karsilanir,

Yiiriirliik
MADDE 27- Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren itibaren yiiriirlige
girer.



Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 28- Bu y6nerge yiiriirliie girdigi tarihten itibaren Universitemiz Senatosunun 02.03.2016
tarih ve 2016/04-19 sayihi kararryla kabul edilen Kismi Zamanly/Asistan Ogrenci Cahistirma Ve
Yemek Bursu Verilmesi Esaslar: Hakkinda Yonerge® si yitriirltikten kalkar.

Yiiriitme : ‘
MADDE 29- Bu yonerge hitkiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektoril yiiriitiir.




