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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 03.07.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. 2010 yilinda Universitemizin kurulus kanunuyla birlikte Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde akademik hayata baslayan Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Uluslararas iliskiler Boliimleri 01.11.2017 tarihinde tiim 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri
ile birlikte Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne aktarilmistir. Halen Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi, iktisat
ve Isletme boliimlerinde normal ve ikinci dgretim olarak, Uluslararas: Iliskiler boliimiinde ise sadece
normal dgretim olarak egitim verilmektedir. Uluslararas Iliskiler béliimiimiiz bu yil itibariyle %100
ingilizce programina gegmis olup bundan sonraki donemlerde de 6grenci alimlar ve egitim faaliyetleri
%100 Ingilizce kapsaminda devam edecektir. Ayrica Maliye béliimiimiiz kurulmus olup 2020-2021
egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baslanmustir.

Fakiiltemizin kurulus felsefesi, Tiirkiye’de her donemde ihtiyac1 fazlasiyla hissedilen
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi hayatta s6z sahibi olan, toplumsal sorumluluk bilinci iginde
elestirel ve biitlinciil bakabilen bireyler yetistirmektir. Bu baglamda fakiiltemizin amaci; bilginin hizla
yayginlagtigt ve tiiketildigi glinlimiiz bilgi ¢ag1 toplumunda kiiresellesen diinyanin gerektirdigi
bi¢imde hizli diisiinebilen, stratejik davranabilen ve ¢6ziim odakli 6grenciler ve akademisyenler
yetistirmek; iilkemizin siyasal bilimler alaninda ihtiyag duydugu bilimsel arastirmalara oOnciiliik
etmektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cgergevesinde mali disiplin, mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama, performans esash biitceleme gibi
kavramlarin bir gerekliligi ve sonucu olarak hazirlanan faaliyet raporlari, kurumsal iletisimin ve
denetimin en 6nemli araci olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin 2017 yilinda kurulmus olmasi nedeniyle hazirlanan faaliyet raporumuz, gegmis
yillarin degerlendirilmesi ve bundan sonraki yillarda yapilacak eylem planlari ve performans
kriterlerinin olusturulmasina da temel teskil edecektir. Bu dogrultuda faaliyet raporunun
hazirlanmasinda emegi gegen mesai arkadaslarima gosterdikleri Ozverili ¢alismalarindan dolayi
tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Birol MERCAN

Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasanabilir bir diinya i¢in giiglii toplum yaratma iradesini saglayacak, elestirel akla ve
rekabet¢ilik becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Aragstiran, merakli, 6zgiiveni yiiksek ve saygin mezunlar, iilke ve diinya i¢in kaliteli

bilgi iireten akademik diizey, rekabet¢i ve yenilik¢i liniversite hedefinde model bir gretim
kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin  Erbakan Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Egitim-Ogretim
asamasinda;

Gergeklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Ekrem KUCUK Prof. Dr. Birol MERCAN

Fakiilte Sekreteri Dekan V.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 2 - - -
Simif 2 16 2 - - -
Bilgisayar - - - - - -
Laboratuari
Diger - - - - - -
Laboratuar
Toplam - - - - - -
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 2 adet - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 Adet -
Salonu
Toplam 3 - - - - 0

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 47 1689 59
Toplam 47 1689 59
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 7 522 12
Toplam 7 522 12

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 60 m2




2- Orgiit yapisi
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3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 26 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 49 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 21 -
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi
Kameralar

Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi
Klima

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 18 - 18 X
Dogent 14 14
Dr.Ogr.Uyesi 10 10
Ogretim Gérevlisi - -




Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

-Arastirma Gorevlisi

14

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

1 (ispanya)

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler
Boliimii

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor - -
1-Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler | 1-Kazakistan Hoca
Ahmet Yesevi
Uluslararas1 Tiirk-Kazak
Dogent . o
Universitesi
2-Maliye Boliimii 2-Hacettepe Universitesi
3- Siyaset Bilimi ve | 3-Basaksehir Universitesi
Uluslararas: iliskiler
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -




Uzman

Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 7 10 18 15
Yiizde - 10,71 12,5 17,85 32,14 26,78
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim ] ] i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 4 - 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 1 1
Yiizde - 25 25 25 25
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri




Kisi Sayist - - 1 1 1 1
Yiizde - - 25 25 25 25
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 1 -
Yiizde - - 50 25 25 -
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
- 1 - 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci 9




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o, o | DOKTORA
Siyasal Bilgiler Fakuiltesi - 1258 - - - 284 - - 1542
GENEL TOPLAM - 1258 - - - 284 - - 1542

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Ad1 Yabangllel Hazuhk Smfi Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayist
Sayisi
Siyasal Bilg.Fak. 139 1570 8,35

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Siyasal Bilgiler Fakuiltesi - 290 - - - 60 - - 350
GENEL TOPLAM - 290 - - - 60 - - 350
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA i
TOPLULUKLARI DIGER
. kamu N IKILI ANLASMALAR B TOPL
iDARELERINDE DiGER CERCEVESINDE DiGER AM
BIRIMLER N GELEN GELEN _
= Y. D| & Y. - Y. 0. Y. |D
oL |L || oL | L L|P]|0L| L LA
Siyasal Bilgiler Fakultesi 115 21 136
GENEL TOPLAM 115 21 136
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktor




.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilen idari hizmetler harcama yetkilisinin bilgisi ve onay1 dahilinde
gerceklestirilir.

Harcama yetkilisinin goérev ve sorumluluklar ise fakiilte ve yoOnetim kuruluna
baskanlik etmek, kanun ve yonetmeliklerle dngoriilen karar ve islemler, kurum igi ve disi
yazismalar1 onaylamak, Fakiiltemizin yillik plan ve programi ¢ergevesinde ihtiyaclara yonelik
malzeme ve hizmet alim onaylarini kapsamaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz c¢agdas bilim, demokratik degerler Atatiirk ilke ve inkilaplarinin
dayanaklarin1 olusturmak ve bu misyonu yurt geneline yaymak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
degerlerine bagli bireyleri topluma kazandirmaktir. Bu anlayis iginde gelecege yonelik
iktisadi alanlarda ¢oziimler iireten elemanlarin yetistirilmesi ¢aligma ve iilke ekonomisine
kazanimi birincil ve 6nciil hedeflerimizdendir.

Fakiiltemiz bu amaglar dogrultusunda biinyesinde yer alan hem yetkin o6gretim
elemanlar1 hem idari personeli ile Ogrencilerimize her tirlii danismanlik, teknik ve idari
hizmeti sunmaktadir. Gelisen teknolojik cihazlar ve bunlarin egitim Ogretimde yaygin
kullanimlar1 nedeniyle ¢agin gereklerine uygun siiflarimizda bilisim cihazlari, projektorler
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin biitiin alanlarinda kablosuz internet ag1 ve internete erisim
imkani saglanmstir.

Kiitliphanemiz Fakiiltemiz yerleskesi i¢cinde olup 5000 askin klasik, giincel ve kaynak
eserlerle 0grencilerimize hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin yillik mali plan ve program gergevesinde gerekli goriilen malzeme,
hizmet alimlar1 kanun ve yonetmelikte 6ngoriilen sekilde harcama yetkilisi onayiyla isleme
konulur. Harcama yetkilisinin onayiyla alimina karar verilmis mal veya hizmetlerin
olusturulan komisyon tarafindan arastirmasi yapilarak en uygun friin veya hizmetin
alinmasina karar verilir.

Harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen mal veya hizmetin temin silirecinden sonra
olusturulacak ikinci bir komisyon tarafindan iiriin veya hizmetin kontrol ve muayenesi
yapilip 6deme islemleri gerceklestirilir.

D- Diger Hususlar

Statejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef I Nitelikli 6grenci yetistirmek

Hedef-2 Egitim ogretim ve arastirma alt yapisin
gelistirmek.

Hedef-3Egitim ortamlarina, Egitimin gereklerine
uygun modern bir nitelik kazandirmak.

Stratejik Amag-2 Hedef-/Diinya  iiniversiteleri  ile  igbirligini
gergeklestirmek.

Hedef-2 Toplumun ihktivaglarina gore  siirekli
venilemek ve gelistirmek.

Hedef-3 Mezuniyet sonrast ogrencilerle iletisim ve
isbirligini giiclendirmek.




I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitc¢e Giderleri

) 2022 2022
ODENEK HARCAMA | SEEie
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.938.245 1.938.238 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 83.900 83.109 99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

15

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 7
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 29
sayl1s1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 11
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 31
sayisl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 11
Kitap sayisi 43




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

2022
Gosterge .. Ba§la;mg_|g.
No Gosterge Degeri - -
(2021) | Yilsonu |Gerceklesme | Gerceklesme | Gostergenin
Hedefi (llk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)

PG.2.2.1 (Cift anadal programi sayisi 2 6 24 100

PG.2.2.2 |¢ift anadal programinda Ggrenim 4 18 39 100
goren 6grenci sayisi

PG.2.2.3 Yandal programi sayisi 2 6 24 100

PG.2.2.4 szandal'programlnda 6grenim goren 5 6 18 100
Ogrenci sayis|

PG.23.1 Yabanci dille egitim yapilan program 1 1 13 100

T |sayisi

PG.2.3.2 Yabanci dil hazirlik uygulamasi 7 6 30 100
yapilan program sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded

PG.3.3.1 |kapsamina giren dergilerde yapilan 55 60 8 11 18
yayin sayisi

PG3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan 60 65 17 o5 38
yayin sayisi

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Gésterge Yilsonu Yilsonu
No g Gosterge Hedefi | Gergeklesmesi Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
(2022) (2022)
PG.2.2.1|Cift anadal programi sayisi 2 24
PG 222 91“ angdal programinda 6drenim goren 4 39
Ogrenci sayisi
PG.2.2.3|Yandal programi sayisi 2 24
PG.224 'Yandal programinda 6grenim gdren 6grenci 5 18
sayisi
PG.2.3.1|Yabanci dille editim yapilan program sayisi 1 1
PG.2.3.2 'Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan 7 30
program sayis|
) Ogretim elemanlarinin cok derse girmesi ve
PG.3.3.1 S.CI’ SSC'.’ AHCI, SCI-Expanded kapsamina 60 11 ders yukinin fazla olmasi nedeniyle ders
giren dergilerde yapilan yayin sayisi o
yukUnun azaltilip eleman sayisinin artiriimasi.
. ) Ogretim elemanlarinin gok derse girmesi ve
PG.3.3.2 ;Jgulsgl hakemli dergilerde yapilan yayin 65 25 ders yukulnun fazla olmasi nedeniyle ders
y yukUnun azaltilip eleman sayisinin artiriimasi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KONYA-2022

HARCAMA YETKILISI
Prof.Dr. Birol MERCAN
Dekan V.




