NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIiRME KURULU CALISMA YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 30.03.2022 / 2022/04-06)
BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi (NEU), Tip Fakiiltesi

Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi, Tip Fakiltesi, Dekanligina

bagli olarak faaliyet gosteren Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun faaliyet ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yo0nerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.Maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu Yonergede Gegen;

(a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi,

(b) Rektorlik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii’ i,

(c) Dekanhk: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligi’ny,

(d) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu (MO-EK): NEU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulu’ nu,

(e) Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Kurulu’ nu,

(f) Baskoordinator: NEU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Baskoordinatorii’n,

(9) Dénem Koordinatérii: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem I-V1),

(h) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan Universitesi T1p
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Fakultesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’n1 ifade eder.
(j) Arastirma Gérevlisi: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi’ni
(k)Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencisi’ni
() Akreditasyon Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi Akreditasyon Kurulu’
nu,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Gérevlendirilmesi Calisma
Esaslari, GOrev ve Sorumluluklari
MADDE 5-Kurulun Olusturulmas: : (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) (1) Kurul
iiyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul; Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Bagkoordinatér, Donem Koordinator Yardimeilarindan birer kisi ( (Donem I-VI), Halk
Sagligt Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi, TEBAD’dan bir &gretim elemani, Akreditasyon
Kurulundan bir Ogretim Uyesi, Cerrahi T1p Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel T1p Bilimlerinin
en az birer dgretim iiyesinden ve Fakiilte Ogrenci temsilcisinden olusur. Kurul iiyeleri, aralaridan bir
baskan ve bir bagkan yardimcisi seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait Ogretim
elemanlarini, uzmanlari, aragtirma gorevlisi ve 6grenci temsilcilerini caligmalara katilmak tlizere davet
edebilir. Kurul gerektiginde ¢alisma gruplar1 olusturabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen sekreter tarafindan yurGtalir.

MADDE 6-Kurulun Uyelerinin Gorevlendirilmesi: (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-
02) (1) Kurulu temsil eden 6gretim tiyeleri 3 yillik bir siire igin, Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Kurula yeni gorevlendirme veya gérevden alma ayni usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi
biten bir Gye Ust Uste iki veya daha fazla dénem yeniden gorevlendirilebilir. Kurulun siirekliligini
saglamak i¢in yeni gorevlendirme doneminde en az iki tyenin yeniden gorevlendirilmesi yapilir. Bir
akademik takvim yili icerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak st iiste 3(ii¢) kurul toplantisina
katilmayan iiyenin tiyeliginin diismesi, Dekan’in onaylamasi durumunda yiiriirliige girer. Yerine ayni
yontemle yeni Gye gorevlendirilir. Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden ayrilma istegi, Dekanin oluru

ile yiirlirliige girer. Kurula diger fakiiltelerin 6l¢cme degerlendirme boliimlerinden destek almabilir.
MADDE 7: Kurulun Cahsma Esaslar: (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02 (1) Kurul,
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisina bagli olarak calisir. Kurul yilda en az iki kez ve gerekli
durumlarda ek olarak kurul bagkanmin davetiyle toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir ve toplant1
sonucunda alinan kararlar1 *“MO-EK”’ ye iletilmek {izere raporlar. Kurul gerekli gordiigiinde Anabilim
Dallarindan egitim ile ilgili kurullardan temsilcileri, arastwrma gorevlisi ve Ogrenci temsilcilerini
toplantilara cagirabilir veya yazili goriislerini isteyebilir. Toplantilara cagrilan ve katilan kisiler
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konularla ilgili goriislerini sunabilirler; ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul
iiyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda bagkanin
oyu iki oy sayilir. Tiim kurul ve komisyonlar hedef ve ¢aligma esaslarini belirleme ve yiiriitme amaci

ile gerektiginde birlikte calisir ve birlikte toplant1 yapabilirler.

MADDE 8: Kurulun Gorev ve Sorumluluklar

(1) Anabilim Dallart ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi i¢inde Slgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek, ihtiyaglar1 saptamak ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini gelistirmek,

(2) Ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerindeki yontem, teknoloji ve arag-
gere¢ kullanimini ilgili birimlerle planlamak,

(3) Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin yiiriitiilmesine iliskin kural ve siirecleri tarif eden
yonergeleri hazirlamak ve giincellemek,

(4) Olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin stratejik hedefleri
belirlemek ve giincellemek,

(5) Tum teorik ve pratik derslerin ve tiim stajlarin geribildirim sonuglarini incelemek, analiz
etmek ve raporlamak; bu amagla gerekli ¢alisma gruplar1 kurmak ve ilgili birimlerden destek almak,

(6) Mezuniyet Oncesi egitimin, egiticilerin ve egitilenlerin degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve sonuclarini yilda en az bir kez rapor etmek,

(7) Fakiiltenin egitim ve Ogretimle ilgili verilerini yillara goére karsilastirarak, durumu
saptamak ve ilerisi i¢in planlamalar yapilmasina katkida bulunacak raporlar hazirlamak,

(8) Yillik egitim ve 6gretim faaliyetleri ve planlarini rapor halinde her egitim yili sonunda

“MO-EK’ye yazil olarak bildirmek {izere raporlamaktir.

UCUNCU KISIM

Yururlik ve Yuridtme

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 9- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarlak

MADDEZ10- Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yurdatme

MADDEZ11- Bu yonerge hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekan1 yarGtdr.
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