HASSAS GOREYV TESPIT FORMU

HARCAMA BIRIMI: N E U Yabanci Diller Yiiksekokulu

ALT BIRIM:* Tahakkuk / Maas

Gorevi Yiriitecek

SI:I? Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Bilgi, belge ve dokiimanlarin . S
takibini dikkatli yapmak. *  Goreyle figili
e Hak Kaybi1 w mevzuata sahip
. Personel Ozliik Isleri ile
e Giiven Kayb1 . e olmak.
. . s e Yiiksek koordineli ¢aligmak. .
1 | Personel Maas islemleri. e Idari Islem S ¢ Koordinasyon
Tam ve eksiksiz bilgi ile islem .
e Kurum Zarari, yapmak kurabilme
* Zaman Kaybi Strateji Gelistirme Daire Bask. ile it
o sahip olmak.
koordineli ¢aligmak.
Personel Ozliik isleri ile
‘ koordineli ¢alismak. o (Gorevle ilgili
o Cezai Islem Strateji Gelistirme Daire Bask. ile mevzuata sahip
e Idari Islem e Yiiksek koordineli ¢alismak. olmak.
2 | Emekli Kesenekleri. e Giivenve Personel Daire Bagkanligindan e Koordinasyon
itibar Kayb1 gelen yazilara ve tebliglere dikkat kurabilme
e Zaman Kayb1 etmek. yeterliligine
Kanun,yonetmelik ve tebliglerdeki sahip olmak.

degisiklikleri takip etmek.




Ek ders formlarinin incelenmesi

Gorevle ilgili
mevzuata sahip

Hak Kayb : . .
AR Aaybl . ve KBS Sistemi ek ders modiiliine olmak_
e Idari islem e Yiiksek e . Koordinasyon
EK Ders ¢ . . Yonetim Kurulu Karari ile .
ers Odemeleri. e Gorevde : kurabilme
Ksaklik belirlenen ders programlariin terlilizine sahi
axsaxil dogru islenmesi. yeteriigine P
olusturmasi. olmak.
*Personel Ozliik Isleri ile Gorevle ilgili
koordineli ¢calismak. mevzuata sahip
Hak Kayb : .
_ o lduci oo . Vikeek *Strateji Gelistirme Daire Bask. ile olmak.
Yolluk Islemleri. . Kururﬁ 7 koordineli ¢calismak. *Koordinasyon
7 Kare;rl «Kanun,y6netmelik ve kurabilme
* <aman Kaybi tebliglerdeki degisiklikleri takip yeterliligine
etmek. sahip olmak.
e Hak kavbi e Personel Ozliik Isleri ile *Gorevle ilgili
. Gﬁveni[(a bi koordineli ¢alismak. mevzuata sahip
Personel Gelis- Avrils o idariisl v e Personel Daire Bagkanligindan olmak.
islemlers 3 Ay art isiem e Yiksek gelen yazilara ve tebliglere dikkat *Koordinasyon
VIS ¢ yslve o etmek. kurabilme
1$kem crn e Kanun,yonetmelik ve tebliglerdeki yeterliligine
aksamast degisiklikleri takip etmek. sahip olmak.
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyadi

Risk Diizeyi**

Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

Prosediirii

( Ahnmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)

Bilgi, belge ve dokiimanlarin takibini
dikkatli yapmak.
Personel Ozliik Isleri ile koordineli

Tahakkuk Edilememesi.

. . Osman . e Personel Maaslarinin

Personel Maas islemleri. KARAKURT Yiiksek Sdenememesi. calismak. o
e Tam ve eksiksiz bilgi ile islem yapmak.
e Strateji Gelistirme Daire Bagk. ile

koordineli ¢calismak.
e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
Osman calismak.
Emekli Kesenekleri KARAKURT Yiiksek o Emekli Keseneklerinin e Strateji Gelistirme Daire Bagk. ile

koordineli ¢calismak.
Personel Daire Baskanligindan gelen
yazilara ve tebliglere dikkat etmek.




Kanun,y6netmelik ve tebliglerdeki
degisiklikleri takip etmek.

Osman

Ek Ders Odemelerinin

Ek ders formlarinin incelenmesi ve KBS
Sistemi ek ders modiiltiine Yonetim Kurulu
Karari ile belirlenen ders programlarinin

2 s Cdlsmnelent KARAKURT s T S AellmeE.
Yolluk Islemleri. Osman ) e Yollukislemlerinin Y_oIIuk‘beIgeIerlnln |_r1<ieler)m§§| ve MYS
Yiiksek Sistemi Yolluk modiiliine ilgili Yolluk
KARAKURT yapilamamasi. . - .. ;
islemlerinin dogru islenmesi.
Personel Ozliik Isleri ile koordineli
. Gelis ve ayrilig calismak.
Personel Gelis- Ayrilis Osman . * . . ) .
islemleri. KARAKURT Yiiksek islemlerinin gecikmeye Personel Daire Bagkanligindan gelen

ugramasi.

yazilara ve tebliglere dikkat etmek.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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