T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak,
Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesinde gorev yapmakta olan
akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini,
ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin iiniversiteye
hizmet ve katkilarimin degerlendirmesini, {istlin basarilarinin  tegvik edilmesini ve
odiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4, 12, ve 22.maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi ve Akademik TesvikOdenegi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu yonergede gegen,;
a) Odiil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu’nu

b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii’nii
¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Universite Senatosu’nu
¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni

d) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Odiil Komisyonu, Gérevleri ve Calisma Esaslar1

MADDE 4-(1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlar1 ve birim gesitliligi ile akademik
performanslari dikkate alinarak, Rektoriin 6nerisiyle Senato tarafindan 3 (ii¢) yilligina belirlenen
Rektor Yardimcist Baskanliginda {iniversitede gorevli Fen ve Miihendislik, Saglik ve Sosyal
Bilimler, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar alanlarindaki ogretim lyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen On kisiyle birlikte toplam 11 (on bir) 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) y1ldir. Siiresi biten Odiil Komisyonu iiyeleri tekrar
ayn1 yontem ile gérevlendirilebilir.

(3) Komisyon iiyelerinden birinin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi veya Rektor tarafindan
gorevden alinmasi durumunda Rektor tarafindan yeni {iye segilir. Komisyon yilda en az bir kere
olmak {izere baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

(4) Idari personelin 6diil degerlendirilmesinde, bagli olduklar: birimden ve Personel Daire



Baskanligindan 6diile esas konu ile ilgili bilgi Odiil Komisyonu’na iletilir. Idari personelin 6diil
degerlendirmesinde Universite Genel Sekreteri de Odiil Komisyonu’na bilgi ve belge sunmak
tizere katilir.

(5) Komisyon iiyelerinden birinin 6diile aday olmasi ya da aday gosterilmesi durumunda,
komisyon tiiyeleri kendi ¢calismalarinin degerlendirilmesi sirasinda oylamaya katilamazlar.

(6) Adaylar ve eserleri, “Odiil Komisyonu” tarafindan degerlendirilir. Odiil Komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirme sonucu oy birligi/oy ¢oklugu ile alinan kararlar Senatonun
onayina sunulur.

(7) Odiillerin tasarimi ve hazirlanmas1 Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal iletigim,
Koordinatorliigii tarafindan yapilarak, Komisyonun onayina sunulur.

(8) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek ddiillere iliskin siire¢ takvimini

belirlemek ve ddiillendirme siirecini Rektorliik ile esgiidiim i¢inde ylriitmekle gorevlidir.

(9) Odiil Komisyonu, &diil tiirii ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanmadig: gerekgesi

ile 6diil verilmemesi kararini alma hakkina sahiptir.

(10) Odiil komisyonuna iliskin sekreterya gérevi, personellerin dogrulanmasi, vb hususlari
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiir.

(11) Her yil verilecek odiillerin ayni ve/veya nakdi, plaket, berat, madalya veya belge
sekillerinden hangisi olacagina Odiil Komisyonu karar verir. Ayni ve/veya nakdi 6diile karar
verilmisse igerigi ve miktar1 da Odiil Komisyonunca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

MADDE 5-(1) Odiillere iliskin degerlendirme, sonuglandirma ve 6diil toreninin diizenlenmesi
her takvim yilinda yapilir.

(2) Odiillerde, bir 6nceki takvim yilindaki akademik ve idari calismalar degerlendirmeye
alinir.

(3) Akademik personele verilecek Kuruma Katki Odiilii igin yapilacak o6neriler, birim
yonetim kurulu tarafindan onerilir.

(4) Idari personele verilecek &diiller, aksi belirtilmedikge, her birimde akademik, idari ya da
karma sekilde olusturulan {i¢ kisilik komisyon tarafindan onerilir.

(5) Akademi Odiilleri, “Necmettin Erbakan University Academy Awards” kapsaminda
komisyonun belirledigi tarihte verilir.

(6) Odiil Komisyonu, o6diil kategorilerini dikkate alarak farkli tarihlerde 6diil toreni
diizenlenmesini Onerebilir.

(7) Odiile esas calismalarin iiniversite adresli olarak (Necmettin Erbakan Universitesi,
Necmettin Erbakan University) yapilmasi zorunludur.

(8) Odiile layik goriilen akademik, idari personelin ve dgrencilerin Senato kararmin verildigi
tarihte iiniversitede bir fiil yer almalar1 gerekmektedir. Universiten ayrilan personel ve dgrenciye
odil verilmez.

(9) Odiil téreni ve &diil alanlar Necmettin Erbakan Universitesi yaym organlari ile
kamuoyuna duyurulur.

(10)Bir kategoride 6diil alanlar baska bir kategoride tekrar 6nerilemez.

(11)Komisyon verilmesi 6ngdriilen ddiiller igin kategoriler belirleyebilir.

(12)Odiil alacak isimlerin hig disiplin cezas1 almamis olmas1 veya almis olmakla birlikte afla,
yargi karari ile ya da 2547 sayili Kanunun 53/G maddesi ile 657 sayili Kanunun 133. maddesine
gore bu cezalari silinmis olmalidir.



DORDUNCU BOLUM
Akademi Odiilleri

MADDE 6- (1) Bilim insam Odiilii (NEU Yildizlar1): Ogretim iiyelerinin son takvim yil icinde,
Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan
makalelerinden;

e Web of Science tarafindan belirlenen Category Normalized Citation Impact (CNCI) (Kategori
Normalize Atif Etkisi) degerleri dikkate alinarak hesaplanir.

e Bilim /Sanat Insam Odiil Puam (BiP) hesaplanirken ilgili etki degerleri siralamasinda Saglik,
Fen-Miihendislik ve Sosyal Bilimler temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip ilk
ii¢ 6gretim liyesi tespit edilir.

e Siralama yapilirken ilgili yila ait {iniversitenin Category Normalized Citation Impact (CNCI)
(Kategori Normalize Atif Etkisi) ortalama degerinin {istiindeki etki degerleri dikkate alinir.

e Category Normalized Citation Impact (CNCI) degeri esit olanlarda Journal Normalized
Citation Impact degeri yiiksek olan dikkate alinir.

(2) Geng Bilim insam Odiilii (NEU Geng Yildizlar1): Son takvim yih icinde calismalari ile
bilime veya sanata gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diil
listesinin Senatoda kabul edilecegi tarihte 35 yasin1 doldurmamis 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makalelerinden;

e Web of Science i¢in Category Normalized Citation Impact (CNCI) (Kategori Normalize Atif

Etkisi) degerleri dikkate alinarak hesaplanir.

e Geng¢ Bilim /Sanat insani Odiil Puani (GEBIP) hesaplanirken ilgili etki degerleri
siralamasinda Saglik, Fen-Miihendislik ve Sosyal Bilimler temel alanlardan her birinden en
yliksek puana sahip ilk ii¢ 6gretim elemani tespit edilir.

e Siralama yapilirken ilgili yila ait {iniversitenin Category Normalized Citation Impact (CNCI)
(Kategori Normalize Atif Etkisi) ortalama degerinin iistiindeki etki degerleri dikkate alinir.

e Category Normalized Citation Impact (CNCI) degeri esit olanlarda Journal Normalized
Citation Impact degeri yiiksek olan dikkate alinir.

(3) Sanat insam Odiilii: Gorsel Sanatlar ve Sahne Sanatlar1 alaninda Son takvim yili i¢inde
Gorsel Sanatlar ve Sahne Sanatlar1 Odiil Kriterleri Puanina gore en yiiksek puana sahip ilk iic
O0gretim elemanina verilir.

(4) Geng¢ Sanat insam1 Odiilii: Son takvim yili icinde calismalari ile bilime veya sanata
gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diil listesinin Senatoda
kabul edilecegi tarihte 35 yasini doldurmamis Gorsel Sanatlar ve Sahne Sanatlar1 alaninda 6diil
kriterlerine gore en yliksek puana sahip bir 6gretim elemanina verilir.



GORSEL SANATLAR ODUL KRITERLERI

Sira

Faaliyet

Puan
Aciklama

Ozgiin sanat eserinin, yurt disinda segici kurullar1 bulunan taninmis sanat,
egitim ve kiiltlir kurumlar1 tarafindan; satin alinmasi veya bagis yoluyla
kabul edilmesi suretiyle telif hakkinin devredilmis olmasi, bunlarin
belgelendirilmesi.

40

Ozgiin sanat eserinin, yurt i¢cinde secici kurullar1 bulunan taninmis sanat,
egitim, kiiltiir veya kamu kurumlar tarafindan; satin alinmasi veyabagis
yoluyla kabul edilmesi suretiyle telif hakkinin devredilmis olmasi,
bunlarin belgelendirilmesi.

20

Ozgiin sanat eserleri ile yurt disinda secici kurullar1 bulunan taninmis
miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisinde kisisel sergi agmak.

40

Ozgiin sanat eserleri ile yurt icinde segici kurullar1 bulunan taninmus
miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisinde kigisel sergi agmak.

20

Ozgiin sanat eseri ileyurt disinda karma sergi, ¢alistay, sempozyum vb.
sanatsal etkinliklere katilmak.

1512

Ozgiin sanat eseri ile yurt icinde kamu kurum ve kuruluslarinin
destekledigi calistay, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere katilmak.

1012

Ozgiin sanat eseri ileyurt icinde karma ¢alistay, sempozyum vb. sanatsal
etkinliklere katilmak.

51,2

Universiteler, BAP, TUBITAK, KOP, Bakanliklar vb. kamu kurum ve
kuruluglarinin destekledigi veya paydas oldugu Uluslararasi bilimsel /
sanatsal toplanti, sempozyum, kongre, c¢alistay, bienal tiirli sanatsal ve
tasarima yonelik etkinlikler diizenlemek, etkinlige baskanlik etmek.

20°

Universiteler, BAP, TUBITAK, KOP, Bakanliklar vb. kamu kurum ve
kuruluglarinin destekledigi veya paydas oldugu Ulusal atdlye ¢aligmalari,
bilimsel / sanatsal toplanti, sempozyum, kongre, c¢alistay, bienal tiirli
sanatsal ve tasarima ydnelik etkinliklerin projelendirmesini yapmak,
etkinlige bagkanlik yapmak.

15

10

Miize, tarihi eser, yazma eser, koleksiyon malzemelerin restorasyonu
veya konservasyonu ¢alismalar1 yapmak, proje iiretmek.

15*

11

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan jiirili sanat yarigmalarinda 6diil
almak.

102,5

12

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan jiirili sanat yarigmalarinda jiiri
iyeligi yapmak.

52




F.

Sanat insani/ Gen¢ Sanat insami Odiilii Gorsel Sanatlar Alam Basvuru Kosullari

Aday, iist iiste 2 yil ayn1 kategoriden birincilik 6diilii almis ise bu kategoriye takip eden yil
basvuramaz.

Basvuru i¢in toplamda asgari 80 (seksen) puan saglanmis olmas1 gerekir.

Universitelerin yerindelik ve performans ilkeleri geregi ddiile layik goriilen kisi veya kisilerin
kadrolarmin bulundugu alan ile ilgili iiretmis olduklar1 eserlerin degerlendirilmesi ve
puanlamaya dahil edilmesi zorunludur.

Basgvuru asamasinda faaliyet dokiimanlari (ilgili kurum ve kuruluslarin sergi agilmasina iliskin
izin belgesi, sergi salonunun tanimirligina iliskin bilgi notu ve sergiden fotograflar, afis, sosyal
medya goriintiileri) ve 6zgiin sanat eseri veya eserlerinin gorseli sisteme yiiklenmelidir.
Ozgiin sanat eseri ayn1 yil igerisinde bir kez puanlandirilir. Sisteme yiiklenen 6zgiin sanat eseri

gorseli, baska bir etkinlikte tekrar yiiklenemez.

Ozel sartlar:

!'Sanal Sergiler degerlendirmeye alinmaz.

2 Bu madde kapsaminda en fazla 3 (ii¢) etkinlik puanlamaya dahil edilir.

3 Uluslararas: etkinlikler, katilimcilarin en az yarisinin (asgari bes kisi) yabanci uyruklu oldugu
etkinlikleri kapsar.

* T1gili kurumun referans1 ve FYK karari ile belgelendirmek gerekir.

3 Birinci, ikinci, iigiincii ya da bunlara esdeger (mansiyon haric) 6diiller puanlandirilir.



SAHNE SANATLARI ODUL KRiTERLERI

Sira

Faaliyet

Puan Agiklama

Ozgiin sanat eserlerinin (bestelerin, diizenlemelerin) yurt disindaki sanat,
egitim ve kiiltlir kurumlari tarafindan satin alinmasi veya telif hakkinin
devredilerek bagis yoluyla kabul edilmesi suretiyle; sinema, televizyon,
radyo gibi yayin organlarinda yer alarak gosterime veya dinletime girmesi.

401,14,17

Ozgiin sanat eserlerinin (bestelerin, diizenlemelerin) yurt icindeki sanat,
egitim ve kiiltlir kurumlari tarafindan satin alinmasi veya telif hakkinin
devredilerek bagis yoluyla kabul edilmesi suretiyle; sinema, televizyon,
radyo gibi yayin organlarinda yer alarak gosterime veya dinletime girmesi.

201,14,17

Ozgiin sanat eserlerinin (bestelerin, diizenlemelerin) yurt disinda gdsterime
veya dinletime girmesi.

2014,17,18,19

Ozgiin sanat eserlerinin (bestelerin, diizenlemelerin) yurt icinde gdsterime
veya dinletime girmesi.

1014,17,18,19

Ozgiin sanat eserleri (besteler, diizenlemeler) ile yurt disinda kisisel
etkinliklere katilmak.

402,11,14,17

Ozgiin sanat eserleri (besteler, diizenlemeler) ile yurt i¢inde kisisel
etkinliklere katilmak.

202,11,14,17

Ozgiin sanat eserleri (besteler, diizenlemeler) ile yurt disinda karma veya
grup, sanat ve konser etkinliklerine katilmak.

202,11,14,17

Ozgiin sanat eserleri (besteler, diizenlemeler) ile yurt icinde karma veya
grup, sanat ve konser etkinliklerine katilmak.

102,11,14,17

Solo sahne performansi (resital, dinleti vb.) ile yurt disinda kisisel
etkinliklerde bulunmak.

403,4,9,1 1

10

Solo sahne performansi (resital, dinleti vb.) ile yurt i¢inde kisisel
etkinliklerde bulunmak.

203,4,9,1 1

11

Karma sahne performansi (orkestra, koro, halk ve geleneksel miizikler
toplulugunda ¢alma, s6yleme) ile yurt diginda etkinliklerde bulunmak.

205,6,9,1 1

12

Karma sahne performansi (orkestra, koro, halk ve geleneksel miizikler
toplulugunda ¢alma, s6yleme) ile yurt i¢inde etkinliklerde bulunmak.

105,6,9,1 1

13

Uluslararasi diizeyde konser, dinleti, festival, bilimsel / sanatsal toplanti,
yarisma, workshop, sempozyum, kongre, podcast vb. sanatsal etkinlikler
diizenlemek, bu etkinliklere sanat gruplar1 hazirlamak, sanat yonetmenti,
egitmen, sef ya da performans sanatg¢isi olarak bu etkinliklerde bulunmak.

207,8,14,16

14

Ulusal diizeyde konser, dinleti, festival, bilimsel / sanatsal toplanti, yarigma,

workshop, sempozyum, kongre, podcast vb. sanatsal etkinlikler
diizenlemek, bu etkinliklere sanat gruplar1 hazirlamak, sanat yonetmenti,
egitmen, sef ya da performans sanatcisi olarak bu etkinliklerde bulunmak.

107,8,14,16

15

Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan jiirili sanat
yarigmalarinda 6diil almak.

403

16

Yurt icindeki kamu kurum ve kurulusglar: tarafindan yapilan jiirili sanat
yarigmalarinda 6diil almak.

2015

17

Yurt disinda gergeklestirilen etkinliklerde eslikgilik yapmak.

2010,11,14

18

Yurt i¢inde gergeklestirilen etkinliklerde eslik¢ilik yapmak.

1010,11,14

19

Bireysel ses, goriintii yayim1 yapmak (igerisinde; solist icra performansi
sergiledigi, yonetmenligini, aranjorliigiinii, tonmaisterligini- ses
mithendisligi yiirtittiigl albiim ¢alismalarini, lisansl bir yapimei firma
aracilifiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yayin platformlarinda
yayimlamak).

4012,14

20

Karma ses, gorlintii yayimi yapmak (icerisinde; solist icra performansi
sergiledigi, yonetmenligini, aranjorliigiinii, tonmaisterligini- ses

2012,14




mithendisligi yiirtittiigli albiim ¢aligmalarini, lisansli bir yapimci firma
araciligiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yayin platformlarinda
yayimlamak).

21 | Calg1 yapimi teknolojisi lizerine iyilestirmelerini, gelistirmelerini ya da yeni
buluslarini, yapim asamasi ya da restorasyonu tamamlanmus bir ¢alg 40'3-14
lizerinde yurt disinda gerceklestirilen bir sergi ile belgelemek.

22 | Calgt yapimi teknolojisi lizerine iyilestirmelerini, gelistirmelerini ya da yeni
buluslarini, yapim asamasi ya da restorasyonu tamamlanmis bir ¢algt 201314
iizerinde yurt i¢inde gergeklestirilen bir sergi ile belgelemek.

23 | Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan jiirili sanat
yarigmalarinda jiiri iiyeligi yapmak.

24 | Yurt i¢indeki kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan jiirili sanat 520
yarigmalarinda jiiri iiyeligi yapmak.

1020

Sanat insani/ Gen¢ Sanat insami1 Odiilii Sahne Sanatlar1 Alam Basvuru Kosullari

A. Aday, st iiste 2 (iki) y1l ayn1 kategoriden birincilik 6diilii almis ise bu kategoriye takip eden
y1l bagvuramaz.

B. Bagvuru i¢in toplamda asgari 80 (seksen) puan saglanmis olmasi gerekir.

C. Aym yil iginde ayni1 isimli (rakamla, alt baglikla vb. yollarla degistirilse de bu kapsama girer)
ya da ayni igerikli etkinlikler bir kez puanlandirilir.

D. Bir faaliyet baska bir faaliyet/ler ile etkilesimli bir sekilde gergeklestirildiyse (Ornegin;
Sanatsal etkinlikler diizenleme/karma sahne performansi/ses ve goriintii yayimi yapmak) ilk
faaliyet tam puan bunu takip eden faaliyetlerde ise tam puanin %50’si alinir. Faaliyetler
arasindaki siralama en yiiksek puanlidan en diisiik puanliya dogru gergeklestirilebilir.

E. Yurt dis1 ve yurt i¢i etkinlikler i¢in diizenleyici kurum ya da kurulustan belge alinmalidir.

F. Sunulan her faaliyetin dokiimanlar1 (afis, belge, URL, ses ve goriintii kayitlar1 vb.)
sunulmalidir.

G. Ozel Sartlar:

IBir eser, bu faaliyet kapsaminda ayni y1l i¢inde bir kez puanlandirilir. Eserin lisansh karasal, analog,
uydu vb. yayin yapan yayin organlarinda ya da bu yayin organlariin dijital platformlarinda
gosterime/dinletime girmesi sart1 aramir. Ornegin, TRT 1/Tabii-TRT 1.

?Bir eser, bu faaliyet kapsaminda aym y1l iginde bir kez puanlandirilir. Eser sahibinin bir etkinlikte en
az 10 (on) dakika eserinin/eserlerinin dinletime-gdsterime girmesi sart1 aranir. Ayrica eser sahibi
etkinlikte en az 10 (on) dakika performans (¢alma/sdyleme) sergilemelidir.

3Solo sahne performansi eslikli veya esliksiz olabilir.
“Solistin performans siiresi en az 30 (otuz) dakika olmalidur.
SEtkinlik i¢indeki miizikli siire en az 20 (yirmi) dakika olmalidir.

®Karma sahne performansinda; baskemanci, bassazende veya grup sefligi durumunda tam puanin
%?25°1 oraninda daha fazla puan alinir.

"Uluslararasi etkinlikler, katilimcilarin en az yarisinin (asgari bes kisi) yabanci uyruklu oldugu
etkinlikleri kapsar.



8 Sahsi kanallar hari¢ uzaktan (gevrimigi/cevrimdist) gerceklestirilen etkinliklerde tam puanin %50’si
alinir.

9Tam puan; fiziki ortamda, yiiz yiize ve izleyicili/dinleyicili olarak gergeklestirilen etkinliklerde
alinir.

10Eslik¢inin bir etkinlikte en az 10 (on) dakika performans gdstermesi gerekmektedir.

1Sahsi kanallar hari¢ uzaktan; (cevrimigi/canli) gergeklestirilen etkinliklerde tam puanin %50’si,
(cevrimdisi/kayittan) gerceklestirilen etkinliklerde ise tam puanin %25°1 alinir.

12Bir albiim igerisinde birden fazla faaliyet yiiriitiildiiyse sadece 1 (bir) faaliyet puanlandirilir.
Faaliyet en az on kanalli, en az 45 dakikalik bandrollii cd/dijital platformda (sahsi kanallar harig)
yayinlanan icra ¢aligmalarindan olusmalidir. Albiimde en az 5 (bes) eser yer almalidir. Her bir eser
ayr1 ayr1 puanlandirilmaz albiimiin tiimii esas alinir.

3Bir galg1 ayn1 y1l i¢inde bir kez puanlandirilir.

“Bu faaliyetten en fazla 80 (seksen) puan almabilir.

BBirinci, ikinci, ii¢lincii ya da bunlara esdeger (mansiyon hari¢) édiiller puanlandirilir.

16Bu faaliyetteki konser ve dinleti etkinlikleri icindeki miizikli siire en az 30 (otuz) dakika olmalidr.
"Diizenlemelerde tam puanin yarisi alinir.

18 Bir eser, bu faaliyet kapsaminda aym y1l i¢inde bir kez puanlandirilir. Bir etkinlik kapsaminda en
fazla 40 puan alinir.

9Sahsi kanallar hari¢ olmak iizere dijital platformlar da bu kapsama girer.

20 Bu madde kapsaminda en fazla 3 faaliyet puanlanir.



(5) Proje Performans Odiilii: Son takvim yili iginde Uluslararasi kuruluslarca destekli
tamamlanan ve/veya kabul alan projelerde!, ulusalda ise tamamlanan arastirma projelerinin en az
birinde yiiriitiiciiliik yapmak sartiyla yine son takvim yili icinde tamamlanmis arastirma projesi
yiiriitiiciiliigii, koordinatorliigii vb. dikkate alinarak hesaplanan Proje Performans Odiilii Puanina
gore siralamasinda Saglik, Fen-Miihendislik ve Sosyal Bilimler temel alanlardan her birinden en
yiiksek puana sahip ilk {i¢ 6gretim elemanina verilir. Siralama yapilirken asagidaki tablo puanlari
ve proje tiirleri esas alinir.

PROJELER Puan

Uluslararasi kuruluslarca destekli tamamlanan ve/veya kabul alan projelerde (Diinya Bankast,
Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, COST, Ufuk Avrupa, EUREKA-EUROSTARS, AVICENNE,

NATO, UN, UNDP, UNICEF, UNESCO, ILO, WHO, UNCTAD vb.) yiriticiilik/ 150
koordinatdrliik/ yonetici olarak gorev almak

Uluslararast kuruluglarca destekli tamamlanan ve/veya kabul alan projelerde (Diinya Bankasi,

Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, COST, Ufuk Avrupa, EUREKA-EUROSTARS, AVICENNE, 75

NATO, UN, UNDP, UNICEF, UNESCO, ILO, WHO, UNCTAD vb.) arastirmaci/ uzman/
egitmen/ bursiyer/ danigman olarak gorevalmak

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3005, 3501), TEYDEB
(1501, 1505, 1507, 1511), T.C. Cumhurbaskanligi ve Cumhurbaskanligina Bagli Kurum ve
Kuruluslar, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TIKA, YTB, TUBA, SAN-TEZ, KOSGEB veya ulusal
diizeyde faaliyet gosteren kamu kurumlarinca destekli veya {iniversitemiz ile bir dig paydag 80
ortakliginda olusturulan 6zel projelerde SIA, MEGA, SEDEP, SOBE vb. sonuglandirilmis projelerde
yiiriitiicliliik/koordinatorliik/yonetici olarak gorev almak

Ulusal kuruluglarca (TUBITAK 2209, 2223, 2237, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008) destekli
sonuglandirilmis projelerdeyiiriitiiciiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gorev almak

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3005, 3501), TEYDEB
(1501, 1505, 1507, 1511), T.C. Cumhurbagkanligi ve Cumhurbaskanligina Baglhh Kurum ve
Kuruluslar, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TIKA, YTB, TUBA, SAN-TEZ, KOSGEB veya ulusal
diizeyde faaliyet gosteren kamu kurumlarinca destekli veya {iniversitemiz ile bir dis paydas 40
ortakliginda olusturulan 6zel projelerde SIA, MEGA, SEDEP, SOBE vb. sonuglandirilmis projelerde
aragtirmaci / uzman / egitmen / bursiyer / danisman olarak gorev almak

50

Ulusal kuruluglarca (TUBITAK 2209, 2223, 2237, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008) destekli

sonuglandirilmis projelerde arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danigsman olarak gorevalmak 25
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiitarafindan destekli sonuglandirilmis
projelerde yiiriitiiciiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gorev almak >0
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiitarafindan destekli sonuglandirilmis
projelerde arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danigman olarak gorevalmak 25
Yerel idareler, Ozel kuruluslar veya Sivil toplum kuruluslaritarafindan destekli
sonuglandirilmis projelerdeyiiriitiiciiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gorev almak 20
Yerel idareler, Ozel kuruluslar veya Sivil toplum kuruluslar tarafindan destekli
sonug¢landirilmis projelerde arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danisman olarak gérevalmak 10
TGB bolgelerinde, TTO lardaki firmalarda siirdiiriilen projelerde gérev almak 30
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliiglinden kazi ruhsatialma ve projeyi yonetmis olmak 15
Miize Miidiirliigii baskanliginda yiiriitillen kazilarda bilimsel sorumluluk alma ve projeyi 15
yoOnetmis olmak
Kiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden yiizeyarastirmasi ruhsati alma ve projeyi 10

yiirlitmiig olmak
Kazi projesinde baskan yardimcilig1 yapmis olmak

Yiizey arastirmasi projesinde gorev almak

! Bir projeyle ya kabul aldiktan sonra ya da tamamlandiktan sonra bagvuru yapilabilir. Ayni proje ile iki kere bagvuru
yapilamaz.



(6) Patent Odiilii: Uluslararas1 Patent kuruluslari veya Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan
onaylanmis, yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali
modeli, marka tescili ve endiistriyel tasarimlar1 olan Patent Performans Odiilii Puanina gore
siralamasinda en yiiksek puana sahip ilk ii¢ 6gretim elemanina verilir.

Uluslararasi1 patentler (Onay Belgeli) 100
Uluslararasi patentler (Olumlu Aragtirma Raporu Diizenlenmis) 40
Uluslararasi patentler (Bagvuru agsamasinda) 20
Ulusal patentler (Onay Belgeli) 60
Ulusal patentler (Olumlu Aragtirma Raporu Diizenlenmis) 20
Ulusal patentler (Bagvuru agsamasinda) 10
Endiistriyel Tasarim Tescili 60
Faydal1 Model Tescili 50
Marka Tescili 40
Uluslararasi 1slahg1 hakki 50
Ulusal 1slahg1 hakki 20
Tez/Mezuniyet projesi danigmanligi yaptig1 lisans/lisansiistii 6grenci veya mezunun

TGB bolgesinde girisimei olmasi (girisimciligin TGB Bagkanligi tarafindan
belgelenmis olmasi gereklidir) ve s6z konusu girisimcilik kapsaminda satis geliri 20
olmast

Tez/Mezuniyet projesi danismanlig1 yaptigi lisans/lisansiistiiogrenci veya

mezunun BIGG kapsaminda destek almasi 15
TGB bélgesi i¢inde faal sirket kurma veya ortagi olma 40
TGB bolgelerinde, TTO larda, sanayi kuruluslarinin AR-GEbirimlerinde en az 3

(ii¢) ay siireli danigmanlik hizmeti (Firma basina) 10
Meslek odalarinda, bakanlik komisyonlari ve kurullarinda ya da kamu kuruluglarinda

en az 6 (alt1) ay siireli girisimcilik, teknoloji yonetimi, inovasyon (yenilikgilik) 5

yonetimi konularinda gérevlendirilmek (her alt1 aylik donem igin)

(7) Kuruma/ Egitime Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilikgi aktif
o0grenme modelleri uygulama ve gelistirme, Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeyde egitim adina
gosterdigi cabalar, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina Onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak bulma,
kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, sosyal sorumluk
projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak {iniversitenin amaclarina ulasmada en ¢ok
katkist bulunan kisilere verilebilecek odiildiir. Her akademik birim, birim yo6netim kurulunun
gerekceli dnerisiyle 1 aday &nerebilir. Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve en
fazla 3 adaya 6diil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar ve midiirler bu kategoride aday
gosterilemezler.

(8) Topluma Katki Odiilii: Her yil Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik
Bilimleri ya da Giizel Sanatlar alanlarinda komisyon tarafindan uygun goriilen kisiye / kuruma
verilir.



BESINCi BOLUM
Basvuru, Degerlendirme

Basvuru Dosyasinda Yer Alacak Belgeler ve On Inceleme

MADDE 7- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Bilim insam Odiilii (NEU Yildizlar1), Genc Bilim
Insam Odiilii (NEU Geng¢ Yildizlan) ilgili maddelerde belirtilen kriterler dogrultusunda komisyon
tarafinda belirlenecek olup bu kategoriler disinda bagvuru alinmaz.

Bilim insam Odiilii (NEU Yildizlar1) ve Gene¢ Bilim insami Odiilii (NEU Geng¢ Yildizlar)

disindaki édiillerde basvuru dosyasi; ddiile aday olma durumunda adayin bizzat kendisi tarafindan

hazirlanarak bagvuru sistemine (https://academyawards.erbakan.edu.tr/basvuru ) yiiklenir.

(2) Bagvuru dosyasi pdf bigiminde hazirlanarak online ortama kaydedilir. Bagvuru dosyasinda,
a) Odiile hangi gerekge ile aday olundugunu agiklayan sunus yazis,
b) Adayin ¢alismalarini igeren ayrintili 6zge¢mis,

c) Odiile aday olunmasina gerekge teskil eden calisma, arastirma, proje, patent, eser ya da

etkinlige iligkin tiim belgelerin birer 6rnegi sisteme yliklenmelidir.

(3) Basvuru dosyalari; 6diil komisyonunca 6n incelemeye tabi tutulur.
Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Odiil komisyonunca basvuru dosyalar1 belirlenen takvim uyarinca 6diil komisyonu
baskaninin komisyon {iyelerini toplantiya ¢cagirarak nihai kararin alinmasiyla karara baglanir. Nihai
karar gerekgesi ile tutanak altina alinir. Tutanakta kararin oy birligi/oy ¢oklugu ile alindig1 belirtilir
ve kars1 oy varsa, gerekgesi tutanaga eklenir. Oylamada baskan dahil her iiye birer oy hakkina

sahiptir, ¢cekimser oy kullanilamaz.
(2) Jurriler nihai kararlarini Senato'da goriisiilmek tizere Rektorliige sunarlar.

(3) Odiiller igin takvim su sekilde isler:

Basvuru Baglangi¢ Tarihi 01 Ocak
Basvuru Bitis Tarihi 01 Mart
Basvuru Dosyalarinin incelenmesi 01 May1s

Toplant1 tutanagi ve jiiri raporlarinin Rektorliige
ulastirilmasi i¢in son giin

Akademi Odiilleri, “Necmettin Erbakan University Academy
Awards”

31 Mayis

Haziran Ay igerisinde




Odiillerin Verilmesi ve Takdimi

MADDE 9 - (1) Odiillerin verilmesine Senato karar verir. Senato'nun gerekli gordiigii hallerde,

bir ya da birden ¢ok kategori ve alan i¢in 6diil verilmeyebilir.

(2) Odiiller Rektérliik tarafindan uygun bir tarihte diizenlenecek tdrenle kisi ya da gruplarin

kendisine veya temsilcisine takdim edilir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde karar almada Odiil Komisyonu
yetkilidir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



