
NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Necmettin Erbakan Üniversitesi hizmet birimlerinde 4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum 

Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında İş-Kur 

üzerinden 25 adet sürekli işçi alınacaktır. 

Sürekli İşçi Sayısı   : 25 Adet 

Aranılan Nitelik ve Unvan : Güvenlik Görevlisi, Isıtma ve Soğutma Görevlisi, Sıhhi 

Tesisatçı, Temizlik Görevlisi, Temizlik Görevlisi (Engelli), 

Temizlik Görevlisi (Eski Hükümlü /TMY).   

Başvuru Şekli ve Süresi   : Talebimiz Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Açık Kamu İş İlanları 

bölümünde 16.03.2020 tarihinde ilan edilecek ve 5 gün ilanda kalacaktır. Talebimiz ilan edildikten 

sonra ilanda belirtilen şartları taşıyan adaylar, başvurularını internet (www.iskur.gov.tr) aracılığıyla 

yapacaktır. 

 

İLİ İŞ YERİ MESLEK KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM DÜZEYİ 

Konya  Necmettin Erbakan Üniversitesi Güvenlik Görevlisi 4 En az Ön Lisans 
Mezunu 

Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi Isıtma ve Soğutma Görevlisi 1 En az Lise veya Dengi 
Mezunu 

Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi Sıhhi Tesisatçı 1 En az Lise veya Dengi 
Mezunu 

Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi Temizlik Görevlisi 17 En az Lise veya Dengi 
Mezunu 

 

ENGELLİ KONTENJANI 

İLİ İŞ YERİ MESLEK KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM DÜZEYİ 

Konya  Necmettin Erbakan Üniversitesi Temizlik Görevlisi 1 En az Lise veya Dengi 
Mezunu 

 

ESKİ HÜKÜMLÜ/TMY KONTENJANI 

İLİ İŞ YERİ MESLEK KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM DÜZEYİ 

Konya  Necmettin Erbakan Üniversitesi Temizlik Görevlisi 1 En az Lise veya Dengi 
Mezunu 

 

 

 

 



GENEL ŞARTLAR 

1. İlan edilen kadrolara başvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayılı İş Kanunu 

hükümleri çerçevesinde sürekli işçi olarak istihdam edilecektir. 

2. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 

3. Adaylar üniversitenin tüm yerleşkelerinde iç ve dış mekanda vardiyalı çalışma düzenini kabul etmiş 

sayılır ve vardiyalı çalışmaya engel bir durumu olmaması gerekir. 

4. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya 

yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri yapılmayacaktır. Sehven 

yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların nitelik ve şartlarını taşıdığı halde 

istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve başlatılmayacaktır. 

5. Göreve başlayacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun olmaması (ruhsal ve 

fiziksel) gerekmektedir. Başvuran adaylar bunu kabul etmiş sayılacaktır. Aksi durumda ilgili mevzuat 

hükümlerine göre işlem yapılacaktır. 

6. Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış ve 30 yaşını doldurmamış olmak. (16.03.1990 

tarihinden sonra 20.03.2002 tarihinden önce doğmak)    

7. İşe alınmada öncelik hakkına sahip olan adaylardan öncelikli durumlarını gösterir belgeye sahip 

olmak 

8. Adaylar ilan edilen sürekli işçi kadrolarından sadece bir tanesine başvurabilirler. 

ÖZEL ŞARTLAR 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

olmaması, 

3. 5188 Sayılı Kanun gereği Özel Güvenlik Temel Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak ve Valilik 

tarafından Düzenlenen Süresi Dolmamış Silahlı veya Silahsız Özel Güvenlik Kimlik Kartına Sahip 

Olmak. 

4. 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak herhangi bir sağlık sorunu 

bulunmamak, 

5. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

6. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak), 

7. En az ön lisans mezunu olmak, 

8. En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 



9. En az 3 yıl güvenlik görevlisi olarak çalıştığını SGK Hizmet Dökümü ile belgelendirmek, 

10. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

11. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

12. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 

ISITMA VE SOĞUTMA GÖREVLİSİ 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

olmaması, 

3. Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için; meslek liselerinin sıhhi tesisat, sıhhi tesisat - ısıtma, sıhhi 

tesisat ve kalorifer, sıhhi tesisat (ısıtma - doğalgaz iç tesisatçılığı), sıhhi tesisat - kalorifercilik - ısıtma, 

tesisat teknolojisi (ısıtma ve tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma ve doğalgaz), tesisat teknolojisi (ısıtma 

sıhhi tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma ve sıhhi tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma - doğalgaz iç 

tesisatçılığı), tesisat teknolojisi (ısıtma - doğalgaz şebeke tesisatçılığı), tesisat teknolojisi (ısıtma - 

doğalgaz yakıcı cihazları bakım ve onarımı), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme (yapı tesisat 

sistemleri), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, ısıtma - havalandırma, ısıtma ve doğalgaz iç tesisat, 

ısıtma ve gaz yakıcı cihazları, ısıtma ve sıhhi tesisat, klima sistemleri, soğutma ve iklimlendirme 

bölümlerinden, ön lisans için; iklimlendirme ve soğutma teknolojisi, iklimlendirme - soğutma, 

soğutma ve havalandırma, iklimlendirme ve soğutma teknolojileri, iklimlendirme teknolojisi, doğalgaz 

ve tesisatı teknolojisi, gaz ve tesisatı teknolojisi, gaz ve tesisat teknolojisi, doğalgaz ve ısıtma, doğalgaz 

ısıtma ve sıhhi tesisat teknolojisi, yapı tesisat teknolojisi programlarından, lisans için; enerji sistemleri 

mühendisliği, makine mühendisliği bölümünden mezun olduğuna dair mezuniyet belgesi veya en az 

lise veya dengi mezunu olup Milli Eğitim Bakanlığından ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan onaylı 

sertifika veya meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesine sahip olmak,  

4. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

5. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak.), 

6. En az 2 yıl ısıtma ve soğutma görevlisi olarak çalıştığını önceki işyerinden alınan belge ve SGK 

Hizmet Dökümü ile belgelendirmek, 

7. Doğalgaz kalorifer ateşçi sertifikasına sahip olmak, 

8. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

9. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

10. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 



SIHHİ TESİSATÇI 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

olmaması, 

3. Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için; meslek liselerinin sıhhi tesisat, sıhhi tesisat - ısıtma, sıhhi 

tesisat ve kalorifer, sıhhi tesisat (ısıtma - doğalgaz iç tesisatçılığı), sıhhi tesisat - kalorifercilik - ısıtma, 

tesisat teknolojisi (ısıtma ve tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma ve doğalgaz), tesisat teknolojisi, tesisat 

teknolojisi (ısıtma sıhhi tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma ve sıhhi tesisat), tesisat teknolojisi (ısıtma - 

doğalgaz iç tesisatçılığı), tesisat teknolojisi (ısıtma - doğalgaz şebeke tesisatçılığı), tesisat teknolojisi 

(ısıtma - doğalgaz yakıcı cihazları bakım ve onarımı), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme (yapı tesisat 

sistemleri), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, ısıtma - havalandırma, ısıtma ve doğalgaz iç tesisat, 

ısıtma ve gaz yakıcı cihazları, ısıtma ve sıhhi tesisat, ön lisans için; iklimlendirme ve soğutma 

teknolojisi, sıhhi tesisat, sıhhi tesisat ve doğalgaz, doğalgaz ısıtma ve sıhhi tesisat teknolojisi, yapı tesisat 

teknolojisi programlarından, lisans için; enerji sistemleri mühendisliği, makine mühendisliği 

bölümünden mezun olduğuna dair mezuniyet belgesi veya en az lise veya dengi mezunu olup Milli 

Eğitim Bakanlığından ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan onaylı sertifika veya meslek koluna ait 

alanda ustalık veya kalfalık belgesine sahip olmak,  

4. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

5. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak.), 

6. En az 2 yıl sıhhi tesisatçı olarak çalıştığını önceki işyerinden alınan belge ve SGK Hizmet Dökümü ile 

belgelendirmek, 

7. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

8. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

9. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin temizlik görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

bulunmaması, 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

4. Askerlik ile ilişiği olmamak  (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak.), 

5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak, 

6. 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak herhangi bir sağlık sorunu 

bulunmamak, 



7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde çalışmaya engel durumu olmamak, 

8. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

9. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

10. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ (ENGELLİ) 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin temizlik görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

bulunmaması, 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

4. Askerlik ile ilişiği olmamak  (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak.), 

5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak, 

6. 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak herhangi bir sağlık sorunu 

bulunmamak, 

7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde çalışmaya engel durumu olmamak, 

8. Engelli kontenjanından ayrılan kadroya başvuracaklar için “Engelli Sağlık Kurulu Raporu” ile en az 

%40 engeli olduğunu belgelendirmek, 

9. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

10. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

11. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ (ESKİ HÜKÜMLÜ/TMY) 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Başvuru yapacak personelin temizlik görevini yapmasına engel sağlık sorununun (ruhsal ve fiziksel) 

bulunmaması, 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak, 

4. Askerlik ile ilişiği olmamak  (yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak.), 

5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak, 



6. 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak herhangi bir sağlık sorunu 

bulunmamak, 

7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde çalışmaya engel durumu olmamak, 

8. Eski Hükümlü / TMY (terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan) kontenjanından 

ayrılan kadroya başvuracaklar için “Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle 

Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesinin (a) ve (ğ) bendi kapsamında durumlarını 

belgelendirmek, 

9. Talepler Konya ili düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin 

başvuruları kabul edilecektir, 

10. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-sınav sürecinin her 

aşamasında Üniversitemizce sonlandırılabilecektir, 

11. Diğer hususlarda ilgili mevzuat/yönetmelik hükümleri gereğine göre işlem tesis edilir. 

 

NOT: Üniversitemiz web sayfasında yer alan sürekli işçi alım ilanına ilişkin tüm duyurular adaylara 

tebliğ edilmiş sayılacak, ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

 


