NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Necmettin Erbakan Universitesi hizmet birimlerinde 4857 sayili is Kanunu ve Kamu Kurum

Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is-Kur

Gzerinden 25 adet surekli is¢i alinacaktir.

Siirekli isci Sayisi : 25 Adet

Aranilan Nitelik ve Unvan : Guvenlik Gorevlisi, Isitma ve Sogutma Gorevlisi, Sihhi

Tesisatcl, Temizlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi (Engelli),
Temizlik Gorevlisi (Eski Hukiimli /TMY).

Basvuru Sekli ve Siiresi : Talebimiz Tirkiye is Kurumu (iSKUR) Acik Kamu is ilanlari

bolimiinde 16.03.2020 tarihinde ilan edilecek ve 5 glin ilanda kalacaktir. Talebimiz ilan edildikten

sonra ilanda belirtilen sartlari tasiyan adaylar, basvurularini internet (www.iskur.gov.tr) araciligiyla

yapacaktir.
iLi iS YERI MESLEK KADRO | OGRENiM DUZEYi
SAYISI
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Giivenlik Gorevlisi 4 En az On Lisans
Mezunu
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Isitma ve Sogutma Gorevlisi | 1 En az Lise veya Dengi
Mezunu
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Sihhi Tesisatgl 1 En az Lise veya Dengi
Mezunu
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Temizlik Gorevlisi 17 En az Lise veya Dengi
Mezunu
ENGELLIi KONTENJANI
iLi IS YERI MESLEK KADRO | OGRENiIM DUZEYi
SAYISI
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Temizlik Gérevlisi 1 En az Lise veya Dengi
Mezunu
ESKi HUKUMLU/TMY KONTENJANI
iLi IS YERI MESLEK KADRO | GGRENiM DUZEYi
SAYISI
Konya | Necmettin Erbakan Universitesi | Temizlik Gorevlisi 1 En az Lise veya Dengi
Mezunu




GENEL SARTLAR

1. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hikimleri cercevesinde sirekli isci olarak istihdam edilecektir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar Gniversitenin tim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmis
sayilir ve vardiyali ¢calismaya engel bir durumu olmamasi gerekir.

4. Yerlestirme sonucu atama icin dngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltici veya
yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde
istenen belgeleri siresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatiimayacaktir.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun olmamasi (ruhsal ve
fiziksel) gerekmektedir. Basvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda ilgili mevzuat
hikimlerine gore islem yapilacaktir.

6. Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 30 yasini doldurmamis olmak. (16.03.1990
tarihinden sonra 20.03.2002 tarihinden 6nce dogmak)

7. ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan éncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak

8. Adaylar ilan edilen sirekli is¢i kadrolarindan sadece bir tanesine basvurabilirler.

OZEL SARTLAR

GUVENLIK GOREVLISI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
olmamasi,

3. 5188 Sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak ve Valilik
tarafindan Diizenlenen Siresi Dolmamis Silahli veya Silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Kartina Sahip
Olmak.

4. 24 saat vardiyall ¢alismaya misait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi bir saglk sorunu
bulunmamak,

5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
6. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
7. En az 6n lisans mezunu olmak,

8. En az B sinifi slirlicli belgesine sahip olmak,



9. En az 3 yil glivenlik gorevlisi olarak ¢alistigini SGK Hizmet Dokimui ile belgelendirmek,

10. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

11. Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav sirecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

12. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.
ISITMA VE SOGUTMA GOREVLISI
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
olmamasi,

3. Basvuru yapilacak ilgili meslek kolu icin; meslek liselerinin sihhi tesisat, sihhi tesisat - 1sitma, sihhi
tesisat ve kalorifer, sihhi tesisat (isitma - dogalgaz i¢ tesisatciligl), sihhi tesisat - kalorifercilik - 1sitma,
tesisat teknolojisi (1sitma ve tesisat), tesisat teknolojisi (1sitma ve dogalgaz), tesisat teknolojisi (1sitma
sthhi tesisat), tesisat teknolojisi (isitma ve sihhi tesisat), tesisat teknolojisi (isitma - dogalgaz ig
tesisatciligl), tesisat teknolojisi (1sitma - dogalgaz sebeke tesisatciligl), tesisat teknolojisi (1sitma -
dogalgaz vyakici cihazlari bakim ve onarimi), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme (yap! tesisat
sistemleri), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, 1sitma - havalandirma, i1sitma ve dogalgaz i¢ tesisat,
Isitma ve gaz yakici cihazlari, 1sitma ve sihhi tesisat, klima sistemleri, sogutma ve iklimlendirme
boélimlerinden, on lisans igin; iklimlendirme ve sogutma teknolojisi, iklimlendirme - sogutma,
sogutma ve havalandirma, iklimlendirme ve sogutma teknolojileri, iklimlendirme teknolojisi, dogalgaz
ve tesisatl teknolojisi, gaz ve tesisati teknolojisi, gaz ve tesisat teknolojisi, dogalgaz ve 1sitma, dogalgaz
Isitma ve sihhi tesisat teknolojisi, yapi tesisat teknolojisi programlarindan, lisans igin; eneriji sistemleri
miihendisligi, makine mihendisligi bolimiinden mezun olduguna dair mezuniyet belgesi veya en az
lise veya dengi mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayh
sertifika veya meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak,

4. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almiyor olmak,
5. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.),

6. En az 2 yil isitma ve sogutma gorevlisi olarak galistigini énceki isyerinden alinan belge ve SGK
Hizmet Dokimu ile belgelendirmek,

7. Dogalgaz kalorifer atesci sertifikasina sahip olmak,

8. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

9. Talep sartlarini tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav slirecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

10. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.



SIHHI TESISATCI
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
olmamasi,

3. Basvuru yapilacak ilgili meslek kolu icin; meslek liselerinin sihhi tesisat, sihhi tesisat - 1sitma, sihhi
tesisat ve kalorifer, sihhi tesisat (1sitma - dogalgaz i¢ tesisatciligi), sihhi tesisat - kalorifercilik - 1sitma,
tesisat teknolojisi (1sitma ve tesisat), tesisat teknolojisi (1sitma ve dogalgaz), tesisat teknolojisi, tesisat
teknolojisi (1sitma sihhi tesisat), tesisat teknolojisi (1sitma ve sihhi tesisat), tesisat teknolojisi (isitma -
dogalgaz ic tesisatciligl), tesisat teknolojisi (1sitma - dogalgaz sebeke tesisatcilig), tesisat teknolojisi
(1sitma - dogalgaz yakici cihazlari bakim ve onarimi), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme (yapi tesisat
sistemleri), tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, 1sitma - havalandirma, i1sitma ve dogalgaz i¢ tesisat,
Isitma ve gaz yakici cihazlari, 1sitma ve sihhi tesisat, on lisans igin; iklimlendirme ve sogutma
teknolojisi, sihhi tesisat, sihhi tesisat ve dogalgaz, dogalgaz 1sitma ve sihhi tesisat teknolojisi, yapi tesisat
teknolojisi programlarindan, lisans igin; enerji sistemleri mihendisligi, makine mihendisligi
boliminden mezun olduguna dair mezuniyet belgesi veya en az lise veya dengi mezunu olup Milli
Egitim Bakanligindan ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayl sertifika veya meslek koluna ait
alanda ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak,

4. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almiyor olmak,
5. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.),

6. En az 2 yil sihhi tesisatgl olarak ¢alistigini 6nceki isyerinden alinan belge ve SGK Hizmet Dokimdi ile
belgelendirmek,

7. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

8. Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav slrecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

9. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.
TEMIZLIK GOREVLISI
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin temizlik gérevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
bulunmamasi,

3. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
4. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.),
5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak,

6. 24 saat vardiyali calismaya musait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi bir saglk sorunu
bulunmamalk,



7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde calismaya engel durumu olmamak,

8. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

9. Talep sartlarini tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav slrecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

10. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.
TEMIZLiK GOREVLISI (ENGELLI)
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin temizlik gérevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
bulunmamasi,

3. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
4. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.),
5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak,

6. 24 saat vardiyali calismaya musait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi bir saglk sorunu
bulunmamak,

7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde galismaya engel durumu olmamak,

8. Engelli kontenjanindan ayrilan kadroya basvuracaklar icin “Engelli Saglk Kurulu Raporu” ile en az
%40 engeli oldugunu belgelendirmek,

9. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

10. Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav sirecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

11. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gére islem tesis edilir.
TEMIZLIK GOREVLISI (ESKi HUKUMLU/TMY)
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. Basvuru yapacak personelin temizlik gérevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve fiziksel)
bulunmamasi,

3. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
4. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.),

5. En az Lise veya Dengi mezunu olmak,



6. 24 saat vardiyali calismaya misait ve gorevi yapmaya engel olacak herhangi bir saglk sorunu
bulunmamak,

7. Mutfak hizmetleri, yemekhane ve yemekhane hizmetlerinde ¢alismaya engel durumu olmamak,

8. Eski Hikimllu / TMY (terérle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan) kontenjanindan
ayrilan kadroya basvuracaklar igin “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski HUkimli veya Terorle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Ainmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinin (a) ve (g§) bendi kapsaminda durumlarini
belgelendirmek,

9. Talepler Konya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Konya’da ikamet edenlerin
basvurulari kabul edilecektir,

10. Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-sinav sirecinin her
asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir,

11. Diger hususlarda ilgili mevzuat/y6netmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.

NOT: Universitemiz web sayfasinda yer alan siirekli isci alim ilanina iliskin tiim duyurular adaylara
teblig edilmis sayilacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



