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MIŞ GİBİ DEĞİL MİS 
GİBİ YAPMAK
Yapılması gereken bir şeyin 
üstünkörü veya göstermelik 
yerine getirilmesine “mış 
gibi yapmak” deniyor. 
İsmi olan ama içi olmayan 
eylemler için kullanılan bu 
tabir, çoğunlukla insan ve 
kurum yaşamında sıkça 
karşılaşılan bir sunum halidir. 
Var olmayan ama varmış gibi 
yapılan bir görüntü verme 
biçimi şeklinde tezahür 
ediyor. Kendinden kaçmanın, 
benlik sorunlarıyla baş 
edememenin ve bir illüzyon 
olarak yaşamanın diğer adı. 
Kişi ve kurumların kendi 
özüyle arasına mış-miş gibi 
tuğlalarla ördüğü duvar. 

Hakikati kendinden 
gizlemenin, kendinden 
çok kendi sunumunu 
gerçekmiş gibi kabul 
etme hali olan “mış 
gibi yapma”nın 
karşısında ise “ya 
olduğun gibi görün, ya 
göründüğün gibi ol” 
düsturunu koyabiliriz. 
İnanmış gibi değil, 
inanarak yola 
koyulmak.

Etkin, varlığıyla özünü 
eşleştirerek; bilgi, beceri ve 
performansını kendi bilgisiyle 

bütünleştirerek ilerlemek. 

En önemli görevi nitelikli 
insan yetiştirmek olan 
üniversitelerimiz içinde 
yüksek katma değer 
üreten bir kurum olma 
hayali kuran Necmettin 
Erbakan Üniversitesi, 
ismini taşımaktan onur 
duyduğu Merhum Necmettin 
Erbakan’ın vizyonerliğine 
yakışır bir şekilde önce 
ülkemizde, sonra dünyada 
marka değeri yüksek, 
yenilikçi ve dinamik bir 
devlet üniversitesi haline 
gelme yolculuğunu 
sürdürüyor. 

 “mış gibi değil mis gibi 
yaptık” bir motto ya 
da slogan olarak değil, 
gerçeklerin dile gelmiş 
“spot” halidir.

Üniversitemiz, hayal 
ve ideallerini bir 
niyet olarak ifade 
ettikten sonra bu 
niyetini bilgi, beceri ve 
performansıyla uyumlu 
hale getirdi. 

Kurum kültürünü bilgi, 
beceri ve performansıyla 
bütünleştirmesi ve hedefine 
odaklanmasının altında 
kendine güvenen, kendi 
varlığının potansiyeline 

inanan ve kendi gerçekliğiyle 
yüzleşen bir anlayış yer 
almaktadır.

İnanmış gibi değil, 
inanç olmadan 
ilerlemenin mümkün 
olamayacağı 
bilgisinden 
hareketle beceri ve 
performansımızı 
“mis gibi yapmak”a 
odakladık. 

Seyirci değil sahada, edilgen 
değil etkin, gölge değil 
gerçek ve elle tutulur gözle 
görülür adımlarla ilerleyen 
NEÜ’nün dünya çapında 
bir üniversite olmaya ayarlı 
rotasında yolculuğu devam 
ediyor. 
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Hayaller ve gerçekler bir 
madolyonun iki yüzüdür. 
Hayaller, gerçeklere, menzile, 
ideale bizi taşıyacak ve 
yüreklerdeki ilk heyecanın 
yakıtını oluşturur. Hayalsiz 
çıktığımız yol kurak ve çorak 
olacaktır. Bilgi, beceri ve 
performansı çağırmayan 
hayaller ise anlamsızlığa 
mahkûmdur.  

Bir hayalimiz var diye 
başlamıştık yolculuğumuza. 
En önemli görevi nitelikli 
insan yetiştirmek olan 
üniversitelerimiz içinde 
yüksek katma değer üreten 
bir kurum olmayı hayal 
ettik. İsmini taşımaktan 
onur duyduğumuz Merhum 
Necmettin Erbakan’ın 
vizyonerliğine yakışır bir 
şekilde önce ülkemizde, 
sonra dünyada marka değeri 
yüksek, yenilikçi ve dinamik 
bir devlet üniversitesi haline 
gelmeyi hayal ettik.

Büyüyen Türkiye 
vizyonuna uygun bilim, 
teknoloji ve inovasyon 
yeteneğimizle beşeri 
sermayenin talep 
edilen nitelikleri 
haiz yetişmesini 
sağlamak, ülkemizin 
kaynaklarının etkin ve 
verimli kullanılmasına 
katkı sunmak, eğitim-
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sanayi iş birliğini 
güçlendirmek ve 
bilim diplomasisinde 
ülkemizin gururu 
olmaktı hayalimiz. 
Bunun için öyle bir çalışalım 
ki hayallerimize adım adım 
ilerleyelim istedik. Amaçsız, 
hedefsiz, yapmış olmak 
için yapmak istemiyorduk. 
Hamaset ya da mazeret 
değil, iş üretelim istedik.

Ne mi yaptık? İlk iş, nerede 
olduğumuzu gördük ama 
asıl önemlisi, kendimize, 
nerede olabileceğimizi 
sorduk. Aldığımız cevaplar, 
kurduğumuz hayalleri daha 
da büyüttü. Ortak aklı hâkim 
kılan bir yönetim anlayışıyla 
kolları sıvadık.

Ve ikinci iş; 
potansiyelimizi açığa 
çıkaran karar ve 
uygulamalarımızla, 
ekibimiz ve tüm 
benliğimizle konfor 
alanlarımızdan 
çıkıp hayallerimiz 
istikametinde yürüdük. 
Sorunları dert ettik, 
davamıza sarıldık, 
mazeret değil çarelerin 
peşine düştük.  

Gayret edermiş gibi, 
çalışırmış, başarılıymış, 
severmiş gibi yapmadık. 
Umurumuzdaymış, dinlermiş, 
anlarmış gibi, olmamış, 
duymamış, görmemiş, 
bilmemiş gibi yapmadık. 
İlgilenmiş, inanmış, adanmış 
gibi de yapmadık. Biz, “mış 
gibi” yapmadık.
Biz yaptık!

“Mis gibi” yaptık.

Dünyada marka değeri 
yüksek, yenilikçi ve dinamik 
bir devlet üniversitesi olma 
hedefimize kurduğumuz 
ilişkiler ve yaptığımız 
çalışmalarda güven, 
dürüstlük, sorumluluk ve 
şeffaflık ilkelerine bağlı 
kalarak yürüyoruz.  Şeffaflık 
ve hesap verebilirlik 
ilkelerimiz doğrultusunda 
hazırladığımız 2021 yılı 
Faaliyet Raporumuzu başta 
Yükseköğretim Kurulu 
olmak üzere kamuoyunun 
bilgisine sunarken, “mis gibi” 
mottosuyla sürdürdüğümüz 
yolculuğumuzda 
akademik ve idari 
çalışma arkadaşlarımıza, 
öğrencilerimize ve emeği 
geçen tüm paydaşlarımıza 
teşekkürlerimi sunuyorum. 



GENEL
BİLGİLER

Tüm varlığımızla, idealimizi özümüz kıldık.
“mış gibi” değil “mis gibi” yaptık.



Üniversitemiz 2010 yılında 
6005 sayılı Kanunla 
Konya Üniversitesi adıyla 
kurulmuş, bünyesinde 6 
Fakülte (Eğitim Bilimleri 
Fakültesi, Fen Fakültesi, 
Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi, Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi, 
Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi ile Turizm 
Fakültesi), 3 Enstitü 
(Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 
Fen Bilimleri Enstitüsü ve 
Sosyal Bilimler Enstitüsü) 
ve  1 Yüksekokul (Yabancı 
Diller Yüksekokulu) yer 
almıştır.

2011 yılında 2011/2620 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi Rektörlüğü 
bünyesinde yer alan 
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi ve Meram Tıp 
Fakültesi Üniversitemize 
bağlanmıştır.

 2012 yılında 6287 sayılı 
Kanunla Üniversitemizin 
adı Necmettin Erbakan 

Üniversitesi olarak 
değiştirilmiştir. Aynı 
yıl içinde Diş Hekimliği 
Fakültesi, Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü, Türk Müziği 
Devlet Konservatuvarı, 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu kurulmuştur.

2013 yılında 2013/4480 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi bünyesinde 
yer alan Seydişehir 
Ahmet Cengiz 
Mühendislik Fakültesi, 
Ereğli Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Ereğli Eğitim Fakültesi, 
Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu, Seydişehir 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, Konya 
Ereğli Kemal Akman 
Meslek Yüksekokulu 
Üniversitemize 
bağlanmıştır. Aynı yıl 
içinde Eğitim Bilimleri 
Fakültesi kapatılmış, 
Adalet Meslek 
Yüksekokulu kurulmuştur.

2014 yılında Ereğli Adalet 
Meslek Yüksekokulu, 2015 
yılında Hukuk Fakültesi 
kurulmuştur. 2017 yılında 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
Seydişehir Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Meram Meslek 
Yüksekokulu kurulmuş; 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu, Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi’ne 
dönüştürülmüştür. 
2018 yılında Hemşirelik 
Fakültesi, 2019 yılında 
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi ile Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, 2020 
yılında Ereğli Ziraat 
Fakültesi ile Ereğli 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu kurulmuş, 
Ereğli Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi 
kapatılmıştır.

2021 yılı itibariyle 
Üniversitemiz bünyesinde 
20 fakülte, 4 enstitü, 
1 yüksekokul, 8 
meslek yüksekokulu, 
1 konservatuvar ve 1 
hastane bulunmaktadır. 
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GENEL BİLGİLER

AKADEMİK BİRİMLER
20
FAKÜLTE

• Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi
• Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi, 
• Diş Hekimliği Fakültesi,
• Ereğli Eğitim Fakültesi,
• Ereğli Ziraat Fakültesi,
• Fen Fakültesi, 
• Güzel Sanatlar Fakültesi, 
• Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi,
• Hemşirelik Fakültesi
• Hukuk Fakültesi, 
• Meram Tıp Fakültesi, 
• Mühendislik  Mimarlık 
Fakültesi, 
• Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
• Seydişehir Ahmet 
Cengiz Mühendislik 
Fakültesi,
• Seydişehir Sağlık 
Bilimleri Fakültesi,
• Siyasal Bilgiler Fakültesi,
• Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi, 
• Turizm Fakültesi,
Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi,
• Veteriner Fakültesi

8
MESLEK 
YÜKSEKOKULU

• Adalet Meslek 
Yüksekokulu,
• Ereğli Adalet Meslek 
Yüksekokulu,
• Ereğli Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu
• Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu,
• Meram Meslek 
Yüksekokulu,
• Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu,
• Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu, 
• Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

4
ENSTİTÜ

• Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü, 
• Fen Bilimleri Enstitüsü, 
• Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
• Sosyal Bilimler Enstitüsü

1
YÜKSEKOKUL

• Yabancı Diller 
Yüksekokulu

1
KONSERVATUVAR

• Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı
     

34Akademik Birim
Sayımız



MİSYON
Bilginin üretiminde 
insana ve çevreye faydayı 
esas alarak bilimsel etik 
ve evrensel değerleri 
temel alan, disiplinler 
arası çalışmaları ön 
plana çıkaran, ulusal 
ve uluslararası kurum 
ve kuruluşlarla ilişkileri 
geliştiren, çeşitli proje 
ve etkinliklerle sanayi 
ve hizmet sektörleri 
ile arasındaki ilişkileri 
güçlendiren, eleştirel 
düşünme yeteneği 
kazanmış nitelikli bireyler 
yetiştiren üniversite 
olmak.

GENEL BİLGİLER
A- Misyon ve Misyon

VİZYON
Üniversitemiz katılımcı, 

farklılıklara saygılı 
ve özgürlükçü bir 

kurum kültürü içinde 
tüm paydaşlarımızın 

gereksinimlerine 
duyarlı olma prensibini 

esas alarak, araştırma 
ve eğitim alanındaki 

yenilikçi ve yol gösterici 
yaklaşımı ile öncülük 

yapan, özgün bilginin 
ortaya çıkarılmasını ve 

yayılmasını sağlayan, 
bilimsel kümelenme 

ile uluslararası bir 
referans noktası olmayı 

hedeflemektedir.
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Niyetimizi bilgiye,
bilgimizi beceriye dönüştürdük.

“mış gibi” değil “mis gibi” yaptık.



YÜKSEK ÖĞRETİM
KURUMLARI’NIN
GÖREVLERİ

• Çağdaş uygarlık ve 
eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları, 
kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun 
ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü 
ve maddi kaynaklarını 
rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim 
politikası ve kalkınma 
planları ilke ve hedefleri 
ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve 
programlar doğrultusunda 
ülkenin ihtiyacı olan 
dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek,

GENEL BİLGİLER
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

• Türk toplumunun yaşam 
düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı 
bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak,

• Örgün, yaygın, sürekli 
ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle 
sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında 
eğitilmesini sağlamak,

• Ülkenin bilimsel, 
kültürel, sosyal ve 
ekonomik yönlerden 
ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını 
diğer kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma  
konusu yapmak,  
sonuçlarını toplumun  
yararına sunmak ve kamu  

kuruluşlarınca istenecek 
inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,

• Eğitim-öğretim  
seferberliği içinde örgün, 
yaygın, sürekli ve açık 
eğitim  hizmetini  üstlenen 
kurumlara katkıda 
bulunacak önlemleri 
almak,

• Yörelerindeki tarım ve 
sanayinin gelişmesine 
ve yörelerin ihtiyaçlarına  
uygun meslek  
elemanlarının yetişmesine  
ve  bilgilerinin gelişmesine 
katkıda bulunmak; sanayi, 
tarım ve sağlık hizmetleri  
ile diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi, üretimde  
artışı sağlayacak  
çalışma ve programlar  

Daima
toplum için çalışan 

üniversite…

yapmak, uygulamak ve 
yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla 
işbirliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,
 
• Eğitim teknolojisini 
üretmek, geliştirmek, 
kullanmak ve 
yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına 
ait eğitim-öğretim 
esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye 
işletmelerini kurmak,  
verimli çalıştırmak  
ve bu faaliyetlerin  
geliştirilmesine ilişkin  
gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır.
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Tablo 1: Eğitim Alanları (Derslikler)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanları

Tablo 2: Sosyal Alanlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar

Eğitim Alanı 
Kapasitesi       
(Adet)

0-50  
(Kişi)

51-75 
(Kişi)

76-100 
(Kişi)

101-150 
(Kişi)

151-250 
(Kişi)

250 ve 
Üzeri 
(Kişi)

Anfi 1 2 6 22 15 5

Sınıf 176 157 37 12 1 0

Bilgisayar  
Laboratuvarı

18 19 5 0 0 0

Diğer 
Laboratuvar 89 10 3 0 0 0

TOPLAM 284 188 51 34 16 5

Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 15 Kişi

Yemekhaneler
Öğrenci Yemekhane Sayısı 10 Adet
Öğrenci Yemekhane Alanı 5.000 m²
Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 3.600 Kişi
Personel Yemekhane Sayısı 7 Adet
Personel Yemekhane Alanı 1000 m²
Personel Yemekhane Kapasitesi 1.250 Kişi

Kantinler                                                                              Toplam                                        Birim
Kantin Sayısı 22 Adet
Kantin Alanı Toplamı 11.705,13 m²
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 3: Sosyal Faaliyetler

Üniversitemiz 
öğrencilerinin, toplumsal 
ve kültürel gelişmelerine 
yardım etmek, beden 
ve ruh sağlığını 
korumak ve onların 
araştırıcı ve yaratıcı 

niteliklere sahip kişiler 
olarak yetiştirebilmek 
için dinlenme ve 
boş zamanlarını 
değerlendirerek sosyal 
ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla kurulan Öğrenci 

Topluluk sayısı  2020 
yılında 121 adettir. Bu 
topluluklar yıl boyunca 
akademik danışmanları 
gözetiminde çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Bölümler Sayısı (Adet) Üye Sayısı (Kişi)

Öğrenci Kulüpleri 149 10.800
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ÖĞRENCİ
TOPLULUKLARI
• 21. Yy. Türk Strateji ve Düşünce 
Topluluğu
• Adalet Değerleri Topluluğu
• Ahbap Topluluğu
• Aid Topluluğu
• Aile ve Gençlik Destek Topluluğu
• Akademik Kültür Topluluğu
• Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet 
Topluluğu
• Akademik Gelişim Topluluğu
• Anadolu Gelişim Topluluğu
• Anka Havacılık ve Uzay Topluluğu
• Atasagun Topluluğu
• Atatürkçü Düşünce Topluluğu
• Belde-i Muhayyere Öğrenci Topluluğu
• Bilge Kadın Topluluğu
• Bilge Türk Topluluğu
• Bilgi ve Düşünce Topluluğu
• Bilimsel Araştırma Topluluğu 
• Bilinçli Eğitimciler Topluluğu
• Bilişim Topluluğu 
• Biyosistem Mühendisliği Topluluğu
• Biyoteknoloji Topluluğu
• Blokzincir ve Yapay Zeka Hukuku 
Topluluğu
• Büyük Doğu Fikir Öğrenci Topluluğu
• Çatalhöyük Sinema Topluluğu
• Çocuklar Geleceğimiz Topluluğu
• Dayanışma İrfan ve Kardeşlik Topluluğu
• Dental Araştırmalar Topluluğu
• Dilbilim Topluluğu
• Divanu Lugati’t-Türk Topluluğu
• Doğa Gözlem ve Fotoğrafçılığı 
Topluluğu
• Düş Peşine Topluluğu
• Düşlerdeki Yaşam Topluluğu 
• Ebedi Gençlik Topluluğu
• Eğitim Kültür ve Sanat Topluluğu
• Eğitimde Drama Topluluğu
• Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar 
Topluluğu

• Elektronik Spor Topluluğu
• Endüstri Mühendisliği Topluluğu
• Engelsiz Bilişim ve Girişimcilik 
Topluluğu
• Engelsiz Yaşam Topluluğu
• Erasmus Topluluğu
• Fakülteli Anadolu Aslanları Topluluğu
• Faraza Topluluğu
• Farkındalık Atölyesi Topluluğu
• Felsefe  Etkinlikleri Topluluğu
• Fen ve Çevre Topluluğu
• Fıkıh Topluluğu
• Fikirname Topluluğu
• Fizyoterapi ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Fora Topluluğu
• Gastronomi Topluluğu
• Geleneksel Türk Sanatları Topluluğu
• Geleneksel Türk Okçuları Topluluğu
• Genç Adım Topluluğu
• Genç Arkadaş Öğrenci Topluluğu
• Genç Bankacılar ve Finansçılar • 
Topluluğu
• Genç Gönüllüler Topluluğu
• Genç Hukukçular Topluluğu
• Genç Kanatlar ve Havacılık Topluluğu
• Genç Kızılay Topluluğu
• Genç Siyaset Topluluğu
• Genç Tema Topluluğu
• Genç Ünikop Topluluğu
• Genç Yeşilay Topluluğu
• Genç Yöneticiler ve Bilişim Topluluğu
• Güçlü Enformasyon Nitelikli Çoğunluk 
Topluluğu
• Güzide Gençlik Öğrenci Topluluğu
• Halk Oyunları Topluluğu
• Harita Topluluğu
• Helal ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Hukuk ve Adalet Topluluğu
• Hukuki Araştırmalar ve Eğitim 
Topluluğu
• Hukuki Yaşam Topluluğu
• Hukukta Kazanım Topluluğu

149Öğrenci Topluluğu 
Sayımız

• Hür Genç Topluluğu
• Hürkuş Topluluğu
• IEEE Neü Topluluğu
• İdeal Gençlik Topluluğu
• İdealist Eğitimciler Topluluğu
• İngilizce Konuşma ve Tartışma 
Topluluğu
• İrfan Topluluğu
• İyi Gelecek İyi Öğretmenler Gelecek 
Topluluğu
• İyiliğin Geleceği Topluluğu
• İyilik Her Zaman Her Yerde
Topluluğu
• Kadem Gençlik Topluluğu
• Kariyer ve Danışmanlık Topluluğu
• Kızılelma Topluluğu
• Kişisel Gelişim Topluluğu
• Klasik Türk Edebiyatı Topluluğu
• Konya Akademi Resim Topluluğu
• Köprü Öğrenci Topluluğu
• Kritik ve Analitik Düşünme Topluluğu
• Kültür Ahlak ve Medeniyet Topluluğu
• Kültür Sanat ve Edebiyat Topluluğu
• Kültür ve Turizm Topluluğu
• Lisan Topluluğu
• Lojistik Bilgi Öğrenci Topluluğu
• Lokman Topluluğu
• Makine Mühendisliği Topluluğu
• Maliye Topluluğu
• Matematik-Bilgisayar Topluluğu
• Maverik Roket Teknolojileri Topluluğu
• Mefkureci Öğrenciler Topluluğu
• Meram Genç Yeryüzü Doktorları 
Topluluğu
• Mimari Atölye Topluluğu
• NEÜ Moleküler Biyoloji ve Genetik 
(NEÜGEN) Topluluğu
• NEÜ Mescid Topluluğu 
• NEÜ Genç Mühendisleri Topluluğu
• NEÜ Matematik Topluluğu
• NEÜ Oryantiring Ateşi Topluluğu
• NEÜ Proje Topluluğu

• Patisev Topluluğu
• Pdr Empati Topluluğu
• Plastik  Sanatlar Topluluğu
• Psikoloji Topluluğu
• Rekreasyon Topluluğu
• Sağlık Bileti Topluluğu
• Sağlık İçin El Ele Topluluğu
• Sağlık ve Gelişim Topluluğu
• Sağlık, Sosyal Yaşam ve Kariyer 
Topluluğu
• Sağlıklı Beslenme Topluluğu
• Sanat Tarihi Topluluğu
• Sanat ve Organizasyon Topluluğu
• Sanat ve Tasarım Topluluğu
• Sosyal Aktivite ve Kültürü Artırma 
Topluluğu
• Sosyal Eğitim ve Etkileşim Topluluğu 
• Sosyal Hizmet ve Etkileşim Topluluğu
• Sosyoloji Topluluğu
• Sportif Etkinlikler Topluluğu
• Sportif Faaliyetler Topluluğu
• Tarih Topluluğu
• Tarihi Bilinçlendirme Topluluğu
• Tıpta Kariyer Topluluğu
• Tiyatro Topluluğu
• Türk Tarihi ve Gelenekleri Araştırma 
Topluluğu
• Türk Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu
• Türkçe Topluluğu
• Türkiye Genç Fikirler Topluluğu
• Uluslararası Genç Ticaretçiler Topluluğu
• Uluslararası İlahiyatçılar Topluluğu
• Uluslararası Öğrenci Topluluğu
• Umudum Sensin Öğrenci Topluluğu
• Unity NEÜ Topluluğu
• Üniversiade Spor Topluluğu
• Mavi Kelebekler Çocuk Hakları 
Topluluğu



Bilginin, becerinin ve performansın
birbiriyle uyumuna odaklandık. 

“mış gibi” değil “mis gibi” yaptık.



Tablo 4: Toplantı – Konferans Salonları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı Konferans Salonları

 Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanları

 Tablo 6: İdari Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.3. Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

(Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi)

Toplantı 
Salonu 34 2 --- --- --- ---

Konferans 
Salonu

--- --- --- 2 12 3

TOPLAM 34 2 --- 2 12 3

Hizmet Alanları Sayısı 
(Adet)

Alanı 
(m²)

Kullanan Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 1.081 26.715 1.306

Hizmet Alanları Sayısı 
(Adet)

Alanı 
(m²)

Kullanan Sayısı  
(Kişi) 

Çalışma Odası 308 10.540 533
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1.5. Arşivler

1.6. Atölyeler

Tablo 7: Ambarlar

Tablo 8: Arşivler

Tablo 9: Atölyeler

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar

Tablo 10: Hastane Alanları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Ambar 46 6.149

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Arşiv 47 2.675

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Atölye 70 5.351

Birim Sayı (Adet) Alan (m²)

Acil Servis 2 4.500

Yoğun Bakım 17 7.000

Ameliyathane 28 6.000

Klinik 21 36.250

Laboratuar 5 2.500

Eczane 2 1.000

Radyoloji Alanı 2 2.500

Nükleer Tıp Alanı 1 1.000

Sterilizasyon Alanı 1 400

Mutfak 2 2.500

Çamaşırhane 1 400

Teknik Servis 2 5.000

Diğer Bölümler 107.950

Toplam Kapalı Alan  2 Yerleşke 177.000
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
2. Teşkilat Yapısı

REKTÖR

REKTÖR
YARDIMCILARI

REKTÖR
DANIŞMANLARI

İÇ DENETİM
BİRİMİ

BAŞKANLIĞI

SENATO

FAKÜLTELER

 Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi

	
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği 
Fakültesi

		
Ereğli Eğitim 

Fakültesi
	

Ereğli Ziraat 
Fakültesi

		
Fen Fakültesi

Güzel Sanatlar Ve 
Mimarlık Fakültesi

 Havacılık Ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi

Hemşirelik Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Meram Tıp Fakültesi

Mühendislik 
Fakültesi

 Nezahat Keleşoğlu 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi
		
Seydişehir Ahmet 

Cengiz Mühendislik 
Fakültesi

		
Seydişehir Kamil 
Akkanat Sağlık 

Bilimleri Fakültesi
		

Siyasal Bilgiler 
Fakültesi

Sosyal Ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi

Turizm Fakültesi

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi

		
Veteriner Fakültesi

ENSTİTÜLER

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

KOORDİNATÖRLÜKLER

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Koordinatörlüğü

Bap Koordinatörlüğü

Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü

Engelli Öğrenci Birim 
Koordinatörlüğü

Kurumsal Kalite 
Geliştirme Ve 
Akreditasyon 

Koordinatörlüğü

Öyp Koordinatörlüğü

Türk Dili Koordinatörlüğü

Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü

Erasmus Koordinatörlüğü

Farabi Koordinatörlüğü

Mevlana Değişim Programı 
Koordinatörlüğü

Uluslararası Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

Yurtdışı Türk Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

YÜKSEKOKULLAR

Yabancı Diller
Yüksekokulu

KONSERVATUVAR

Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı

MESLEK
YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek 
Yüksekokulu

Ereğli Adalet 
Meslek Yüksekokulu

Ereğli Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu

Meram Meslek 
Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksek 

Okulu

Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu

Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

MERKEZLER

Aile ve Gençlik UAM

Ali Kuşçu Teknoloji ve 
İnovasyon UAM

Bilim ve Teknoloji 
AvUM (BİTAM)

Erol Güngör Türk 
Diasporası UAM

Eswl ve Taş 
Hastalıkları UAM

Geleneksel Sanatlar 
UAM

Geleneksel ve 
Tamamlayıcı Tıp UAM

Havacılık UAM

Helal ve Sağlıklı Gıda 
UAM

İletişim Çalışmaları 
UAM

Konüdam Deneysel 
Tıp UAM

Konya Mimarlık, Çevre 
ve Şehircilik UAM

Kur’an-ı Kerim 
Çalışmaları ve Kıraat 

İlmi AvUM

Küresel ve Bölgesel 
Araştırmalar Merkezi 

(TIGA)

Organ Nakli UAM

Otizm Çalışmaları 
UAM

Özel Yetenekliler 
Eğitim UAM

Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik UAM

Sağlık UAM

Sağlıklı Yaşam ve 
Egzersiz UAM

Selçuklu Kültür ve 
Medeniyeti UAM

Similasyon ve 
Modelleme UAM

Sinir Bilim UAM

Sosyal İnovasyon UAM

Sürdürülebilir Aile 
İşletmeleri UAM

Sürekli Eğitim UAM

Tıbbi ve Kozmetik 
Bitkiler UAM

Türkçe Öğretimi UAM

Uluslararası Rumi 
Medeniyetler UAM

	 Uzaktan Eğitim UAM

Yaşlı ve Engelliler 
Eğitim Bakım UAM

GENEL
SEKRETERLİK

Genel Sekreter 
Yardımcısı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

Personel Daire 
Başkanlığı

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı

YÖNETİM
KURULU



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Yazılımlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.2. Bilgisayarlar

Tablo 11: Bilgisayarlar

LİSANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client işletim Sistemi

Open Office Yazılımı

Personel Özlük İşleri Web Otomasyonu

Öğrenci İşleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazılımı

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Microsoft Windows İşletim Sistemleri

Microsoft Ofis Uygulamaları 

Microsoft SQL Server Standart Edition

Oracle Database Standart Edition One

SolidWorks Edu Edition 200 Kullanıcılı Network Yazılım Lisansı

Enocta Uzaktan Eğitim Yazılımı

Trend Micro Antivirüs Yazılımı

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14 

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud

Bilgisayarlar Sayısı 
(Adet)

Masaüstü Bilgisayar 3.700

Taşınabilir Bilgisayar 1.067

Tablet Bilgisayar 273

TOPLAM 5.040
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.3. Kütüphane Kaynakları

Tablo 12: Kütüphane Kaynakları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kütüphane Kaynakları

Elektronik Kitap 4.400.500
Basılı Kitap 117.200
Sesli Kitap 5.791
e-Dergi 192.915
Tez (Açık Erişim Sisteminde) 5.700.000
Abone Olunan Veri Tabanı 10
Görsel 1.800.000
Makale 6.035.000
Gazete 11.518
Patent 24.000.000
Makale Özeti 66.000.000
Doküman 686.000
İçtihat 4.928.000
Belge ve Dilekçe 2.500
Mevzuat 96.000

Cinsi İdari Amaçlı  
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Adet)

Araştırma Amaçlı 
(Adet)

Projeksiyon 25 600 25
Tepegöz ---- 2 ----
Barkod Okuyucu 64 8 ----
Fotokopi Makinesi 60 22 1
Faks 30 2 2
Fotoğraf Makinesi 25 128 25
Kameralar 860 50 20
Televizyonlar 800 130 ----
Tarayıcılar 27 25 ----
Müzik Setleri ---- 15 ----
Mikroskoplar ---- 150 35
Yazıcılar 1.100 390 20
Yangın Söndürme Cih. 427 30 ----
Klima 351 ---- ----
Telefon Sayısı 1.063 300 ----
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2.077 Akademik
Personel Sayımız

Tablo 14: Akademik Personel Sayıları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel Sayıları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

Tablo 15: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre
Dolu Boş Toplam

Profesör 355 64 419

Doçent 228 72 300

Dr. Öğretim Üyesi 412 139 551

Öğretim Görevlisi 215 36 251

Araştırma Görevlisi 867 146 1.013

TOPLAM 2.077 457 2.534

Kadro Unvanı Ülke Kadro Birim Kişi 
Sayısı

Profesör İngiltere Siyasal Bilgiler Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Irak Mühendislik Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi İran Hemşirelik Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi İspanya Siyasal Bilgiler Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Mısır Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Yemen Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Cezayir Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Öğretim Görevlisi Irak Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Öğretim Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 3

Öğretim Görevlisi Suriye Arap Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 2

Öğretim Görevlisi Yemen Yabancı Diller Yüksekokulu 1

TOPLAM 14
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Tablo 16: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

UNVAN ÇALIŞTIĞI BİRİM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI

Profesör Veteriner Fakültesi Aksaray Üniversitesi 1

Profesör Veteriner Fakültesi Çukurova Üniversitesi 1

Profesör Veteriner Fakültesi Selçuk Üniversitesi 4

Doçent Ereğli Ziraat Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Hukuk Fakültesi Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 2

Doçent Sosyal Ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı

Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 1

Doçent Veteriner Fakültesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi 2

Doçent Veteriner Fakültesi Çukurova Üniversitesi 1

Doçent Veteriner Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Ereğli Ziraat Fakültesi Selçuk Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Güzel Sanatlar Ve Mimarlık 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Havacılık Ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi

Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

TOPLAM 21

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.3. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personeller

21- 25 
(Yaş)

26- 30 
 (Yaş)

31- 35  
(Yaş)

36- 40  
(Yaş)

41- 50  
(Yaş)

51- Üzeri 
(Yaş)

Kişi Sayısı 92 534 330 314 498 309

YÜZDE 4,43 25,71 15,89 15,12 23,98 14,87



Tablo 18: Görevlendirilen Akademik Personeller

NOT: (2547 Sayılı Kanun’un 35., 39., 40. maddeleri uyarınca bir ay ve üzeri süre ile görevli 
personel sayısıdır.)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.5. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personeller
(2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesine Göre)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.6. İdari Personel

1.122İdari
Personel Sayımız

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BİRİM GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI

Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 11
Profesör Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 6
Profesör Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1
Profesör Mühendislik Fakültesi İskenderun Teknik Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 4
Profesör Turizm Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Profesör Mühendislik Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Profesör Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Profesör Meram Tıp Fakültesi Aksaray Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi İbn Haldun Üniversitesi 1
Profesör Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 1
Profesör Siyasal Bilgiler Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Profesör Hukuk Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Profesör Siyasal Bilgiler Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Profesör Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1
Doçent Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 6
Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Kocaeli Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Mersin Üniversitesi 1
Doçent Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi Warwick Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ereğli Eğitim Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Fen Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 2
Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Hemşirelik Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Doktor Öğretim Üyesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi İskenderun Teknik Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Adalet Meslek Yüksekokulu Selçuk Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 4

Doktor Öğretim Üyesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Doktor Öğretim Üyesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi İstinye Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Adalet Meslek Yüksekokulu Selçuk Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Selçuk Üniversitesi 2
Öğretim Görevlisi Rektörlük Uluslararası Saraybosna Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Hukuk Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Pamukkale Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bil.Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 3
Araştırma Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Siyasal Bilgiler Fakültesi Ankara Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2
Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi İstanbul Teknik Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Marmara Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Siyasal Bilgiler Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Anadolu Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1
Genel Toplam 98
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Tablo 19: İdari Personel Sayıları 

Tablo 20 : İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

Grafik 1: İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.7. İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.8. İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Tablo 21: İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Grafik 2: İdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

 Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 312 252 564

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 668 245 913

Teknik Hizmetleri Sınıfı 82 43 125

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 2 5

Din Hizmetleri Sınıfı 0 2 2

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 57 102 159

Toplam 1.122 646 1.768

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora

Kişi Sayısı 42 130 246 582 122

YÜZDE 3,47 11,59 21,93 51,87 10,87

1 – 3 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

16 - 20 
(Yıl)

21 – Üzeri
(Yıl)

Kişi Sayısı 28 44 249 324 162 315

YÜZDE 2,50 3,92 22,19 28,88 14,44 28,07
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Tablo 22: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Grafik 3: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.10. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri

4.12. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

4.13. İşçiler

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları 

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 26: İşçiler

21- 25 (Yaş) 26- 30 (Yaş) 31- 35 (Yaş) 36- 40 (Yaş) 41- 45 (Yaş) 51- Üzeri
(Yaş)

Kişi Sayısı 19 64 253 218 405 163

YÜZDE 1,69 5,70 22,55 19,43 36,10 14,53

Dolu Boş

665 35

1 – 3 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

16 – 20 
(Yıl)

Kişi Sayısı 226 356 83 -- --

YÜZDE 33,98 53,54 12,48 -- --

21- 25 
(Yaş)

26- 30 
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

36 - 40 
(Yaş)

41- 45 
(Yaş)

51 ve Üzeri
(Yaş)

Kişi Sayısı 142 409 75 22 17

YÜZDE 21,35 61,50 11,28 3,31 2,56 -

Pozisyon Sayı

Temizlik Hizmetleri 359

Güvenlik ve Koruma Hizmetleri 105

Yemek Hazırlama ve Dağıtım Hizmetleri 68

Bakım, Onarım ve Teknik Destek Hizmetleri 2

Diğer Hizmetler 76
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1. ÖĞRETİM

23.715

TEZLİ

3.733

ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ
Fakülte

Enstitü
TEZSİZ

1.084

TOPLAM

27.338

DOKTORA

1.101
TOPLAM
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2. ÖĞRETİM

3.623
1. ÖĞRETİM

21

1. ÖĞRETİM

2.954

Konservatuvar

Meslek Yüksekokulu
2. ÖĞRETİM

389
TOPLAM

3.343



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.1. Öğrenci Sayıları

Tablo 27: Öğrenci Sayıları 

Tablo 28 : Yabancı Uyruklu Öğrenciler

36.620Toplam
Öğrenci Sayımız

NOT:* Ö.L: Önlisans, L: Lisans, Y.L: Yüksek Lisans, D: Doktora
* Yukardaki Tablo YÇS, TCS, YÖS, Uluslararası Öğrenci Kabulü, Uluslararası Program, Türkiye Burslusu, 
Hükümet Burslusu kapsamında Üniversitemize kayıt yaptıran öğrenci sayılarını göstermektedir.

BİRİMLER

ÖRGÜN ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM

TOPLAMÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS DOKTORA ÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi   4742 160 4902

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi   1631 861 2492

Diş Hekimliği Fakültesi   514   514
Ereğli Eğitim Fakültesi   690   690

Ereğli Ziraat Fakültesi   85   85
Fen Fakültesi 819   819

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi   1384   1384
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi   792 324 1116

Hemşirelik Fakültesi   629   629

Hukuk Fakültesi   533 381 914
Meram Tıp Fakültesi   1616   1616

Mühendislik Fakültesi   2679   2679
Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi   1509   1509

Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi   539 55 594

Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık Bilimleri Fakültesi   212   212

Siyasal Bilgiler Fakültesi   1225 357 1582

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi   1822 506 2328
Turizm Fakültesi   909 511 1420

Uygulamalı Bilimler Fakültesi   1268 468 1736
Veteriner Fakültesi   117   117

Fakülteler Toplamı   23.715 3.623 27.338
Eğitim Bilimleri Enstitüsü   895 209 319 1423

Fen Bilimleri Enstitüsü   891 156 53 1100

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   227 128   355
Sosyal Bilimler Enstitüsü   1707 603 730 3040

Enstitüler Toplamı   3.720 1.096 1.102 5.918
Türk Müziği Devlet Konservatuvarı   21 21
Adalet Meslek Yüksekokulu 180  155 335
Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu 313 313

Konya Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu 948 8
956

Meram Meslek Yüksekokulu 417 49 466
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 310 310
Seydişehir Meslek Yüksekokulu 744 177 921

Seydişehir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 42
42

Meslek Y.O.Toplamı 2.954 389
3.343

GENEL TOPLAM 2.954 23.736 3.720 1.096 389 3.623 1.102 36.620

 TÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA TOPLULUKLARI DİĞER

TOPLAM
BİRİMLER

KAMU İDARELERİNDEN 
GELEN DİĞER

İKİLİ ANLAŞMALAR 
ÇERÇEVESİNDE GELEN DİĞER

Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D Ö.L L. Y.L D.

AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ           19               134     153

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ           36       145       124     305
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ           5       3       20     28
EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ           2               7     9

EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ                           4     4
FEN FAKÜLTESİ           5               31     36

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ           8       1       43     52

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           1               36     37

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           11               31     42
HUKUK FAKÜLTESİ           1               29     30

MERAM TIP FAKÜLTESİ           9       12       50     71
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ           51       1       146     198
NEZAHAT KELEŞOĞLU 

          27               33     60
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ                           22     22

SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ                           9     9

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ           31               109     140
SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ           13               50     63

TURİZM FAKÜLTESİ           4               40     44
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ           31               59     90
VETERİNER FAKÜLTESİ                           1     1
EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ             6 14             22 2 44
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ             23 3             58 4 88
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ             7 3             5 1 16
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ             52 87     2 7     140 57 345

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU                         2       2
KONYA EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU                         1       1

MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU                         1       1

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU                         4       4

SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU                         3       3

GENEL TOPLAM           254 88 107   162 2 7 11 978 225 64 1.898
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo 29: Yabancı Dil  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

NOT:* *Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının,  toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 
gören öğrenci sayısı/ Toplam öğrenci sayısı*100)

BİRİMLER I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM YÜZDE*

AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ 114 0 114 % 2

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ 333 212 545 % 24

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 4 0 4 % 0,29

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 242 81 323 % 28

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 137 0 137 % 5

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ 115 0 115 % 7

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 85 1 86 % 4

TURİZM FAKÜLTESİ 12 0 12 % 1

GENEL TOPLAM 1.042 294 1.336 % 4
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 31: Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Dağılımı

BİRİM PROGRAM

YÜKSEK LİSANS 
YAPAN  

ÖĞRENCİ SAYISI

DOKTOR
A YAPAN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI

TOPLAM

TEZSİZ TEZLİ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Alman Dili Eğitimi  37 2 39
Beden Eğitimi Ve Spor Eğitimi  54 3 57
Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi  60  60
Biyoloji Eğitimi  23  23
Coğrafya Eğitimi  28 4 32
Eğitim Programları ve Öğretim 46 44 19 109
Eğitim Yönetimi 156 32 7 195
Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi   3 3
Fen Bilgisi Eğitimi  64  64
Fizik Eğitimi  16  16
İlköğretim Matematik Eğitimi   1 1
İngiliz Dili Eğitimi  34  34
Kimya Eğitimi  3  3
Matematik Eğitimi  62 15 77
Müzik Eğitimi  39 35 74
Okul Öncesi Eğitim  47  47
Özel Eğitim 50 18 35 103
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 20 77 33 130
Resim-İş Eğitimi  11 6 17
Sınıf Eğitimi 47 90 18 155
Sosyal Bilgiler Eğitimi  34 9 43
Tarih Eğitimi  20  20
Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi  35 3 38
Türkçe Eğitimi  43 16 59
Yabancılara Türkçe Öğretimi  7  7
Zihin Engelliler Eğitimi  16 1 17

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Bilgisayar Mühendisliği  64 2 66
Biyomedikal Mühendisliği  15 2 17
Biyoteknoloji  16 3 19
Çevre Mühendisliği  22 2 24
Elektrik-Elektronik Mühendisliği  86 2 88
Endüstri Mühendisliği  59  59
Enerji Sistemleri Mühendisliği  55  55
Gıda Mühendisliği  40 16 56
Harita Mühendisliği 53 46 17 116
İnşaat Mühendisliği  57 6 63
İstatistik  21  21
Kimya  20 13 33
Makine Mühendisliği  85 39 124
Matematik  70 14 84
Mekatronik Mühendisliği  53 10 63
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  33  33
Mimarlık  44 22 66
Moleküler Biyoloji Ve Genetik  26 1 27
Nanobilim ve Nanomühendislik  19 7 26
Şehir ve Bölge Planlama  30  30
Uçak Mühendisliği  30  30

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Alzheimer Hastalığı  6  6
Anatomi  17 9 26
Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği  8  8
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği  9 7 16
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği  17 5 22
Fizyoloji  18 14 32
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  7  7
Halk Sağlığı  10 16 26
Halk Sağlığı Hemşireliği  8 17 25
Hemşirelik  4 13 17
Hemşirelik Esasları  10 3 13
Hemşirelikte Yönetim  11  11
Histoloji ve Embriyoloji   2 2
İç Hastalıkları Hemşireliği  9  9
İmmünoloji   3 3
Nörobiyofizik   1 1
Otizm Spektrum Bozukluğu  1  1
Protetik Diş Tedavisi   8 8
Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği  12 1 13
Sağlık Yönetimi  21  21
Sinir Bilimleri   3 3
Sosyal Hizmet  25  25
Tıbbi Biyokimya  4 5 9
Tıbbi Biyoloji  10 8 18
Tıbbi Farmakoloji  14 5 19
Tıbbi Genetik  1  1
Tıbbi Mikrobiyoloji  5 8 13

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Tablo 30: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

BİRİM YKS KONTENJAN YKS SONUCU 
YERLEŞEN

BOŞ KALAN DOLULUK ORANI (%)

AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ 1010 974 36 % 96

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ 393 388 5 % 99

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 103 103 0 % 100

EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 269 265 4 % 99

EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 62 4 58 % 6

FEN FAKÜLTESİ 196 130 66 % 66

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 411 300 111 % 73

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 257 234 23 % 91

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 134 133 1 % 99

HUKUK FAKÜLTESİ 205 204 1 % 99

MERAM TIP FAKÜLTESİ 226 226 0 % 100

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 470 358 112 % 76

NEZAHAT KELEŞOĞLU  
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

298 294 4 % 99

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 103 74 29 % 72

SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 52 52 52 % 100

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ 362 177 185 % 49

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 608 440 168 % 72

TURİZM FAKÜLTESİ 310 226 84 % 73

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 382 148 234 % 39

VETERİNER FAKÜLTESİ 52 52 0 % 100

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 40 26 14 % 65

FAKÜLTE DOLULUK ORANI % 81

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 124 119 5 % 96

EREĞLİ ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 144 144 0 % 100

KONYA EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 415 350 65 % 84

MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU 247 241 6 % 98

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 134 131 3 % 98

SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU 362 341 23 % 94

SEYDİŞEHİR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 41 41 0 % 100

MESLEK YÜKSEKOKULU DOLULUK ORANI % 93

ÜNİVERSİTE DOLULUK ORANI % 83
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Tablo 32: Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı

%96Öğrenci
Doluluk Oranımız

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17,63

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 36,80

Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 33,84

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

BİRİM PROGRAM

YÜKSEK LİSANS 
YAPAN  

ÖĞRENCİ SAYISI

DOKTORA 
YAPAN 

ÖĞRENCİ 
SAYISI

TOPLAM

TEZSİZ TEZLİ 

SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Arap Dili ve Belagatı  73 22 95
Bankacılık ve Finans 18   18
Bankacılık ve Sigortacılık  4  4
Dış Ticaret Uygulamaları 10   10
Din Eğitimi  17 22 39
Din Felsefesi  21 3 24
Din Psikolojisi  23 15 38
Din Sosyolojisi  34 17 51
Dini Danışmanlık ve Rehberlik 131   131
Dinler Tarihi  34 11 45
Ekoturizm Rehberliği 23 35  58
Felsefe  35 9 44
Felsefe Tarihi  4 3 7
Gastronomi ve Mutfak Sanatları 5 40 8 53
Geleneksel Türk Sanatları 22 33  55
Grafik  37  37
Güney Asya Çalışmaları ve Uluslararası İlişkiler  3  3
Hadis  74 38 112
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 25 41  66
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı  12  12
İktisat  63 24 87
İnovasyon Ekonomisi ve Büyüme 4   4
İslam Felsefesi  21 8 29
İslam Hukuku  71 52 123
İslam İktisadı  16  16
İslam Mezhepleri Tarihi  26 14 40
İslam Tarihi  50 21 71
İşletme 26 59 21 106
Kamu Hukuku 113 52 3 168
Kelam  51 23 74
Kur'an-I Kerim Okuma ve Kıraat İlmi  31 12 43
Kurumsal Yönetim ve Liderlik 74   74
Küresel Göç Çalışmaları 16   16
Mantık  2  2
Muhasebe ve Finansman 11 8  19
Ortaçağ Tarihi  35 6 41
Özel Hukuk 68 23  91
Rekreasyon   3 3
Rekreasyon Yönetimi  36  36
Resim  69  69
Risk Yönetimi 12 19  31
Sanat Tarihi  31  31
Seramik  22  22
Sinema ve Televizyon  6  6
Sivil Toplum ve Sosyal Sorumluluk 15   15
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 27 40 33 100
Sosyoloji  48 35 83
Tarih 18 82 28 128
Tasavvuf  26 24 50
Tefsir  52 49 101
Temel İslam Bilimleri  3 5 8
Turizm İşletmeciliği 2 35 40 77
Turizm Rehberliği  2  2
Türk Dili ve Edebiyatı  47 17 64
Türk İslam Edebiyatı  19 8 27
Türk İslam Sanatları  10 15 25
Türk Müziği 27 22 8 57
Uluslararası İlişkiler  24 8 32
Uluslararası İlişkiler (İngilizce)  4 2 6
Uluslararası Pazarlama ve Lojistik Yönetim  30  30
Uluslararası Ticaret  33  33
Yerel Yönetim ve Siyaset 35   35
Yönetim Bilişim Sistemleri 6 33  39
Yönetim ve Organizasyon 24   24

GENEL TOPLAM 1.084 3.733 1.101 5.918
Not: Tablo 31.12.2021 tarihli verilere göre hazırlanmıştır.
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Tablo 31: Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Dağılımı (Devamı)





Tablo 33: Sağlık Hizmetleri

İlgili mevzuat 
çerçevesinde öğrenci 
barınma, beslenme 
yardımlarıyla birlikte 
ilgili yönetmeliklere 
dayanılarak Rektörlük 
oluru ve yönetim kurulu 
kararıyla öğrencilerimize 
yönelik sosyal yardım 
içerikli çalışmalar 
düzenlenmektedir. 

Üniversitemizde eğitim-
öğretim gören tüm engelli 
öğrencilerimize engelsiz 
bir eğitim sağlamaya 
yardımcı olunmakta, 
bunun için gerekli 
tedbirleri ilgili birimlerle 
koordine sağlayarak 
oluşturmaktadır. 
Ayrıca her fakülte ve 
yüksekokullarda engelli 
danışmanı oluşturuldu.

Üniversitemizde öğrenim 
gören öğrencilerin sağlık 
hizmetleri, 5510 Sayılı 
Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 60. maddesi 
gereğince Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na devredilmiştir.

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri

 
Yatak 

Sayısı

Hasta  

Sayısı
Tetkik Sayısı

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ 16 85.293  --

YOĞUN BAKIM 188 11.348  --

KLİNİK 1.164 68.391  --

AMELİYAT SAYISI  -- 97.018  --

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI  -- 1.047.750  --

LABORATUAR HİZMETLERİ  -- 489.428 12.133.706

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ  -- 161.542 568.800

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER 2 2.158 11.575

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kanunun 
55. maddesi, İç Kontrol 
ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esasların 
5. maddesi ve Kamu 
İç Kontrol Standartları 
Tebliği gereğince İç 
Kontrol Standartları Uyum 

Eylem Planı hazırlanarak 
31.12.2014 tarih ve 706 
sayılı Rektörlük Oluru ile 
onaylanmış ve 01.01.2015 
tarihinden itibaren 
uygulanmak üzere 
yürürlüğe konulmuştur.

2021 yılında söz konusu 
Eylem Planı kapsamında 
tüm birimler faaliyet, iş ve 
işlemlerini Üniversitemiz 
İç Kontrol Sistemine 
uygun olarak yerine 
getirmişlerdir.
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AMAÇ
VE HEDEFLER

Bilgiyi beceriyle,
becerimizi performansımızla bütünleştirdik.  

“mış gibi” değil “mis gibi” yaptık.



AMAÇ VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Öncelikler

AMAÇ VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Öncelikler

Üst Politika 
Belgesi

İlgili 
Bölüm / 
Referans

Verilen Görev

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
561

Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite 
odaklı ve dinamik bir yapıya kavuşturulacak; yükseköğretim 
kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 
devam edilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.3

Üniversitelerin dijital çağa ayak uydurması ve bilgiye 
ulaşımda açık erişim ve açık bilim uygulamalarının hayata 
geçirilmesi amacıyla açık erişim altyapıları ile uyumu 
sağlanacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.5

Yükseköğretim kurumlarının kontenjanları, sektörel ve 
bölgesel beceri ihtiyaçları, üniversitelerin kapasiteleri, arz-
talep dengesi ve mevcuttaki programların asgari doluluk 
oranları dikkate alınarak belirlenecek; eğitim-istihdam 
bağlantısı güçlendirilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.7

Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite 
işbirliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi 
kurulacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.8

Yükseköğretim kurumlarının eğitim, araştırma ve yenilik 
çıktılarına ilişkin verileri düzenli olarak takip edilecek ve 
raporlanacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
563

Ülkemizin yükseköğretim alanında uluslararasılaşma düzeyi 
artırılacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
563.2

Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci 
sayısı artırılacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
621.1

Okullarda, yükseköğrenim öğrenci yurtlarında ve gençlik 
merkezlerinde sağlık, sosyal medya ve hukuk okuryazarlığı 
konularında farkındalık artırıcı faaliyetler ile beceri 
güçlendirecek programlar yürütülecektir.

Üst Politika 
Belgesi

İlgili 
Bölüm / 
Referans

Verilen Görev

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
440

Ü n i v e r s i t e l e r i n A r - G e e ko s i s t e m i n d e k i r o l l e r i 
güçlendirilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
440.1

Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve 
bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak 
geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe kaynakları artırılacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
440.2

Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro 
hedeflerle uyumunu sağlamak, projelerin etkin ve verimli bir 
şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler 
arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan hedefleriyle 
projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde 
bir koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel 
araştırma projelerine ilişkin bir politika dokümanı 
oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve kaynak 
tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
442.6

Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının 
artırılmasını teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha 
fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması 
sağlanacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
442.7

Ar-Ge personeli ihtiyacının karşılanması amacıyla YÖK 
100/2000 doktora burs programının koşulları iyileştirilerek 
programdan faydalanan sayısı artırılacaktır.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
443

Temel bilimlerde nitelikli araştırmacı insan gücü kapasitesi ve 
araştırma faaliyetleri, öncelikli sektörler ve teknoloji 
alanlarındaki ihtiyaçlara yönelik artırılacak, söz konusu 
alanlara yönelik özel lisansüstü burs programları 
geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
444

Başta AB ülkeleriyle olmak üzere Ar-Ge faaliyetleri, araştırma 
altyapıları ve araştırmacı insan gücü bakımından bölgesel ve 
küresel düzeyde işbirlikleri geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma 
Planı 
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
445

Türkiye’de teknoloji üreten insan kaynağının geliştirilmesine 
yönelik olarak gençlerin erken yaşlardan itibaren teknoloji 
alanında gelişimleri sağlanacaktır.
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AMAÇ VE HEDEFLER
B-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Amaç 1: Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef 1.1:
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa 
etmek

Hedef 1.2.
Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler 
inşa etmek

Hedef 1.3.
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Amaç 2: Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef 2.1: Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Hedef 2.2. Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Hedef 2.3. Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Hedef 2.4.
Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Amaç 3: Bölgesel, ulusal ve uluslar arası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef 3.1:
BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak

Hedef 3.2.
TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve 
destek tutarını artırmak

Hedef 3.3. Bilimsel yayın sayısını artırmak

AMAÇ VE HEDEFLER
B-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Amaç 5: Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef 5.1:
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Hedef 5.2.
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri 
ile topluma katkı sağlamak

Amaç 4: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek 
olunarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef 4.1: Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Hedef 4.2.
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikleri artırmak
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FAALİYETLERE 
İLİŞKİN BİLGİ

VE DEĞER-
LENDİRMELER

Bilgimizi, becerimizi ve performansımızı 
bilinçli emeğimizle, ideallerimize raptettik. 

“mış gibi” değil “mis gibi” yaptık.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

Tablo 34: Bütçe Giderleri ve Gerçekleşme Oranları

Tablo 35: Program, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde 2021 Yılı Bütçe Giderleri Tablosu

Grafik 4: Bütçe Giderleri Harcama Tutarı Grafiği

BÜTÇE GİDERİ 
KALEMLERİ 

2021 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ

2021 
YIL SONU 
ÖDENEĞİ

2021 
HARCAMA  

TUTARI

ÖDENEĞİN 
GERÇEKLEŞME  

ORANI

01 - PERSONEL 
       GİDERLERİ 385.354.000,00 416.885.296,00 415.234.132,08 100

02 - SOS.GÜV.KUR. 
       PRİM GİDERLERİ 62.281.000,00 67.479.004,00 67.037.542,68 99

03 - MAL VE HİZMET ALIM  
       GİDERLERİ 24.535.000,00 72.133.755,35 69.699.275,83 97

05 - CARİ 
       TRANSFERLER 19.482.000,00 72.867.610,00 72.556.509,55 100

06 - SERMAYE 
        GİDERLERİ 91.371.000,00 107.371.000,00 104.315.436,93 97

         TOPLAM 583.023.000,00 736.736.665,35 728.842.897,07 99

PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET BÜTÇE ÖDENEĞİ YILSONU 
ÖDENEĞİ HARCAMA

56- ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE YENİLİK

178- YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

749- Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri

13.632.000,00 29.093.702,00 29.093.702,00

54- TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 167- TEDAVİ HİZMETLERİ 755- Ağız ve Diş Sağlığı 
Hizmetleri 5.686.000,00 5.686.000,00 5.517.593,28

  753- Üniversite Genel 
Hastane Hizmetleri 140.179.000,00 136.857.251,00 134.741.290,04

62- YÜKSEKÖĞRETİM

240- ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

768- Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı ve 
Yurtdışı Destek Hizmetleri

0,00 174.289,35 5.682,00

 
239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

744- Doktora 
Öğrencilerine Yönelik Burs 
Hizmetleri 

0,00 1.376.570,00 1.117.070,00

  757- Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi

19.374.000,00 23.262.326,00 23.238.743,52

  743- Lisans Öğrencilerine 
Yönelik Burs Hizmetleri 0,00 176.400,00 140.700,00

  

742- Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Programı 
Kapsamında Yürütülen 
Hizmetler

0,00 65.640,00 49.740,00

  

765- Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

1.925.000,00 3.012.870,00 3.004.818,55

  756- Yükseköğretim 
Kurumları Birinci Öğretim 345.376.000,00 398.768.531,00 397.684.204,70

  759- Yükseköğretim 
Kurumları İkinci Öğretim 4.493.000,00 4.493.000,00 3.755.532,80

  
761- Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz Yüksek 
Lisans

987.000,00 2.284.000,00 2.208.430,78

 241- YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

770- Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 7.147.000,00 8.237.000,00 7.010.895,47

  772- Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor Hizmetleri

560.000,00 920.000,00 830.800,83

  
773- Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler 

5.244.000,00 5.313.300,00 4.601.827,11

98- YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

901- TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

9010- Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat Hizmetleri 497.000,00 994.816,00 962.620,07

 900- ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER

9003- Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler

1.795.000,00 3.365.915,00 3.363.054,18

  9006- Genel Destek 
Hizmetleri 10.112.000,00 10.775.721,00 10.720.202,03

  9004- İnşaat ve Yapı 
İşlerinin Yürütülmesi 3.195.000,00 7.567.064,00 7.561.898,13

  
9002- İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler

14.101.000,00 66.017.139,00 66.009.342,95

  9000- Özel Kalem 
Hizmetleri 2.210.000,00 21.371.366,00 21.366.258,66

  9001- Strateji Geliştirme 
ve Mali Hizmetler 1.566.000,00 1.359.453,00 1.348.105,97

  
9038- Taşınmaz Mal 
Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler

2.270.000,00 2.270.000,00 1.217.966,00

  
9037- Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler

2.674.000,00 3.294.312,00 3.292.418,00

TOPLAM : 583.023.000,00 736.736.665,35 728.842.897,07
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01 - PERSONEL GİDERLERİ
02 - SOS.GÜV.KUR. PRİM GİDERLERİ
03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
05 - CARİ  TRANSFERLER
06 - SERMAYE GİDERLERİ



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Üniversitemizin 2021 
yılı bütçe ödeneği 
583.023.000 TL.’dir. 
Yıl içinde personel 
ücretlerine yapılan zamlar 
ve personel sayısındaki 
artış nedeniyle personel 
ve sosyal güvenlik prim 
ödeneklerine, mal ve 
hizmet maliyetlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
mal ve hizmet alım 
ödeneklerine, geçmiş 
yıllara ilişkin biriken 
SGK faturalı alacak 
borçlarının ödenmesi 
nedeniyle cari transfer 
ödeneklerine, Yatırım 
Programı kapsamında yer 
alan Mühendislik Fakültesi 
inşaatının hızlandırılması 
için sermaye ödeneklerine 

ek ödenek sağlanmıştır. 
Böylece yıl sonu toplam 
ödeneği 736.736.665,35 
TL.’ye ulaşmış, bu 
ödeneğin 728.842.897,07 
TL.’si harcanmıştır. 
Harcama gerçekleşme 
oranı % 99 olmuştur.   

2021 yılı bütçe geliri 
tahmini 583.023.000 
TL.’dir. Yıl içinde toplam 
714.598.227,99 TL. net 
gelir tahsilatı yapılmıştır. 
Gelir gerçekleşme oranı 
%123 olmuştur. İkinci 
öğretim kontenjanlarında 
yaşanan düşüş nedeniyle 
ikinci öğretim gelirlerinde, 
pandemi süreci nedeniyle 
taşınmaz kira gelirlerinde 
bütçe tahmininin altında 

gerçekleşme olmuştur. 
Öğrenci katkı paylarında 
yaşanan artış nedeniyle 
örgün öğretim ve 
öğrenci katkı payı telafi 
gelirlerinde, tezli ve tezsiz 
yüksek lisans öğrenci 
sayısındaki artış nedeniyle 
tezli ve tezsiz yüksek 
lisans gelirlerinde, döner 
sermaye gelirlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
araştırma projeleri 
paylarında, kişilerden 
alacaklar hesabına 
kaydedilen yeni alacaklar 
nedeniyle kişilerden 
alacaklar gelirlerinde ve 
diğer çeşitli gelirlerde 
bütçe tahmininin üzerinde 
gelir gerçekleşmesi 
olmuştur.     

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

EKONOMİK KOD GELİR TÜRÜ BÜTÇE TAHMİNİ
NET TAHSİLAT 

ÖDENEĞİ

BÜTÇE TAHMİNİ 
GERÇEKLEŞME 

ORANI
800.03.01.01.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri - 750,00 -

800.03.01.02.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri - 21.805,74 -

800.03.01.02.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.979.000,00 3.151.474,66 159

800.03.01.02.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.992.000,00 4.369.416,05 88

800.03.01.02.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.410.000,00 3.768.015,00 267

800.03.01.02.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 550.000,00 788.885,25 143

800.03.01.02.98 667 S. KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-
Öğretim Ücretleri

- 444.159,41 -

800.03.01.02.99 Diğer hizmet gelirleri 1.649.000,00 2.144.352,63 130

800.03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri - 16.315,93 -

800.03.06.01.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2.270.000,00 1.201.539,26 53

800.04.02.01.01 Hazine yardımı (cari) 459.095.000,00 566.801.000,00 123

800.04.02.02.01 Hazine yardımı (sermaye) 88.670.000,00 88.670.000,00 100

800.04.05.01.10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri - 10.000,00 -

800.04.05.01.12 YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Destekleri - 54.390,00 -

800.04.05.01.13 YÖK Burs Destekleri - 1.416.320,00 -

800.05.01.09.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri - 186.154,32 -

800.05.01.09.03 Mevduat Faizleri - 174.238,21 -

800.05.02.06.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 13.209.000,00 27.963.297,98 212

800.05.03.02.99 Diğer İdari Para Cezaları - 73.757,77 -

800.05.09.01.01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar - 216,00 -

800.05.09.01.06 Kişilerden Alacaklar 400.000,00 1.287.486,84 322

800.05.09.01.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 8.274.000,00 9.675.346,80 117

800.05.09.01.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 525.000,00 2.379.306,14 453

GENEL TOPLAM: 583.023.000,00 714.598.227,99 123

Tablo 36: Ekonomik Sınıflandırmanın Dördüncü Düzeyinde 2021 Yılı Bütçe Gelirleri Tablosu
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
3. Mali Denetim Sonuçları
3.1. Dış Denetim

3.2. İç Denetim

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 2020 
Yılı Sayıştay Denetim 
Raporu”, 2021 Eylül 
ayında Üniversitemize 
gönderilmiştir. Raporda 
Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 2021 yılı mali 
rapor ve tablolarının 
tüm önemli yönleriyle 
doğru ve güvenilir bilgi 
içerdiği kanaatine varıldığı 
belirtilmiştir. 

Üniversitemiz İç Denetim 
Birimi Başkanlığı, 2014 
yılının Aralık ayında 
2 iç denetçi ataması 
yapılarak oluşturulmuş 
ve 2016 yılının Haziran 
ayında 3. iç denetçinin 
de atanması ile üç kişilik 
kadro tamamlanmıştır. 
Bu bağlamda 2015 yılı İç 
Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından verilen 
sertifika eğitimi ve İç 
Denetim Biriminin kurulum 
çalışmaları ile geçmiştir. 
Rektörlük Makamının 
24.01.2019 tarihli ve 
22435871-100-E.6670 
sayılı onayı ile Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 

Rektörlük Makamına 
bağlı İç Denetim Birimi 
Başkanlığı kurulmuş 
ve İç Denetim Birimi 
Başkanı görevlendirmesi 
yapılmıştır...

2021 Yılı İç Denetim 
Programı kapsamında; 
Diş Hekimliği Fakültesi 
Döner Sermaye İşletme 
Biriminde İhale ve 
Doğrudan Temin 
Yöntemi İle Alım İşlemleri 
denetimi (2021/1), Genel 
Sekreterlikte Senato, 
Kurul ve Sekretarya 
İşlem Süreçleri denetimi 
(2021/2), Kütüphane 
ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığında 
Kütüphanecilik İşlem 
Süreçleri denetimi 
(2021/3) ve Mühendislik 
Fakültesinde Fakülte 
Yönetim Kurulu İşlemleri 
ve Doğrudan Temin 
Yöntemi ile Alım İşlemleri 
denetimi (2021/4) 
yapılmıştır. 2021 yılına ait 
gerçekleştirilen faaliyetler 
ve düzenlenen raporlara 
ilişkin bilgiler Tablo-36’da 
gösterilmiştir. Program 
dışında ise 16 adet yazılı 
olmayan danışmanlık 
faaliyeti hizmeti verilmiştir. 
Bu danışmanlık faaliyetleri 
Tablo-37’de verilmiştir. 

Tablo 37: İç Denetim Birimi 2021 Yılına Ait Düzenlenen Raporlar

Tablo 38: İç Denetim Birimi 2021 Yılına Ait Danışmanlık FaaliyetleriYIL
İÇ 

DENETÇİ 
SAYISI

DENETLENEN 
SÜREÇ SAYISI

YAPILAN 
DANIŞMANLIK 

SAYISI

DÜZENLENEN 
TOPLAM RAPOR 

SAYISI

YAZILI 
OLMAYAN 

DANIŞMANLIK 
FAALİYET SAYISI

DANIŞMANLIK 
FAALİYETİ /İÇ 

DENETÇİ SAYISI

TOPLAM 
RAPOR/İÇ 
DENETÇİ 
SAYISI

2021 3 4 - 4 16 6,7 1,3

Necmettin Erbakan Üniversitesi 
İç Denetim Birimi Başkanlığı 2021 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri

S.No Danışmanlık Faaliyeti Verilen Birim Konu

1
Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık Bilimleri 
Fakültesi

Doktor öğretim üyesi kadrosu ilanı hk.

2 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Akaryakıt alımında iş eksilişi hk.

3 Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 
Kısmi zamanlı olarak tezli yüksek lisans öğrencisinin çalıştırıp 
çalıştırılamayacağı hk.

4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Üniversite Rektörlük Binasında (B Blok 3. Kat) bulunan 
misafirhanenin işletilmesi hk.

5 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İşçilerin meslek adı ve kodları hk.

6 Personel Daire Başkanlığı Uzman Erbaşlıktan memurluğa geçen personel hk. 

7 Hukuk Müşavirliği
Serbest Avukata vekalet ücreti ödemesi yapılırken KDV tevkifatı 
yapılıp yapılmayacağı hk. 

8 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Öğretim elemanı görevlendirilmelerinde harcırah avanslarının 
açılıp kapatılması hk. 

9 Personel Daire Başkanlığı Öğretim üyesinin istifa dilekçesi hk.

10 Hukuk Müşavirliği
Hukuk Müşavirliği avukatkatlara vekalet ücreti ödemesi ve 
kesintileri konusu hk.

11 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Üniversite bünyesindeki taşınmazların 2886 Sayılı Kanuna göre 
kiraya verildiğinde KDV’ye tabi olup olmadıkları hk. 

12 Personel Daire Başkanlığı
Aylıksız izinde geçen sürelerin görevde yükselme sınavına 
girebilmek için istenen hizmet süresinin hesabında dikkate alınıp 
alınmayacağı hk.

13
Kurumsal Kalite Geliştirme ve Akreditasyon 
Koordinatörlüğü

Kamu İç Kontrol Sistemi Hk.

14 Rektör Yardımcılığı
Öğrenciler için Üniversite dışındaki Kurumlarda yapılan 
uygulamalı dersler karşılığında 5510 Sayılı Kanun kapsamında 
sigorta yapılıp yapılmayacağı hk. 

15 Ereğli Eğitim Fakültesi
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ABD Başkanlığınca döner 
sermaye işletme birimi üzerinden danışmanlık hizmeti verilmesi 
hk. 

16
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KONSEM) 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı Sınav Protokolü hk.

Not: Yukarıdaki tüm danışmanlık faaliyetleri, yazılı olmayan danışmanlık faaliyeti kapsamında yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu

Tablo 39: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gider Tablosu

Tablo 40: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gelir Tablosu

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
4. Diğer Hususlar (Döner Sermaye Bütçesi)

GİDER KALEMLERİ 2021 
Bütçe

2021 
Harcama

PERSONEL GİDERLERİ 150.497.000,00 150.465.165,01

EK ÖDEME 154.906.330,00 154.998.537,61

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 5.820.000,00 3.059.553,92

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 410.360.870,00 400.808.073,87

CARİ TRANSFERLER 31.303.000,00 34.098.272,72

SERMAYE GİDERLERİ 2.544.800,00 2.206.075,68

TOPLAM 755.432.000,00 745.635.678,81

GELİRLER
2021 
Bütçe

2021 
Gerçekleşme

Sağlık Hizmeti Gelirleri 738.775.920,00 541.756.790,42
Mesleki Eğitim Gelirleri 300.000,00 157.541,05
Baskı, Matbaa ve Darphane Gelirleri 1.000.000,00 858.245,16
İmalat, Yenileştirme, Bakım, Onarım ve Kurtarma Gelirleri 1.270.000,00 1.162.698,02
Proje, Araştırma ve Geliştirme Gelirleri 215.000,00 204.574,94
Eğitim ve Danışmanlık Gelirleri 3.099.580,00 2.679.993,92
Sınav, Ölçme ve Değerlendirme Gelirleri 1.300.000,00 1.052.456,65
Muayene, Ölçüm, Kontrol ve Denetim Gelirleri 1.200.000,00 942.003,47
Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 380.745.692,87
Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 2.600.000,00 2.507.872,71
Faiz Gelirleri 2.360.000,00 1.580.632,51
Diğer Çeşitli Gelirler 3.311.500,00 2.282.122,11

TOPLAM 755.432.000,00 935.930.623,83

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

YÜKSEKÖĞRETİM 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 
  
 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz araştırma görevlilerinin YÖK burs 
v e d e s t e k p ro g ra m l a r ı n d a n ya ra r l a n m a l a r ı 
sağlanmaktadır.

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğretim elemanlarının YÖK 
destek programlarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 35. maddesi 
uyarınca Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) 
ka p s a m ı n d a k i a ra şt ı r m a gö re v l i l e r i n i n YÖ K 
desteklerinden yararlanmaları sağlanmaktadır.

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
  
  
  
  
  
  
 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz doktora öğrencilerinin YÖK 
doktora burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 50. 
maddeleri uyarınca doktora ve tıpta uzmanlık eğitim 
hizmetleri sunulmaktadır.

Lisans Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz lisans öğrencilerinin YÖK lisans 
burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemizde eğitim gören yabancı uyruklu 
öğrencilerin YÖK burslarından yararlanmaları 
sağlanmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 
ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Kütüphanesinde basılı ve 
elektronik yayınlara erişim hizmeti  sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46. 
maddeleri uyarınca birinci öğretim eğitim hizmetleri 
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46. 
maddeleri uyarınca ikinci öğretim eğitim hizmetleri 
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve Ek 27. 
maddeleri uyarınca tezsiz yüksek lisans eğitim 
hizmetleri sunulmaktadır.

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 
  
 

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine yemakhanelerde 
beslenme hizmeti sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları 
sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları 
sunulmaktadır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

Tablo 42: Bilimsel  Araştırma Proje Bilgileri 

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g 
maddeleri uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğünce bilimsel araştırma projelerine 
destek verilmekte, başta TÜBİTAK olmak üzere diğer 
kurum ve kuruluşların sağladığı proje desteklerinden 
faydalanılmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile işbirliği 
çerçevesinde teknolojik üretim gerçekleştirilmektedir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 
 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/d maddesi 
uyarınca Üniversitemizde KONSEM (Sürekli Eğitim 
Merkezi) ve KONDİL (Dil Merkezi) tarafından çeşitli 
eğitim programları düzenlenmektedir.

Yükseköğretim Kurumları 
Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/e ve 47. 
maddeleri uyarınca öğrencilerle birlikte sosyal 
sorumluluk projeleri gerçekleştirilmektedir.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 
 

TEDAVİ HİZMETLERİ 
 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 
tarafından ağız ve diş tedavi hizmetleri sunulmaktadır.

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Meram Tıp Fakültesi Hastanesi 
tarafından genel hastane hizmetleri sunulmaktadır.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 
  
  
  
  
  
  
  
 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 35. maddesi uyarınca Üniversitemiz 
Hukuk Müşavirliğince kurum içi hukuki danışmanlık 
hizmetleri sunulmaktadır.

ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER 
  
  
  
  
  
  
 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 34. maddesi uyarınca Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı tarafından bilgi teknolojilerine ilişkin 
hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 36. maddesi uyarınca İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı tarafından genel destek hizmetleri 
sunulmaktadır.

İnsan Kaynakları Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 29. maddesi uyarınca Personel Daire 
Başkanlığı tarafından genel personel hizmetleri  
sunulmaktadır.

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 28. maddesi uyarınca Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı tarafından inşaat ve yapı işlerine ilişkin 
hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Özel Kalem Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname uyarınca Rektörlük Özel Kalemi tarafından 
özel kalem hizmetleri sunulmaktadır.

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler

5018 sayılı Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayılı Kanunun 
15. maddeleri uyarınca Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından strateji geliştirme ve mali 
hizmetler sunulmaktadır.

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 25. maddesi 
uyarınca Üniversitemize ait taşınmazların kiraya 
verilmesinden elde edilen gelirlerle yürütülen faaliyetler 
bulunmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrencilere 
Yönelik İdari Hizmetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 31. ve 32. maddeleri  uyarınca Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı ile Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından öğrencilere yönelik idari hizmetler 
sunulmaktadır.

PROJE 
DESTEKLEYİCİSİ

Önceki Yıldan
Devreden 

Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek
TL

 
NEÜ BAP 
KOORDİNATÖR-
LÜĞÜ
 

181 205 386 180 34.919.597,59

TÜBİTAK 15 9 24 6 4.883.332,25

TOPLAM 196 214 410 186 39.802.929,84
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Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu (Devamı)



Tablo 43: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

2021 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

1 Floresansa Dayalı Biyolojik Görüntüleme Analizlerinin Araştırılması ve 
Numune Hazırlama Süreçlerinin Geliştirilmesi 2.293.350,00 Prof.Dr. Haluk BİNGÖL

2 İyonik Sıvı Katkılı Perovskite Güneş Hücrelerinin Geliştirilmesi 2.070.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Yasin 
Ramazan EKER

3

İNTRAVENÖZ VAZOAKTİF VEYA İNOTROPİK İLAÇ UYGULANMASINA 
İHTİYAÇ DUYAN YOĞUN BAKIM HASTALARINDA PERFÜZYON  POMPASI 
KULLANIMININ YOĞUN BAKIM YATIŞ SÜRELERİNE VE ÖLÜM ÜZERİNE 
ETKİSİNİN ARAŞTIRILMASI

1.016.150,00 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet 
Seyfeddin GÜRBÜZ

4 Ereğli Ziraat Fakültesi Araştırma Olanaklarının Geliştirilmesi. 1.000.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Çetin PALTA

5
Memenin benign kitle ve yüksek riskli lezyonlarının tanı ve tedavisinde 
ultrason eşliğinde vakum destekli biyopsi yönteminin etkinliğinin 
değerlendirilmesi

1.000.000,00 Doç.Dr. Necdet POYRAZ

6 Bazı bitki etken maddelerinin püskürtülerek kurutulmasında 
enkapsülan materyalin etkinliğinin belirlenmesi 973.305,00 Doç.Dr. Durmuş SERT

7
Üçüncü basamak Yenidoğan Yoğun Bakım Ünitesine yatırılan yüksek 
riskli  bebeklerde invaziv ve noninvaziv kan basıncı ölçümünün bebeğin 
yönetimindeki etkinliğinin karşılaştırılması

950.000,00 Prof.Dr. Hüseyin 
ALTUNHAN

8 Ereğli Bölgesinde Hayvan Sağlığı ve Hastalıklarının Araştırılması 900.000,00 Prof.Dr. Ramazan GÖNENCİ

9 Evre 1 kienböch hastalarında artroskopik forage ile tedavi edilenlerin 
fonksiyonel ve klinik sonuçlarının değerlendirilmesi' 822.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Tahsin Sami 

ÇOLAK

10 Yeni Nesil Dijital Röntgen Cihazlarının Omurga Cerrahisi Üzerine Olumlu 
Etkileri 640.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Densel ARAÇ

11
Sürekli akış beslemeli evoporatörde ugulanacak evoporasyon 
sıcaklığının murt yaprak ekstraktının (Myrtus communis L. subsp. 
communis) kalite unsurlarına etkisi

620.000,00 Doç.Dr. Ahmet ÜNVER

12 Kozmetik ve Temizlik Ürünleri Araştırma ve Geliştirme Projesi 500.000,00 Prof.Dr. Haluk BİNGÖL

13
SARS-CoV2'nin Etiketleme, İzolasyon ve Amplifikasyon Olmadan Kağıt 
Tabanlı Elektrokimyasal Biyosensörle Hızlı, Hassas Genetik ve Antijenik 
Tespiti

500.000,00 Prof.Dr. Bahadır FEYZİOĞLU

14 Yabancı cisim aspirasyonu şüphesiyle başvuran çocuklarda kapnografik 
değerlerin preoperatif tani ile ilişkisinin değerlendirilmesi. 500.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Murat KURU

15
Böbrek taşlı hastaların tedavisinde  tek kullanımlık (single use) ve 
yeniden kullanılabilir (reusable) fleksible üreterorenoskopların ve 
perkütan nefrolitotominin karşılaştırılması

250.000,00 Doç.Dr. Mehmet Giray 
SÖNMEZ

16 Sıçanlarda Replante Edilmiş Ekstremitede Sinir Onarımı Zamanının Sinir 
İyileşmesi Üzerine Etkisinin Değerlendirilmesi 160.000,00 Prof.Dr. Bilsev İNCE

17 Üç Boyutlu Ağız İçi Tarama Yöntemi ile Gerçek Alçı Modellerin 
Karşılaştırılarak Değerlendirilmesi 135.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Ertan 

SOĞANCI

18 Yabancı cisim aspirasyonu şüphesiyle başvuran çocuklarda kapnografik 
değerlerin preoperatif tani ile ilişkisinin değerlendirilmesi 120.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Murat KURU

19 PlazmaBlade ve Monopolar Elektrocerrahi İnzisyonlarının Değişen Enerji 
Seviyelerinde Cilt Üzerindeki Histapatolojik Etkilerinin Karşılaştırılması 100.000,00 Prof.Dr. Mehmet DADACI

20 M/NiFe2O4 (M:Pt, Ru, Rh) katalizörlerinin hidrojen üretim 
tepkimelerinde kullanılması 95.000,00 Doç.Dr. Serdar AKBAYRAK

21
Pregabalin Tedavisine Yeterli Cevap Alınamayan Ağrılı Herpes Zoster 
Hastalarına Uygulanan Erektör Spina Düzlem Bloğunun İmmünolojik 
Belirteç Düzeyleri ve Posherpetik Nevralji Görülme Oranı Üzerine Etkisi

90.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Gülçin 
HACIBEYOĞLU

22 Derin Kirişlerde Uzatılmış Alın Levhalı Dört Bulonlu Birleşimlerin 
İncelenmesi 84.664,00 Arş.Gör.Dr. Yasin Onuralp 

ÖZKILIÇ

23 Platelet Kaynaklı Büyüme Faktörü-BB (PDGF-BB)'nin PAK4-bağımlı Hücre 
Migrasyonuna Etkisinin Araştırılması 80.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Suray 

PEHLİVANOĞLU

24 Nanopartikül Katkılı Kağıt Sensör Platformlarının Hazırlanması ve 
Dopamin Sensör Performanslarının İncelenmesi 79.073,00 Prof.Dr. Haluk BİNGÖL

25 Portakal kabuğu ve odun atıklardan üretilen aktif karbonun ayakkabı 
tabanı üretiminde değerlendirilmesi 75.500,00 Dr.Öğr.Üyesi Şaban BÜLBÜL

 2021 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen 
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

26 Üst Çene Darlığı Tedavilerinde Uygulanan Farklı Apareylerin Periodontal 
Dokular Üzerindeki Etkilerinin Değerlendirilmesi 75.000,00 Doç.Dr. Emire Aybüke 

ERDUR

27 İnme Hastalarında dil basıncı, çiğneme kas gücü ve sırt kas kuvveti 
arasındaki ilişkinin incelenmesi 75.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Neslihan 

ALTUNTAŞ YILMAZ

28 Fotovoltaik ve Elektronik Uygulamalarda Kurşunsuz ve Şablon 
Baskılanabilir Nikel Metal Pasta Geliştirilmesi 75.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Veysel ÜNSÜR

29
Nanoparçacıklarla güçlendirilmiş üç boyutlu yazıcı filamenti üretimi ve 
güçlendirilmiş filament kullanılarak üç boyutlu yazıcı ile üretilmiş 
parçaların mekanik, ısıl ve aşınma özelliklerinin bulunması-2

74.500,00 Prof.Dr. Necati ATABERK

30 Sülfolanmış Grafen Oksit Katalizörlüğünde Aminlerin Maleimidlere 
Konjuge Katılmaları 72.800,30 Prof.Dr. Mustafa DURMAZ

31 Hafif Şişman ve Obez Meme Kanserli Kadınlarda Ketojenik Diyetin 
Metabolizmaya ve Polinöropatiye Etkisinin Değerlendirilmesi 65.520,44 Prof.Dr. Mehmet ARTAÇ

32 Sıçanlarda Bisfenol A'nın Karaciğerde Oluşturduğu Hasara Karşı 
Astaksantin'in Olası Koruyucu Etkisi 60.672,00 Öğr.Gör.Dr. Burcu 

GÜLTEKİN

33
Yeşil sentez ile elde edilen gümüş nanopartiküllerin Staphylococcus 
aureus membran yıkımına, solunum inhibisyonuna ve biyofilm oluşumu 
üzerine etkinliğinin değerlendirilmesi

60.609,28 Dr.Öğr.Üyesi Fatih ERCİ

34
Yüksek Enerjili Öğütme İle Oda Sıcaklığında Nanokristal B4C Takviyeli Al 
7075 Matrisli Kompozit-Hibrit Malzeme Üretimi ve Kriyojenik Isıl İşlem 
Şartlarında Mikroyapı ve Sertlik Performansının İyileştirilmesi

60.000,00 Doç.Dr. Hakan GÖKMEŞE

35 Keten Tohumu-Çinko Oksit Nanopartiküllerin Biyosentezi ve Antikanser 
Özelliklerinin Araştırılması 60.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Suray 

PEHLİVANOĞLU

36 Ti6Al4V talaşlarının gezegen tipi öğütücüde geri dönüşümü ve mekanik 
özelliklerinin incelenmesi 60.000,00 Arş.Gör.Dr. Ahmet Burçin 

BATIBAY

37 Biyouyumlu Polykaprolakton (PCL) Nanofiberlerin Elektrospinle 
Biyokompozit Sentezi ve Cilt Kanseri Hücreleri Üzerinde Kullanılması 55.750,00 Prof.Dr. Ahmet AVCI

38 "Depresyon Durumunda NPY-1R Agonisti Hipotalamik Nörogenez 
Düzeyini ve Oreksijenik Peptidleri Etkiler mi? 55.000,00 Öğr.Gör.Dr. Hatice SOLAK

39 Artık ötelenmeler altında değiştirilebilir flanjı delikli enkesiti zayıflatılmış 
kiriş elemanlarının geliştirilmesi 50.965,00 Arş.Gör.Dr. Yasin Onuralp 

ÖZKILIÇ

40 Endüstriyel Saflıktaki Elementlerden Üretilen YEA'larda İkincil Fazların 
Mikroyapısal ve Mekanik Özelliklere Olan Etkisinin Araştırılması 50.000,00 Dr. Gökhan POLAT

41
İnsan LL-37 Peptidinin Rhodobacter sphaeroides'te Üretimi, 
Saflaştırılması ve Üretilen Peptidin Antimikrobiyal ve Yara İyileştirme 
Aktivitelerinin Test Edilmesi

50.000,00 Doç.Dr. Gökhan KARS

42
Nigella sativa L.'nin Türkiye ve Suriye'ye ait iki farklı yağ örneği ve 
Timokinon'un pankreas kanseri hücre hatları üzerindeki antikanserojenik 
etkilerinin karşılaştırılması

50.000,00 Arş.Gör.Dr. İlknur ÇINAR 
AYAN

43 YMK kristal yapısına sahip YEA'ların tasarımı, mekanik alaşımlama 
yöntemi ile üretimi ve mikro alaşımlama ile özelliklerinin geliştirilmesi 50.000,00 Doç.Dr. Hasan KOTAN

44 Ti-Hf alaşımlarının antibakteriyel ve sitotoksik özelliklerinin araştırılması 47.036,00 Arş.Gör.Dr. Ahmet Burçin 
BATIBAY

45 Katı Atık Sızıntı Sularının Yüksek Entropi Alaşımları Kullanılarak 
Elektrokimyasal Arıtımının Araştırılması 45.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Gülizar 

KURTOĞLU AKKAYA

46 Biyojenik Olarak Sentezlenmiş Gümüş Nanoparçacıklarının Khapra 
Böceğindeki Genotoksik Etkisinin İncelenmesi 45.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Tuğba Nur 

ASLAN

47 İNME GEÇİREN HASTALARDA TROMBOFİLİ İLE İLİŞKİLİ GENETİK 
POLİMORFİZMLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 45.000,00 Prof.Dr. Osman Serhat 

TOKGÖZ

48 Ras wild tip metastatik kolon kanserli hastalarda tedavi yanıtını predikte 
eden faktörler 45.000,00 Prof.Dr. Mehmet ARTAÇ

49 Rat Mesanesinde Dikenli Sütürlerin Doku Reaksiyonlarının 
Karşılaştırılması 40.203,50 Dr.Öğr.Üyesi Arif AYDIN

50 Kolorektal kanser mikroçevresinde apelinin makrofaj polarizasyonu 
üzerine etkisinin araştırılması 40.000,00 Arş.Gör.Dr. Canan EROĞLU 
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Tablo 44: 2021 Yılı Erasmus Anlaşmaları

Tablo 45: Erasmus Burs Hareketliliği

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2. İkili Anlaşmalarla Yürütülen Faaliyetler
1.2.1. Erasmus Değişim Programı

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

2021 yılı üniversitemiz 
bilgi ve teknolojik 
kaynaklarını geliştirme 
faaliyetlerimiz aşağıdaki 
maddelerde başlıklar 
halinde izah edilmiştir.

EBYS: Üniversitemiz 
bünyesinde daha sağlıklı 
bir yazışma ortamının 
sağlanması ve kaynakların 
verimli kullanılması 
açısından katkı 
sağlayacak Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi 
yeni kurulan birimlerde 
devreye alınarak 
eğitimler verilmiştir. 
EBYS ihtiyaç duyulan 
yeni formlar eklenmiştir. 
Yıl içerisinde taleplerimiz 
doğrultusunda 
güncellemeler firma 
tarafından yapılarak 
pek çok yeni özellik 
eklenmiştir. Yeni 
yayınlanan resmi 
yazışma yönetmeliğine 
göre gerekli çalışmalar 
yapılarak EBYS’ne 
uyarlanmıştır.Yaklaşık 
olarak  EBYS  kapsamında 
4307 kullanıcıya destek 
veriyoruz. 

YÖS (Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Başvuru ve 
Değerlendirme Sistemi): 
Üniversitemize yabancı 
uyruklu öğrenci 
başvurularının web 
ortamından yapılabildiği, 
sınav giriş belgelerinin 
alınabildiği, yerleştirme 
işlemlerinin otomatik 
bir şekilde yapılabildiği, 

başvuru esnasında 
ücretlerin kredi kartıyla 
yatırılabildiği sistem 
devreye alınmıştır.  

Performans Sistemi: Üst 
Yönetimin üniversitemizde 
Akademik personel, 
öğrencilere ve 
kütüphanelere ait her 
türlü bilgiyi bütünleşik 
bir yapıda alabilmesi 
amacıyla web tabanlı 
uygulamanın geliştirme 
süreci tamamlanmıştır. 
Uygulamanın içerinde 
Akademik personellere 
ait makale, bildiri, 
kitap vb. bilgilerin 
görülebildiği kişisel kart, 
cv, akademisyenlere 
ilişkin farklı bilgileri içeren 
istatistikler, öğrencilere 
ilişkin istatistiki her 
türlü veri, üniversite 
bünyesindeki kütüphaneye 
ilişkin her türlü istatistiki 
veri bulunmaktadır.

Eposta: Eposta hizmeti 
olarak yaklaşık 4800 
akademik ve idari 
kullanıcıya destek 
veriyoruz.  tüm 
öğrencilerimize otomatik 
eposta hesabı açıyoruz. 
İdari ve akademik 
personelin e-posta 
hesaplarının oluşturulması, 
kapatılması hizmetini 
EBYS üzerinden 
gelen email talep 
formu ile yapıyoruz. 
Öğrenci hesaplarının 
aktifleştirilmesi işlemi tek 

şifre sistemi üzerinden 
öğrencinin şifresini 
almasıyla öğrenci 
numarası olarak epostası 
oluşmaktadır.

Switch Yönetim Yazılımı:  
Üniversitemiz akademik 
ve idari birimlerinde 
kullanılmakta olan tüm  
switchlerin  merkezi 
olarak yönetilerek, config 
işlemlerinin tek bir 
noktadan yapılabilmesi 
sağlanmıştır. 

Misafir İnternet Erişimi: 
Üniversitemize gelen 
misafirlerimizin 
internet hizmetinden 
yararlanabilmesi için 
portal bilgi sistemi 
üzerinden web tabanlı 
modül eklenmiştir.

Turnike Takip Sistemi:  
Üniversitemiz tüm 
yerleşkelerindeki 
turnikelerin yönetilidği 
HES sorgulama 
entegrasyonu olan riskli 
öğrencilerin geçişlerine 
izin vermeyen web tabanlı 
sistem geliştirilmiştir.

Misafirhane Rezervasyon 
Sistemi: Üniversitemiz 
misafirhanesine ait tüm 
rezervasyon ücret vb 
işlemlerin takip edildiği 
MERNİS entegrasyonu 
olan web tabanlı sistem 
geliştirilmiştir.

Sözleşmeli Personel Başvuru 
Sistemi: Üniversitemize 

 Giden Öğrenci Gelen Öğrenci Değişim Yapılan 
Program Sayısı

Kişi sayısı  27 4  2
Toplam Burs ödemesi  45.813 €  ----  ----

 Giden Öğretim Elemanı Gelen Öğretim Elemanı Değişim Yapılan 
Program Sayısı

Kişi sayısı  7 0 2 
Toplam Burs ödemesi 7.926 €  ----- ---- 

ÜNİVERSİTESİN ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
International Balkan University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
AWF Poznan Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
Universitatea Politehnica Timisoara Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
ISAG - European Business School Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
Kodolanyl Janos University of Applied 
Sciences

Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

University of Alba Lulia Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
National University of Uzbekistan named 
after Mirzo Ulugbek

Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Maria Curie-Sklodowska University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i 
Metodiy

Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

University of Bucharest Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

N
E

Ü
 2

0
21

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
81



yeni alınacak 4B li 
personellere ilişkin tüm 
iş ve işlemlerin personel 
daire başkanlığınca takip 
edilebildiği, başvuruların 
online olarak alınabildiği 
web tabanlı sistem 
geliştirilmiştir.

Sürekli Eğitim Merkezi 
Uygulaması: Üniversitemiz 
sürekli eğitim merkezinin 
kullanımına sunulmak 
üzere tüm eğitimlerin 
canlı, offline olarak 
yürütülebildiği, kur 
başvurularının online 
olarak alınabildiği 
web tabanlı sistem 
geliştirilmiştir.

Üniversite Mobil 
Uygulaması: Üniversite 
mobil uygulaması IOS, 
Android platformlarında 
kodlanarak ilk 
versiyonuyla hizmete 
açılmıştır.

IP Santral Kurumları: 
Üniversitemiz Birimlerinde 
kullanılmakta olan 
analog santraller yerine 
başkanlığımız tarafından 
IP santraller kurulmaktadır. 
Kullanılması ve yönetimi 
kolay olan santral, IP 
altyapısı ile çalışmakta 
ekstra kablolama 
çalışmasına ve telefon 
başına lisanslamaya 
gerek kalmamaktadır. 
Üniversitemize ait yeni 
oluşturulan lokasyonlarda 
IP santralleri kurularak 
devreye alma, telefon 

ayarlarını yapma, son kullanıcı destek gibi çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. 

Otomasyonlar: 
Üniversitemizde kullanılmakta olan tüm otomasyonlara 
ait (Öğrenci, Personel, Ek Ders, Bap, vb) 2021 yılı 
bakım onarım sözleşmeleri daire başkanlığımız 
bünyesinde gerçekleştirilmiştir.

Ses Taşıma Hizmet Alımı: Üniversitemizde kullanılan 
analog hatların ses taşıma hizmeti  olarak temin 
edilmesi sağlanmış olup 2021 yılı içerisinde ses taşıma 
hizmetinin teknik takibi daire başkanlığımız bünyesinde 
yapılmaktadır.

Hizmet İçi Eğitimler (WEB, İnternet vs.)
2021 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesindeki 
personel tarafından farklı  eğitimler verilmiştir.
- E-Doğrudan Temin Sistemi Eğitimi (talep eden 
birimlere)
- Elektronik Belge Yönetim Sistemi Eğitimi (talep eden 
birimlere)
- Ek Ders Otomasyonu Eğitimleri (Tüm Mutemetlere ve 
talep eden birimlere)
- Ders Programı Sistemi Eğitimi (Tüm Akademik 
Personele)

E-İmza Temin Edilmesi İşlemleri: 2021 yılı içerisinde 
akademik/idari personele ait e-imza yeni/güncelleme 
talepleri EBYS üzerinden alınmakta olup gelen talepler 
incelenmekte ve uygun görülenlere e imza ( Tübitak 
Kamu SM den) temin edilmektedir.

Ulaknet İnternet çalışmaları: Üniversitemiz İnternet 
sağlayıcı olarak Tübitak ULAKBİM’den hizmet almakta 
olup ULAKNET ağına bağlıdır. Üniversitemiz internet 
hızı ulaknet ile yapılan yazışmalar sonucunda internet 
hızımız Seydişehir ve Ereğli, yerleşkelerimizde 50 mb 
den 100 mb’ye çıkartılmıştır.

WİFİ Anten Kurulumları: Üniversitemize ait farklı 
lokasyonlarda bulunan binaların üniversite ağına 
dahil olması amacıyla a antenler kullanmak suretiyle 
WİFİ bağlantılar tesis edilmiş olup gerekli cihazların 
temini, konfigürasyonu ve testleri ve teknik takibi 
başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Üniversitemiz 
öğrencilerinin internet 
hizmetinden üniversitemiz 
kampus ortak alanlarında 
da (Kantin, bahçe vb.) 
yaralanabilmesi amacıyla 
dış ortam kablosuz 
cihazlar devreye alınmıştır.

Lisans Temini: 2021 yılı 
içerisinde birimlerden 
gelen bilgisayar program 
talepleri ile işletim 
sistemi dâhil olmak üzere 
sunucular için gerekli olan 
her türlü lisansların takibi 
temini, güncellenmesi 
Başkanlığımız tarafından 
yapılmaktadır.

NEÜ PORTAL: 
Üniversitemizdeki 
akademik ve idari 
personellerin kendileriyle 
ilgili farklı sistemlerde 
bulunan (Yıllık İzin 
Bilgileri, Yeşil Pasaport 
Durumu, Yemekhane 
Kartı, Kütüphane Hizmeti, 
ÖSYM Sınavları vb.)  
bilgilerine tek noktadan 
erişmeleri sağlamak, 
yetkili personele bireysel 
ve toplu sms gönderim 
hizmetini sunmak, 
birimlere ve kişilere 
mesaj göndermek, 
üniversitemizdeki 
otomasyon sistemlerine 
tek noktadan şifresiz 
erişimi sağlamak amacıyla 
geliştirilen uygulamaya 
aşağıdaki, özellikler 
eklenmiştir.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

Akademik Projeksiyon: 
Üniversitemiz akademik 
personelin yıl içerisinde 
gerçekleştireceği 
(Makale,bildiri vb.) 
çalışmaları girebildiği 
modül eklenmiştir.

Etik Kurul Sistemi: 
Üniversitemizde lisansüstü 
eğitim yapan öğrenci 
ve akademisyenlerin,  
Üniversite dışından 
araştırmacıların arştırmak 
istediği konular ilgili 
izin başvurularını web 
üzerinden yapabildiği 
ve tüm süreçlerini 
takip edebildiği sistem 
geliştirilerek devreye 
alınmıştır. Sistem 
ile yetkilendirilen 
kullanıcılar başvuru 
sahibi kullanıcıların 
başvuru sürecindeki tüm 
işlemlerini proje üzerinden 
gerçekleştirebilmektedir.

Email inspector: Eposta 
sistemimize dışardan 
gelebilecek saldırı 
epostalarını (link, exe, rar 
vb) önlemek amacıyla 
email inpector cihazı 
devreye alınarak eposta 
sistemimiz üzerindeki 
güvenlik çift katmanlı 
mimariye çıkartılmıştır.

Sistem Alt Yapısı 
Çalışmaları: Pandemi 
döneminde yürütülen 
uzaktan eğitim sürecinde 
öğrencilerimizin ve 
akademisyenlerimizin 
geçmiş dönemlerde(güz, 

bahar) verilmiş olan 
derslere ulaşabilmesini 
sağlamak amacıyla 
yeni sanal sunucular 
kurularak kesintisiz bir 
şekilde ulaşabilmeleri 
sağlanmıştır.
Pandemi döneminde 
sınavların daha verimli 
yapılabilmesi amacıyla 
uzaktan eğitim dersleri 
ile sınavlar birbirinden 
ayrılarak yeni bir sunucu 
kurulmuş olup, devreye 
alınmıştır.
Open Stack (bulut) 
platformu üzerinde 
çalıştırılan 22 adet sanal 
sunucumuz yeni satın 
alınan işlemci, ram, 
depolama açısından daha 
performanslı  kümeleme 
mimarisinde çalışan 
sunuculara taşınmıştır.
Üniversitemiz 
akademisyenlerinin 
kullanımına sunulmak 
üzere SPSS lisanslarının 
merkezi  olarak 
dağıtılabilmesi amacıyla 
sunucu kurularak devreye 
alınmıştır.
Open Stack (bulut) 
platformu üzerinde 
çalıştırılan 22 adet sanal 
sunucumuz yeni satın 
alınan işlemci, ram, 
depolama açısından daha 
performanslı  kümeleme 
mimarisinde çalışan 
sunuculara taşınmıştır.
Üniversitemiz 
akademisyenlerinin 
kullanımına sunulmak 
üzere SPSS lisanslarının 
merkezi  olarak 
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dağıtılabilmesi amacıyla 
sunucu kurularak devreye 
alınmıştır.
Diş Hekimliği Fakültesinin 
web tabanlı randevu 
sistemi için yeni sanal 
sunucu kurularak 
bünyemize taşınmıştır.
Yeni nas cihazı temin 
edilerek yedekleme 
işlemlerindeki depolama 
kapasitemiz iki katına 
çıkartılmıştır.
Farklı bir sanallaştırma 
platformun çalışan 8 adet 
sanal sunucumuz yeni 
satın alınan işlemci, ram, 
depolama açısından daha 
performanslı  kümeleme 
mimarisinde çalışan 
sunuculara taşınmıştır.
2021 yılı içerisinde 22 adet 
sub domain açılmış olup, 
yönlendirmeleri yapılarak 
devreye alınmıştır.
Erbakan.edu.tr uzantılı 
tüm domainlerimizin 
güvenliğini sağlamak 
amacıyla yeni SSL 
sertifikası temin edilerek 
tüm sunucularımızda 
kurulmuştur.

Güvenlik Testleri : Başkanlığımız belli periyotlarda 
güvenlik testleri yaparak bu çerçevede alınması 
gereken önlemleri almaktadır.

ISO 27001 BGYS Çalışması: YÖK tarafından 18.07.2017 
tarih 57461 sayı ile gönderilen yazıda  31.12.2018 
tarihine kadar Kamu Kurumları ile birlikte kritik altyapı 
sektörlerindeki özel işletmecilerin ISO 27001 Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sürecine geçmeleri istenmiştir. Daire 
başkanlığımız tarafından gerekli çalışmalar yapılarak 
dokümantasyon işlemleri bitirilmiş ve denetim 
sürecinden geçilerek belge alınmıştı. 2021 yılında 
2.gözetim denetiminde evraklarımızın incelemesi 
neticesinde belgemizin devam etmesine karar 
verilmiştir.

Altyapı Çalışmaları: Üniversitemiz mühendislik, turizm, 
uygulamalı bilimler, havacılık uzay bilimleri fakülte 
binaların eksik dataları için kablolama çalışması 
yapılmış olup sonlandırılması yapılarak devreye 
alınmıştır. Ulaknet ile yapılan görüşmeler neticesinde 
üniversitemiz güzel sanatlar yerleşkesine fiber 
çekilerek devreye alınmıştır.

Kimlik Doğrulama Sistemi: Üniversitemiz network 
altyapısında planlama çalışması yapılarak  kurgulanan 
yeni yapı Mühendislik, Havacılık uzay bilimleri, Uygulamalı 
bilimler, Sosyal ve beşeri bilimler ,Ahmet Keleşoğlu eğitim, 
Ahmet Keleşoğlu ilahiyat , rektörlük birimlerinde uygulanmış 
olup, ilgili birimelrde internet hizmetinden akademisyen 
ve idari personelin faydalanabilmesi için  kurgulanan yeni 
kimlik doğrulama sistemi devreye alınmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.4. Yayın Faaliyetleri

Tablo 46: 2021 Yılı Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Yayın Türü Sayısı (Adet)
Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren 
dergilerde yapılan yayın sayısı 797

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı 1.752

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı 336

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 292

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 167

Kitap 69

N
E

Ü
 2

0
21

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
85



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Üniversitemiz öğrencilerin 
ilgi alanlarına göre 
boş zamanlarını 
değerlendirmek ve 
eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını sağlamak, 
güzel sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini 
ve katılımlarını sağlamak 
ve yeni ilgi alanları 
kazanmalarına imkân 

sağlayarak yeteneklerinin 
ve kişiliklerinin sağlıklı 
bir şekilde gelişmesine 
imkân vermek amacıyla 
çeşitli kültürel etkinlikler 
düzenlemektedir.

Üniversitemizde, 
öğrencilerimizin kültürel 
ve sportif etkinliklerini 
geliştire- bilmeleri 

amacıyla 2021 yılında 
öğrenci topluluğu sayımız 
149 adettir.

Ayrıca öğrencilerin 
boş zamanlarını 
değerlendirmek 
amacıyla çeşitli alanlarda 
uzman öğreticiler 
temin edilmekte, bu 
alanlarda eğitim ve kurs 
verilmektedir. 

Tablo 47: 2021 Yılı Sosyal Faaliyetleri

Sayısı (Adet)
Sempozyum ve Kongre 422
Konferans 101
Panel 41
Seminer 297
Açık Oturum 8
Söyleşi 131
Tiyatro 3
Konser 104
Sergi 171
Turnuva 7
Teknik Gezi 86
Eğitim Semineri 341
Fuar 76
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
Etkinlikler

ETKİNLİK/FAALİYET TARİHİ: ETKİNLİK/FAALİYET ADI:

8 Şubat 2021 Medeniyetim Sıfır Noktası:Göbekli Tepe konferansı yapıldı.
10 Şubat 2021 İnovasyon Sürecinde Mühendislik konferansı düzenlendi.

14-21-28 Şubat Türkçe Sanal Konuşma Kulüpleri etkinliği düzenlendi.

7 Mart 2021 Bağımlılıkla Mücadele etkinliği düzenlendi.
21 Mart 2021 Ecem Tuğlan ile Söyleşi etkinliği düzenlendi.

9 Mayıs 2021 Anneler Günü Videosu etkinliği düzenlendi.

12 Mayıs 2021 Hemşirelik Haftası Kutlaması yapıldı. 

26 Mayıs 2021 Dünün Çocukları Bugünün Çocukları İçin Buluşuyor etkinliği 
düzenlendi.

31 Mayıs 2021 Dönüştürüyorum Projesi etkinliği düzenlendi.
9-10 Temmuz 21 METKO2021 Tıpta İnovasyon Öğrenci Kongresi düzenlendi.

21 Ağustos 2021 SUMMIT'21 Platformu konferansı yapıldı.

1 Ekim 2021 AhbapFest etkinliği düzenlendi.
18-22 Ekim 2021 Üni101Fest etkinliği düzenlendi.

20 Ekim 2021 Tanışma Toplantısı yapıldı.

25 Ekim 2021 Tanışma Kahvaltısı etkinliği düzenlendi.
26 Ekim 2021 Tanışma Toplantısı yapıldı.

30 Ekim 2021 İnsanları Birleştiren Dildir etkinliği düzenlendi.

1 Kasım 2021 Atatürk'ü Anma ve Hukuki Ankara Gezisi yapıldı.
4 Kasım 2021 Gençlik Hizmetleri Tanıtım Toplantısı yapıldı.

15 Kasım 2021 Öğrenci Toplulukları Bilgilendirme ve İstişare Toplantısı yapıldı.

18 Kasım 2021 Tanışma Çayı etkinliği düzenlendi.

18 Kasım 2021 Dilbilim Topluluğu Tanışma etkinliği düzenlendi.
19 Kasım 2021 20 Kasım Çocuk Hakları Uçurtma ve Atölye Etkinliği yapıldı.

20 Kasım 2021 Tiyatro Etkinliği düzenlendi.

3 Aralık 2021 Engelli Çocuklarla At Binme etkinliği düzenlendi.
5 Aralık 2021 Mühendisler Günü kutlama Programı etkinliği düzenlendi.

12 Aralık 2021 Diplomasi Simülasyonu konferansı düzenlendi.

22 Aralık 2021 Doç. Dr. Muzaffer Yılmaz ile "Sanat ve Kutsal ilişkisi üzerine bir 
yorumlama« etkinliği düzenlendi.

25 Kasım 2021 Kariyer ve Liderlik Söyleşileri konferansı düzenlendi.
26-27 Kasım 2021 Geleneksel Japon Çay Seremonisi etkinliği düzenlendi.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamındaki İşler

Üniversitemiz 2021 Yılı Yatırım Programında yer alan 
projelerle ilgili bilgilere aşağıda yer verilmiştir.

Projenin  2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
46.900.000 TL  olup, yıl 
içerisinde revize edilerek 
60.900.000 TL. olmuştur.

Ödeneğin 60.324.418,62 
TL.’si harcanmış ve 2021 
yılı fiziki gerçekleşmesi 
%99 olmuştur.    

Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler 
şunlardır;

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi İdari ve 
Derslik Blokları İkmal İnşaatı 
İle Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşi (45.000 m2)

Köyceğiz Kampüsümüzde 
kapalı alanı 45.000 
m2 olan “Mühendislik 
ve Mimarlık Fakültesi 
İdari ve Derslik Blokları” 
inşaatının yapılması 
planlanmış ve 15.05.2015 
tarihinde yapım ihalesi 
yapılmıştır. Fakat yüklenici 
firma taahhütlerini 
yerine getiremediği için 
sözleşme feshedilmiştir. 
İkmal inşaatı olarak 
yeniden ihalesi yapılan 
işin sözleşmesi 28.01.2019 
tarihinde imzalanarak 
yapımına devam 
edilmektedir.

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi İdari ve 
Derslik Blokları İnşaatı 
tamamlandığında binada 
47 adet sınıf, 265 adet 
Öğretim Görevlisi Odası, 
16 adet Bölüm Başkanı 
odası, 38 adet idari 
ofis, 2 adet toplantı 
salonu, 17 adet atölye, 2 
adet konferans salonu, 

2 adet arşiv odası, 8 
adet seminer salonu, 
3 adet laboratuvar, 2 
adet kafeterya ve 2 adet 
kütüphane bulunacaktır.

Bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 56.017.016,38 
TL (KDV dahil) ödeme 
yapılmıştır.

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2011H03-14231
Proje Adı Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri Konya

Karakteristik Eğitim (62.000 m2)

Başlama-Bitiş Yılı 2011-2022
Maliyeti(TL) 172.663.000,00 
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Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Laboratuvar 
Blokları C Blok Birinci 
Parça İkmal İnşaatı
Yapım İşi

Laboratuvar Blokları C 
Blok Birinci Parça İkmal 
İnşaatı Yapım İşinin 
sözleşmesi 4.187.000 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamındaki İşler

TL bedelle 03.06.2021 
tarihinde imzalanmış 
olup yapımına devam 
edilmektedir.
 Bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 4.307.402,53 
TL (KDV dahil) ödeme 
yapılmıştır.

Projenin 2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
200.000 TL olup, yıl 
içinde 2021 yılında 
27.966 TL harcama 
yapılmış ve 2021 yılı fiziki 
gerçekleşmesi %100 
olmuştur.

Proje kapsamında yürütülen faaliyetler:

N.E.Ü. Sosyal Tesis Binası Performans Analizi 
Yapılması Hizmet Alım İşi

N.E.Ü. Sosyal Tesis Binası Performans Analizi Yapılması 
Hizmet Alım İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 8.260,00 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesinde Bulunan Mevcut Su Kuyusu 
Kapasitesinin Belirlenmesi için Deneme Yapılması İşi 

Köyceğiz Yerleşkesinde Bulunan Mevcut Su Kuyusu 
Kapasitesinin Belirlenmesi İçin Deneme Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 7.080,00 TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

N.E.Ü. Eski Meram Tıp Fakültesi Laboratuvar Binasına 
Zemin Yapılması Hizmet Alım İşi

N.E.Ü. Eski Meram Tıp Fakültesi Laboratuvar Binasına 
Zemin Yapılması Hizmet Alım İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 
12.626,00 TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2021H03-169660
Proje Adı Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi
Proje Yeri Konya
Karakteristik Etüt-Proje
Başlama-Bitiş Yılı 2021-2021
Maliyeti(TL) 27.966,00 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamındaki İşler

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2020H03-150363
Proje Adı Muhtelif İşler
Proje Yeri Konya
Karakteristik Bakım onarım,BİT., Makine Tehçizat
Başlama-Bitiş Yılı 2021-2021
Maliyeti(TL) 3.910,100 TL 

Projenin 2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
7.000.000 TL olup, yıl 
içinde revize edilerek 
7.350.000 TL olmuştur. 

2021 yılında toplam 
3.910.100 TL harcama 
yapılmış, 2021 yılı sonu 
fiziki gerçekleşmesi % 100 
olmuştur.

Proje kapsamında yürütülen faaliyetler:

N.E.Ü. Sosyal Tesis Binası Bakım Onarım Yapım İşi
NEÜ Sosyal Tesis Binası Bakım Onarım Yapım İşinin 
sözleşmesi 19.08.2021 tarihinde 750.000,00 TL bedelle 
imzalanarak işin yapımına başlanmıştır.
Ancak sözleşme kapsamında devam eden iş için 
25.10.2021 tarih ve 109/2021 karar numaralı tasfiye 
kararı ile tasfiye edilmiş ve 26.10.2021 tarihinde tasfiye 
geçici kabulü yapılmıştır. 
Bu iş için 2021 yılı bütçesinden 31.782,92 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.

15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük B Blok Brülör Bakımı İşi 
15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük B Blok Brülör Bakımı 
İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 1.044,30 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi Gastronomi Binası Duvar Tipi 
Kazanların Bakım İşi
Köyceğiz Yerleşkesi Gastronomi Binası Duvar Tipi 
Kazanların Bakım İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 3.381,88 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.

S.B.B.F ve Turizm Fakültesi Kazan ve Brülör Bakımı İşi 
S.B.B.F ve Turizm Fakültesi Kazan ve Brülör Bakımı İşi 
doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 4.838,00 TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

N.E.Ü.  Ereğli Yerleşkesi Binaları Pencere Doğramaları 
ve Çatı Tadilatı İşi
N.E.Ü. Ereğli Yerleşkesi Binaları Pencere Doğramaları 
ve Çatı Tadilatı İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 138.473,00 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.

Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler:

İlahiyat Fakültesi Fuaye 
Alanı Asma Tavan Yapım 
İşi
İlahiyat Fakültesi Fuaye 
Alanı Asma Tavan Yapım 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
88.634,52 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Asansörünün 
Yeşil Etiketinin ve 
Ruhsatının Alınması İşi
N.E.Ü. Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Asansörünün 
Yeşil Etiketinin ve 
Ruhsatının Alınması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 7.080,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.3.381,88 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi 700 
kVa Jeneratör Bakım ve 
Onarımı İşi
Ahmet Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 700 
kVa Jeneratör Bakım ve 
Onarımı İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
1.357,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Trafo Koruma 
ve Ölçü Hücresi Arıza 
Bakımları İşi
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Trafo Koruma 
ve Ölçü Hücresi Arıza 
Bakımları İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
3.245,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Eğitim Fakültesi 
Asansörünün Mavi 
Etiketinin Alınması ve 
Arızalarının Yapım İşi
Ereğli Eğitim Fakültesi 
Asansörünün Mavi 
Etiketinin Alınması ve 
Arızalarının Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
767,00 TL (KDV dahil) 

harcama yapılmıştır.

Rektörlük Kampüs Girişi 
Güvenlik Kabini Yapım İşi
Rektörlük Kampüs Girişi 
Güvenlik Kabini Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
29.500,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Ziraat Fakültesi 
Tadilat Yapılması İşi
Ereğli Ziraat Fakültesi 
Tadilat Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
11.800,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Danışma Merkezi 
Tadilatı Yapılması İşi
Ereğli Danışma Merkezi 
Tadilatı Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
130.685,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Bina Büyük Onarımları

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Periyodik Olarak Yapılan Bakım Onarımlar

N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
ile 15 Temmuz Yerleşkesi 
Makam Giriş Alanı Çevre 
Düzenlenmesi ve Peyzaj İşi

N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
ile 15 Temmuz Yerleşkesi 
Makam Giriş Alanı Çevre 
Düzenlenmesi ve Peyzaj 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
76.700,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Tıp Fakültesi 
Dekanlık Binası Tadilat İşi
N.E.Ü. Tıp Fakültesi 
Dekanlık Binası Tadilat İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
87.048,60 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Rektörlük Binası B Blok 
Alüminyum Bölme 
Yapılması İşi
Rektörlük Binası B Blok 
Alüminyum Bölme 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
6.903,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Ziraat Fakültesi 
Çevre Duvarı Yapılması İşi
Ereğli Ziraat Fakültesi 
Çevre Duvarı Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile 

ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
137.824,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Binası Cephe Onarım İşi
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Binası Cephe Onarım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
98.530,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi A Blok Amfi 
Onarım İşi
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi A Blok Amfi 
Onarım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
120.360,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Ziraat Fakültesi 
ve Psikolojik Danışma 
Merkezi Çevresine Panel 
Çit Yapılması İşi
Ereğli Ziraat Fakültesi 
ve Psikolojik Danışma 
Merkezi Çevresine Panel 
Çit Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
28.974,90 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Veteriner Fakültesi 
Mekanik Alan Isıtma 
Borularına İzolasyon 
Yapılması İşi
Ereğli Veteriner Fakültesi 
Mekanik Alan Isıtma 
Borularına İzolasyon 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
9.440,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
Kız ve Erkek Yurt Yollarına 
Yağmursuyu Izgarası ve 
Muhtelif İşler Yapım İşi
N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
Kız ve Erkek Yurt Yollarına 
Yağmursuyu Izgarası 
ve Muhtelif İşler Yapım 
İşidoğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
10.620,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Üniversitemizin 
Muhtelif Binalarında Isı 
Merkezlerinde Kullanılmak 
Üzere Mal Alım İşi
Üniversitemizin 
Muhtelif Binalarında Isı 
Merkezlerinde Kullanılmak 
Üzere Mal Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
36.167,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesinde 
Bulunan Trafoların 
İşletme Sorumluluğu 
Hizmeti İle Periyodik 
Bakım – Onarımlarının 
Yapılması, İşletilmesi, 
Arıza Durumunda 7 
Gün 24 Saat Müdahale 
Edilmesi ve Binalarda 
Bulunan Paratonerler ve 
Topraklamanın Periyodik 
Olarak Ölçülmesi İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesinde 
Bulunan Trafoların 
İşletme Sorumluluğu 
Hizmeti İle Periyodik 
Bakım – Onarımlarının 
Yapılması, İşletilmesi, 
Arıza Durumunda 7 
Gün 24 Saat Müdahale 
Edilmesi ve Binalarda 
Bulunan Paratonerler ve 
Topraklamanın Periyodik 
Olarak Ölçülmesi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
67.850 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Binalarında 
Bulunan İnform 
Marka Kesintisiz Güç 
Kaynaklarına 4 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve 
Arıza Durumunda 7 
Gün 24 Saat Müdahale 
Edilmesi İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Binalarında 
Bulunan İnform 
Marka Kesintisiz Güç 

Kaynaklarına 4 Aylık Periyotlarda Bakım ve Arıza 
Durumunda 7 Gün 24 Saat Müdahale Edilmesi İşi 
doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 8.142,00 TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında Bulunan 
Enel Marka Kesintisiz Güç Kaynaklarına 4 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 24 
Saat Müdahale Edilmesi İşi
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında Bulunan 
Enel Marka Kesintisiz Güç Kaynaklarına 4 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 24 Saat 
Müdahale Edilmesi İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 2.360,06 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında Bulunan 
Tescom Marka Kesintisiz Güç Kaynaklarına 4 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 24 
Saat Müdahale Edilmesi İşi
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında Bulunan 
Tescom Marka Kesintisiz Güç Kaynaklarına 4 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 24 Saat 
Müdahale Edilmesi İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 3.256,80 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında 
Bulunan Asansörlere Yıllık Periyodik Bakım-Onarım 
(Parçasız) Yapılması ve Asansörlerin Arızasız Sürekli 
Çalışmasının Temin Edilmesi İşi
Necmettin Erbakan Üniversitesi Binalarında Bulunan 
Asansörlere Yıllık Periyodik Bakım-Onarım (Parçasız) 
Yapılması ve Asansörlerin Arızasız Sürekli Çalışmasının 
Temin Edilmesi İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 74.764,80 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.
N.E.Ü. Binalarında Bulunan Jeneratörlere 2 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve 1 Adet Genel Bakım Olmak 
Üzere Toplamda 6 Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 
24 Saat Müdahale Edilmesi İşi
N.E.Ü. Binalarında Bulunan Jeneratörlere 2 Aylık 
Periyotlarda Bakım ve 1 Adet Genel Bakım Olmak 
Üzere Toplamda 6 Bakım ve Arıza Durumunda 7 Gün 
24 Saat Müdahale Edilmesi İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 
22.427,08 TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

KAMPÜS ALTYAPISI
Sektör Eğitim
Proje No 2021H03-168312
Proje Adı Kampüs Altyapısı 
Proje Yeri Konya
Karakteristik Kn.El.Su  Çev.D. D.Gaz Yol Isı Mrk. Art. Trf. Tlf. Peyzaj  
Başlama-Bitiş Yılı 2021-2023
Maliyeti(TL) 7.000.000 TL 

Projenin 2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
1.400.000 TL olup, yıl 
içinde revize edilerek 
2.050.000 TL olmuştur. 
2021 yılı harcaması 
2.030.191,90 TL olup, 
fiziki gerçekleşmesi %29 
olmuştur. 

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Kampüs 
Altyapı Birinci Kısım İkmal 
İnşaatı Yapım İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Kampüs 
Altyapı Birinci Kısım 
İkmal İnşaatı Yapım İşinin 
sözleşmesi 19.04.2017 
tarihinde imzalanmış 
olup, ihale kapsamındaki 
altyapı çalışmaları 
tamamlanmıştır. Altyapı 
Birinci Kısım İnşaatı 
kapsamında bu zamana 
kadar yaklaşık 4.500 
metre 4 şeritli asfalt yol, 
50 metre uzunluğunda 20 
metre açıklığında köprü, 
1 adet dağıtım trafosu, 

9.500 metre tretuvar 
bordürü, 3.600 metre 
kanalizasyon hattı, 3.200 
metre yağmursuyu hattı, 
1.200 metre galeri hattı, 
900 metre su hattı, 5.500 
metre doğalgaz hattı, 
360 metre betonarme 
menfez, 680 metre 
betonarme duvar, 460 
metre taş duvar, 10.200 
m. XLPE (Orta gerilim) 
kablo, 8.000 m. Fiber 
optik kablo imalatları ile 
birlikte yaklaşık 1.938.221 
m3 toprak hareketliliği 
(yarma/dolgu) 
gerçekleştirilmiştir.

Kesin kabulü 2020 yılında 
yapılan bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 140.060,09 
TL harcama yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi Çevre Aydınlatma Yapım İşi
Köyceğiz Yerleşkesi Çevre Aydınlatma Yapım İşinin 
sözleşmesi 1.485.704,30 TL bedelle 26.07.2021 
tarihinde imzalanmış olup, ihale kapsamındaki 
çalışmalar tamamlanarak 10.10.2021 tarihinde geçici 
kabulü yapılmıştır.
Bu iş için 2021 yılı bütçesinden 1.757.311,01 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.

KAMPÜS ALTYAPISI KAPSAMINDA YAPILAN DİĞER 
İŞLER:

N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi Koruge Boru ile Geçiş 
Yapım İşi 
 
N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi Koruge Boru ile Geçiş 
Yapım İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2021 bütçesinden 8.732,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi 
Kütüphane İnşaatı 
Şantiyesi Enerjisi Altyapı 
İşi
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Kütüphane İnşaatı 
Şantiyesi Enerjisi Altyapı 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
49.560,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
 
N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
Kız ve Erkek Öğrenci Yurt 
Yollarına Yağmursuyu 
Izgarası ve Muhtelif İşler 
Yapım İşi
 
N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
Kız ve Erkek Öğrenci Yurt 
Yollarına Yağmursuyu 
Izgarası ve Muhtelif İşler 
Yapım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 85.148,80 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri Harcama Tutarı

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Diğer Malzeme Alımı 
İşi Diğer Malzeme Alımı İşi 1.715.338,96

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Turnike ve Kart 
Okuyucu Alımı İşi Turnike ve Kart Okuyucu Alımı İşi 141.493,80

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Masaüstü Bilgisayar ve 
Monitör alımı İşi

Masaüstü Bilgisayar ve Monitör 
Alımı İşi 140.467,20

2021H031400 – 
Muhtelif İşler İdari ve Mali işler D.B.   Turnike Alımı İşi Turnike Alımı İşi 140.331,50

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Masaüstü Bilgisayar ve 
Monitör Alımı İşi 

Masaüstü Bilgisayar ve Monitör 
Alımı İşi 139.476,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Laboratuvar Masası 
Alımı İşi Laboratuvar Masası Alımı İşi 129.600,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Mikroskop Dolabı ve 
Mikroskop Çalışma Masası Alımı İşi

Mikroskop Dolabı ve Mikroskop 
Çalışma Masası Alımı İşi 118.800,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Bilgisayar ve Monitör 
Alımı İşi Bilgisayar ve Monitör Alımı İşi 116.466,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   10 Adet Masaüstü 
Bilgisayar ve 10 adet Monitör Alımı İşi

10 Adet Masaüstü Bilgisayar ve 10 
adet Monitör Alımı İşi 116.466,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Fotokopi Makinası 
Alımı İşi  Fotokopi Makinası Alımı İşi 114.460,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Turnike Kart Okuyucu, 
Adaptör ve Alüminyum Korkuluk Alımı İşi

Turnike Kart Okuyucu, Adaptör ve 
Alüminyum Korkuluk Alımı İşi 99.838,62

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Ereğli Anaokulu Ahşap 
Mobilya Malzemeleri Alımı İşi

Ereğli Anaokulu Ahşap Mobilya 
Malzemeleri Alımı İşi 87.334,20

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Bilgisayar, Monitör ve İş 
İstasyonu Alımı İşi

Bilgisayar, Monitör ve İş İstasyonu 
Alımı İşi 85.054,40

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Kamera Sistemi Alımı 
İşi Kamera Sistemi Alımı İşi 73.927,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.Laptop, ram, ssd, Kablo 
Alımı İşi  Laptop, ram, ssd, Kablo Alımı İşi 68.640,60

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  6 Kalem Bilgisayar ve 
Yazıcı Alımı İşi

6 Kalem Bilgisayar ve Yazıcı Alımı 
İşi 66.622,80

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  6 Kalem Bilgisayar ve 
Yazıcı Alımı İşi

6 Kalem Bilgisayar ve Yazıcı Alımı 
İşi 65.077,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  3 Kalem Anaokulu 
Malzeme Alımı İşi

3 Kalem Anaokulu Malzeme Alımı 
İşi 50.150,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Tümleşik Bilgisayar 
Alımı İşi Tümleşik Bilgisayar Alımı İşi 41.536,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Banko İlan Panosu ve 
Dolap Alımı İşi

Banko İlan Panosu ve Dolap Alımı 
İşi 25.994,52

2021H031400 – 
Muhtelif İşler İdari ve Mali işler D.B.  3D Yazıcı Alımı İşi 3D Yazıcı Alımı İşi 25.547,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler İdari ve Mali işler D.B.  Cam Vitrin Alımı İşi Cam Vitrin Alımı İşi 22.538,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Anaokulu Malzemesi 
Alımı İşi Anaokulu Malzemesi Alımı İşi 18.348,40

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.  Ereğli Anaokulu Ahşap 
Mobilya Malzeme Alımı İşi 

Ereğli Anaokulu Ahşap Mobilya 
Malzeme Alımı İşi 14.472,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

İdari ve Mali işler D.B.   Kartoteks Dolap Alımı 
İşi Kartoteks Dolap Alımı İşi 7.020,00

TOPLAM 3.625.000 TL
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Tablo 48: Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları Tablosu Tablo 49: Muhtelif İşler Projesi Tablosu

Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri Harcama 
Tutarı

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Adobe Connect Edu Yazılım 
Lisansı Alımı

2 Kalem (370 Adet 100 Kullanıcılı 1 Yıllık, 3 
Adet 500 Kullanıcılı 1 Yıllık) Adobe Connect 
Edu Yazılım Lisansı Alımı

797.407,46

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Ağ Güvenlik Duvarı Sistemi 
(Firewall Cihazı ) Alımı

1 Adet Ağ Güvenlik Duvarı Sistemi (Firewall 
Cihazı ) Alımı

365.202,24

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. DMO 1 Kalem Bilişim 
Malzemesi (38 Adet Access Point Alımı) 
Alımı

DMO 1 Kalem Bilişim Malzemesi (38 Adet 
Access Point Alımı) Alımı 220.526,64

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Microsoft Kampüs Yazılımı 
Lisansı Alımı

Microsoft Kampüs Lisans Alım (7 Kalem) 
Hizmeti Alımı

201.924,34

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. E-Posta Denetleme Cihazı 
Alımı 1 Adet E-Posta Denetleme Cihazı Alımı 128.757,20

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Disksiz Bilgisayar Sistemi 
Yazılımı Alımı

1 Adet Disksiz Bilgisayar Sistemi Yazılımı 
Alımı (285 Kullanıcılı)

126.690,97

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Ağa Takılabilir Depolama 
Ünitesi Alımı

1 Adet Ağa Takılabilir Depolama Ünitesi 
Alımı

124.660,38

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. 22 Kalem Malzeme Alımı 22 Kalem Malzeme Alımı 107.202,07

2021H031400 – 
Muhtelif İşler B.İşlem D.B. 7 Kalem Malzeme Alımı 7 Kalem Malzeme Alımı 100.272,60

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. 1 Kalem Bilişim Malzemesi 
Alımı

1 Kalem Bilişim Malzemesi Alımı 92.740,30

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Gelişmiş Saldırı e-Posta 
Analiz ve Engelleme Sistemi Lisansı Alımı 
(3 Yıllık)

1 Adet Gelişmiş Saldırı e-Posta Analiz ve 
Engelleme Sistemi Lisansı Alımı (3 Yıllık)

82.119,52

2021H031400 – 
Muhtelif İşler B.İşlem D.B. 10 Kalem Malzeme Alımı 10 Kalem Malzeme Alımı 68.477,76

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

Bilgi İşlem D.B. Adobe Connect Edu 
Yazılım Lisansı Alımı

3 Aylık 175 Adet Adobe Connect Edu 
Yazılım Lisansı Alımı

65.614,58

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Yapısal Kablolama Hizmeti 
Alımı 1 Adet Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 51.285,93

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. 4 Kalem Malzeme Alımı 4 Kalem Malzeme Alımı 47.406,06

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Yapısal Kablolama Hizmeti 
Alımı 1 Adet Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 44.914,36

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Öğrenci İşleri Otomasyonu 
Yazılım Teknik Destek ve Bakım Hizmeti 
Alımı

12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu 
Yazılım Teknik Destek ve Bakım Hizmeti 
Alımı

38.490,56

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Nitelikli Elektronik Sertifika 
ve Mini Kart Okuyucu Alımı

3 Yıllık Nitelikli Elektronik Sertifika (243 
Adet) Mini Kart Okuyucu (20 Adet) Alımı 37.258,50

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Yapısal Kablolama Hizmeti 
Alımı

1 Adet Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 33.946,90

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. EBYS Yazılım Teknik Destek 
ve Bakım Hizmeti Alımı

1 Adet EBYS Yazılım Teknik Destek ve Bakım 
Hizmeti Alımı

32.603,76

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. 11 Kalem Malzeme Alımı 11 Kalem Malzeme Alımı 29.383,56

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Özlük İşleri Web ve Ek Ders 
Otomasyonu Bakım ve Güncelleme 
Hizmeti Alımı

1 Adet Özlük İşleri Web ve Ek Ders 
Otomasyonu Bakım ve Güncelleme Hizmeti 
Alımı

25.876,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler

B.İşlem D.B. Özlük İşleri Web ve Ek Ders 
Otomasyonu Bakım ve Güncelleme 
Hizmeti Alımı

1 Adet Özlük İşleri Web ve Ek Ders 
Otomasyonu Bakım ve Güncelleme Hizmeti 
Alımı

25.876,00

2021H031400 – 
Muhtelif İşler B.İşlem D.B. Zaman Damgası Alımı 5. 000. 000 Adet Zaman Damgası Alımı 23.010,00
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Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri
Harcama 

Tutarı

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi Alımı 

(12 Aylık) 
 

Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi 
Alımı (12 Aylık

104.162,13

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Adobe Connect Edu Lisansı Alımı 

 

12 Aylık 25 Adet, 3 Aylık 175 Adet Adobe 
Connect Edu Lisansı Alımı 101.974,08

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Muhtelif Yazılım Lisansları Alımı 

 
Muhtelif Yazılım Lisansları Alımı 84.971,38

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
23 Kalem Malzeme Alımı 

 
23 Kalem Malzeme Alımı 73.158,97

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
7 Kalem Malzeme Alımı 

 
7 Kalem Malzeme Alımı 56.386,29

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yedekleme Yazılımı Lisansı Alımı 

 
Yedekleme Yazılımı Lisansı Alımı 56.380,45

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 

 

  
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 55.754,83

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Adobe Connect Edu Lisansı Alımı 

 

3 Aylık 125 Adet Adobe Connect Edu 
Lisansı Alımı 54.598,68

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 

 
1 Adet Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 51.594,83

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu Yazılımı 

Teknik Destek ve Bakım Hizmeti Alımı 
 

12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu 
Yazılımı Teknik Destek ve Bakım Hizmeti 

Alımı
36.197,42

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 

 

  
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 34.036,38

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Veeam Backup Yazılım Lisansı Yenilemesi (3 Yıllık) 

 

  
Veeam Backup Yazılım Lisansı Yenilemesi (3 

Yıllık)
30.081,68

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapı Çalışmaları 

Hizmeti Alımı 
 

Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapı 
Çalışmaları Hizmeti Alımı

29.174,04

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
12 Ay Süreyle EBYS Yazılımı Teknik Destek ve 

Bakım Hizmeti Alımı 
 

12 Ay Süreyle EBYS Yazılımı Teknik Destek 
ve Bakım Hizmeti Alımı

27.739,94

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 1 Adet Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 22.907,02

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
10 Kalem Malzeme Alımı 

 
10 Kalem Malzeme Alımı 22.825,14

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Özlük İşleri Web ve Ek Ders Otomasyonu Bakım 

ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay süreyle) 
 

Özlük İşleri Web ve Ek Ders Otomasyonu 
Bakım ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay 

süreyle)
22.170,53

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

Tablo 49: Muhtelif İşler Projesi Tablosu

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.2. Sağlık Sektörü
Meram Tıp Fakültesi Yeni Bina Kantin Yapılması İşi

Projenin 2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
24.200.000 TL dir.

2021 yılında toplam 
22.182.113 TL harcama 
yapılmış, 2021 yılı sonu 
fiziki gerçekleşmesi % 100 
olmuştur. 

Sektör Sağlık
Proje No 2016I00-1855
Proje Adı Hastane İnşaatı
Proje Yeri Konya
Karakteristik Hastane İnşaatı (193.510 m2-600 yatak)Makine,Tehçizat
Başlama-Bitiş Yılı 2013-2022
Maliyeti(TL) 311.094.000,00 TL 
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Meram Tıp Fakültesi Yeni Binası Kantin Yapılması İşi

03.06.2021 tarihinde 2.677.000,00 TL sözleşme 
bedeliyle işe başlanan Meram Tıp Fakültesi Yeni Binası 
Kantin Yapılması İşi 06.10.2021 tarihinde tamamlanmış 
ve 22.10.2021 tarihinde geçici kabulü yapılarak hizmete 
alınmıştır.

Bu iş için 2021 yılı bütçesinden 3.346.147,17 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

Projenin 2021 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
6.000.000 TL olup, yıl 
içinde revize edilerek 
5.500.000 TL olmuştur. 
                   
2021 yılında toplam 
3.713.410 TL harcama 
yapılmış, 2021 yılı nakdi 
gerçekleşmesi %68 
olmuştur. 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Ameliyathane Yapım İşi

27.05.2021 tarihinde 
389.450,00 TL sözleşme 
bedeliyle sözleşmesi 
imzalanarak yapımına 
başlanan Diş Hekimliği 
Fakültesi Ameliyathane 
Yapım İşi 30.07.2021 
tarihinde tamamlanarak 
hizmete alınmıştır.
Bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 495.217,74 TL 
harcama yapılmıştır.

Sektör Sağlık
Proje No 2021I00-160039
Proje Adı Muhtelif İşler
Proje Yeri Konya
Karakteristik ---
Başlama-Bitiş Yılı 2021-2021
Maliyeti(TL) 6.000.000,00 TL 

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Binası 3 Adet 
Brülör Bakımı İşi
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Binası 3 Adet 
Brülör Bakımı İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
5.376,12 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük, Fakülte 
ve Bağlı Birimlerin 
Asansörlerinin Arızalarının 
Yapım İşi
N.E.Ü. Rektörlük, Fakülte 
ve Bağlı Birimlerin 
Asansörlerinin Arızalarının 
Yapım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 9.870,70 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Sosyal Beşeri Bilimler 
Fakültesi Teknik Hacimler 
Tadilatı İşi
Sosyal Beşeri Bilimler 
Fakültesi Teknik Hacimler 
Tadilatı İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 75.520,00 
TL (KDV dahil) harcama 

yapılmıştır.

N.E.Ü. Ereğli Yerleşkesi 
Muhtelif Tadilatlar 
Yapılması İşi
N.E.Ü. Ereğli Yerleşkesi 
Muhtelif Tadilatlar 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
112.218,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Ereğli Ziraat 
Fakültesi Tadilatı ve 
Muhtelif İşler Yapılması İşi
N.E.Ü. Ereğli Ziraat 
Fakültesi Tadilatı ve 
Muhtelif İşler Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
123.900,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

15 Temmuz Yerleşkesi 
Rektörlük Binası B Blok 
Basın Ofisi Klima Montaj 
İşi
15 Temmuz Yerleşkesi 
Rektörlük Binası B Blok 
Basın Ofisi Klima Montaj 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 

3.422,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Gastronomi Binası 
Asansör Bakım ve Onarım 
İşi
N.E.Ü Gastronomi Binası 
Asansör Bakım ve Onarım 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
2.065,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

SBBF’ de Bulunan İki Adet 
Panaromik Asansörün 
Cephe Revizyonu ve Bina 
Ön Cephesinde Bulunan 
Logo Altı Kırık Camların 
Değiştirilmesi İşi
SBBF’ de Bulunan İki Adet 
Panaromik Asansörün 
Cephe Revizyonu ve 
Bina Ön Cephesinde 
Bulunan Logo Altı Kırık 
Camların Değiştirilmesi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
141.600,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

N.E.Ü. Güneş Enerji 
Santrali Bakım ve Onarım 
İşi
N.E.Ü. Güneş Enerji 
Santrali Bakım ve Onarım 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
42.480,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Morfoloji Dekanlık 
Binası ve Ahmet 
Keleşoğlu Eğitim F. A3 
Blok Paratoner Yapım İşi
N.E.Ü. Morfoloji Dekanlık 
Binası ve Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi A3 
Blok Paratoner Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
22.066,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Meram Tıp Fakültesi 
S Blok Klima Santrali 
Tadilatı ve Muhtelif İşler 
Yapılması İşi
Meram Tıp Fakültesi S 
Blok Klima Santrali Tadilatı 
ve Muhtelif İşler Yapılması 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
21.830,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

İlahiyat Fakültesi 
Kütüphane ve Diş 

Hekimliği Fakültesi Tadilat 
Yapılması İşi
İlahiyat Fakültesi 
Kütüphane ve Diş 
Hekimliği Fakültesi Tadilat 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
112.100,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Kesintisiz Güç 
Kaynağının (UPS) Akü ve 
Malzeme Alım İşi
N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Kesintisiz Güç 
Kaynağının (UPS) Akü 
ve Malzeme Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
44.363,28 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Jeneratörlerinin 
Akü Alım İşi
N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Jeneratörlerinin 
Akü Alım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
20.189,80 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, Ahmet 

Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi ve Seydişehir 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım ve 
Onarım İşi
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi ve Seydişehir 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım 
ve Onarım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2021 yılı bütçesinden 
45.430,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesine ait Fakülte, 
Yüksekokul ve Bağlı 
Birimlerin Kompanzasyon 
Veri Takibi ve Yapım İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesine ait Fakülte, 
Yüksekokul ve Bağlı 
Birimlerin Kompanzasyon 
Veri Takibi ve Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
16.600,24 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Gastronomi Mutfağı 
ve Atölyesi Binasına 
Ait Yangın Santralinin 
Arızasının Giderilmesi 
Yapım İşi
N.E.Ü. Gastronomi Mutfağı 

ve Atölyesi Binasına 
Ait Yangın Santralinin 
Arızasının Giderilmesi 
Yapım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı 
bütçesinden 14.160,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

N.E.Ü. Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Elektrik Malzemesi 
Alım İşi
N.E.Ü. Muhtelif Binalarında 
Kullanılmak Üzere Elektrik 
Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
47.130,14 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Muhtelif Binalarında 
Kullanılmak Üzere Mekanik 
Tesisat Malzemesi Alım İşi
N.E.Ü. Muhtelif Binalarında 
Kullanılmak Üzere Mekanik 
Tesisat Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2021 yılı bütçesinden 
41.757,84 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Alüminyum Seperatörlerin 
Yükseltilmesi İşi
Diş Hekimliği Fakültesinde 
bulunan Alüminyum 
Seperatörlerin 

Yükseltilmesi İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 53.690,00 TL 
(KDV dahil) harcama yapılmıştır.

Muhtelif Yerlerde Alçı Levha İle Bölme Duvarlar 
Yapılması İşi
Muhtelif Yerlerde Alçı Levha İle Bölme Duvarlar 
Yapılması İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 41.300,00 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 100kVA UPS 
Malzeme Alım İşi
N.E.Ü. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 100kVA UPS 
Malzeme Alım İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 10.867,80 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.

Diş Hekimliği Fakültesi Su Yumuşatma Sistemine İlave 
Hidrofor Bağlanması İşi
Diş Hekimliği Fakültesi Su Yumuşatma Sistemine İlave 
Hidrofor Bağlanması İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 31.565,00 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük, Fakülte ve Bağlı Birimlerin Asansör 
Malzemesi Alım İşi
N.E.Ü. Rektörlük, Fakülte ve Bağlı Birimlerin Asansör 
Malzemesi Alım İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 33.034,10 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Muhtelif Binalarında Kullanılmak Üzere İnşaat 
Malzemesi Alım İşi
N.E.Ü. Muhtelif Binalarında Kullanılmak Üzere İnşaat 
Malzemesi Alım İşi doğrudan temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 2021 yılı bütçesinden 112.198,35 
TL (KDV dahil) harcama yapılmıştır.N
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Tablo 50: Performans Göstergesi Gerçekleşme Sonuçları Tablosu

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

Ahmet Keleşoğlu Yerleşkesi Misafirhane Binası 
Enkazından Çıkacak Hurda Malzeme Karşılığı Yıkım İşi

Ahmet Keleşoğlu Yerleşkesi Misafirhane Binası 
Enkazından Çıkacak Hurda Malzeme Karşılığı Yıkım 
İşi’nin sözleşmesi 22.12.2021 tarihinde imzalanarak 
binanın yıkımı gerçekleştirilmiştir. Bu iş için yüklenici 
firmaya ihale bedeli olan 28.000,00 TL (KDV hariç) 
ödeme yapılacaktır.

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleşme 
Durumu

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı 3,9000 3,9900 Hedefe Ulaşıldı

BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 200 386 Hedef Aşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı 0,1100 0,3200 Hedef Aşıldı

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

18 24 Hedefe Ulaşıldı

Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 1.810 2.549 Hedefe Ulaşıldı

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

10 16 Hedef Aşıldı

Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı 500 927 Hedef Aşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 1 5 Hedef Aşıldı

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

450 487 Hedefe Ulaşıldı

Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı 50 15 Hedefe 

Ulaşılamadı

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması

Ameliyat sayısı 75.000 97.018 Hedefe Ulaşıldı
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 
oranı 75 75 Hedefe Ulaşıldı

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 
oranı 67 72 Hedefe Ulaşıldı

Yatan hasta sayısı 75.000 81.043 Hedefe Ulaşıldı

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı

0,4800 0,6600 Hedefe Ulaşıldı

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

17 34 Hedef Aşıldı

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi

Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı 30 98 Hedef Aşıldı

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı
95 91 Hedefe Kısmen 

Ulaşıldı
Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı 90 88 Hedefe Kısmen 

Ulaşıldı
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı

95 91 Hedefe Kısmen 
Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 173.000 10.116.406 Hedef Aşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 4,7300 276,2500 Hedef Aşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 11.000 22.308 Hedef Aşıldı
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı 15,8500 16,1600 Hedefe Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 7 6,9400 Hedefe Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen kapalı alan 7,7000 7,6600 Hedefe Ulaşıldı
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı 0,0600 0,1500 Hedef Aşıldı

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı 37 36,8000 Hedefe Ulaşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı
95 92 Hedefe Kısmen 

Ulaşıldı
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı

90 89 Hedefe Kısmen 
Ulaşıldı

Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı 7 7 Hedefe Ulaşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 14 14 Hedefe Ulaşıldı
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.630 1.898 Hedefe Ulaşıldı

Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı

0,6400 0,5800 Hedefe Kısmen 
Ulaşıldı

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 4.600 5.500 Hedefe Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı 0,3000 0,2400 Hedefe Kısmen 

Ulaşıldı
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 122 152 Hedefe Ulaşıldı
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 17 24 Hedefe Ulaşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması 140 191,4500 Hedefe Ulaşıldı

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 83 80 Hedefe Kısmen 

Ulaşıldı
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Tablo 51: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Tablo 51: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu (Devamı)

Yıl: 2021
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı

Sayı 2019 0,60  0,48  0,66  137 Ulaşıldı

2
YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

Sayı 2019 20 17 34 200 Aşıldı

Değerlendirme :        

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 0,48 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 0,66 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 17 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 34 olmuştur. Hedef aşılmıştır.

Yıl: 2021
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

Sayı 2019 12 10 16 160 Aşıldı

2
Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı Sayı 2019 527 500 927 185 Aşıldı

3
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı Sayı 2019 6 1 5 500 Aşıldı

4
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

Sayı 2019 399 450 487 108 Ulaşıldı

5
Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı Sayı 2019 360 50 15 30 Ulaşılamadı

Değerlendirme :        
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 10 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 16 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 500 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 927 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 1 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 5 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: Yıl sonu hedefi 450 olan göstergenin 
yıl sonu gerçekleşmesi 487 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 50 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 15 olmuştur. Hedefe ulaşılamamıştır. 
Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır.

Yıl: 2021
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 2019 96.214 75.000 97.018 129 Ulaşıldı

2
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 
oranı Oran 2019 81 75 75 100 Ulaşıldı

3
Üniversite hastaneleri yatak doluluk 
oranı Oran 2019 83 67 72 107 Ulaşıldı

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2019 83.346 75.000 81.043 108 Ulaşıldı
Değerlendirme :        
Ameliyat sayısı: Yıl sonu hedefi 75.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 97.018 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı: Yıl sonu hedefi %75 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %75 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %67 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %72 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Yatan hasta sayısı: Yıl sonu hedefi 75.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 81.043 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.

Yıl: 2021
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri Hedeflenen 
Değer

Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı Sayı 2019 81 30 98 327 Aşıldı

2
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı Oran 2019 95 95 91 96 Kısmen 

Ulaşıldı

3
Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı Oran 2019 90 90 88 98 Kısmen 

Ulaşıldı

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2019 94 95 91 96 Kısmen 
Ulaşıldı

5
Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı Sayı 2019 139.959 173.000 10.116.40

6 584 Aşıldı

6
Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 2019 3,9000 4,7300 276,2500 584 Aşıldı

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2019 23.304 11.000 22.308 203 Aşıldı

8
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı Oran 2019 13 15,8500 16,1600 102 Ulaşıldı

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekar
e 2019 5,2000 7 6,9400 99 Ulaşıldı

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekar
e 2019 5,9000 7,7000 7,6600 99 Ulaşıldı

11
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı Oran 2019 0,35  0,06  0,15  255 Aşıldı

12
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı Sayı 2019 36 37 36,8000 99 Ulaşıldı

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2019 91 95 92 97 Kısmen 
Ulaşıldı

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2019 83 90 89 99 Kısmen 
Ulaşıldı

15
Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı Sayı 2019 6 7 7 100 Ulaşıldı

16 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2019 12 14 14 100 Ulaşıldı
17 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2019 1.408 1.630 1.898 116 Ulaşıldı

18
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun 
sayısına oranı

Oran 2019 0,27  0,64  0,58  91 Kısmen 
Ulaşıldı

Değerlendirme :        
Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: Yıl sonu hedefi 30 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 98 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %91 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır. 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: Yıl sonu hedefi %90 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %88 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır. 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %91 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır. 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 173.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 10.116.406 olmuştur. Hedef 
aşılmıştır. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 4,73 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 276,25 
olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 11.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 22.308 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: Yıl sonu hedefi %15,85 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %16,16 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır. 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı: Yıl sonu hedefi 7,00 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 6,94 m2 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Öğrenci başına düşen kapalı alan: Yıl sonu hedefi 7,70 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7,66 m2 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: Yıl sonu hedefi 0,06 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,15 olmuştur. Hedef 
aşılmıştır. 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 37 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 36,80 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %92 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır. 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %90 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %89 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır. 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: Yıl sonu hedefi 7 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: Yıl sonu hedefi 14 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 14 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 1630 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1898 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: Yıl sonu hedefi 0,64 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,58 
olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
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Tablo 51: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu (Devamı)

Yıl: 2021
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı Sayı 2019 4.600 4.600 5.500 120 Ulaşıldı

2
Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı

Metrekar
e 2019 0,27  0,30  0,24  80 Kısmen 

Ulaşıldı
3 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2019 114 122 152 125 Ulaşıldı
4 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2019 301 17 24 141 Ulaşıldı

5
Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması TL 2019 197 140 191,45  137 Ulaşıldı

6
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı Oran 2019 74 83 80 96 Kısmen 

Ulaşıldı
Değerlendirme        
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 4600 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 5500 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: Yıl sonu hedefi 0,30 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,24 m2 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır. 
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: Yıl sonu hedefi 122 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 152 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 17 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 24 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: Yıl sonu hedefi 140 TL olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 191,45 TL olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: Yıl sonu hedefi %83 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %80 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.

Yıl: 2021
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı Oran 2019 3,50  3,90  3,99  102 Ulaşıldı

2
BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı Sayı 2019 200 200 386 193 Aşıldı

3
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı Sayı 2019 0,10  0,11  0,32  290 Aşıldı

4
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

Sayı 2019 26 18 24 133 Ulaşıldı

5
Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı Sayı 2019 1.201 1.810 2.549 141 Ulaşıldı

Değerlendirme :        
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: Yıl sonu hedefi %3,90 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %3,99 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 200 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 386 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: Yıl sonu hedefi 0,11 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,32 olmuştur. Hedef aşılmıştır. 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: Yıl sonu hedefi 18 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 24 olmuştur. 
Hedefe ulaşılmıştır. 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 1810 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 2549 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonuçları

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “2020 
Yılı Sayıştay Denetim 
Raporu”, 2021 Eylül 
ayında Üniversitemize 
gönderilmiştir. Raporda 
kurum stratejik planı 
ve bu planın yıllık 
uygulama dilimi olan 
performans programı 

ile faaliyet sonuçlarını 
ve değerlendirmelerini 
içeren idare faaliyet 
raporlarının mevcut 
olduğu; idarenin 
yürüteceği program, 
faaliyet ve projeleri 
ile bunların kaynak 
ihtiyacını, performans 
hedef ve göstergelerini 
içeren performans 
programının hazırlanmış 

olduğu, bütçenin stratejik 
plan ve performans 
programına uygun 
olarak hazırlamış olduğu; 
faaliyet sonuçları ve 
değerlendirmelerin İdare 
Faaliyet Raporlarında 
gösterildiği, idare 
faaliyet raporunun 
zamanında hazırlandığı 
değerlendirilmiştir.
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İdeallerimize bağlılığımız,
kurum kültürümüzün anahtarını oluşturuyor. 

“mış gibi” değil “mis gibi” yapıyoruz.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 52: 2021 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.1 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 74

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.1.1.1- Müh.Fak. Laboratuvar Blokları 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

20 85 100 85 85

PG.1.1.2- Müh.Fak. İdari ve Derslik Blokları 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

70 15 100 82 82

PG.1.1.3- Hukuk Fakültesi binası inşaatının 
fiziki gerçekleşme oranı (%) 10 0 15 0 0

Açıklama

Ödeneklerin tamamı kullanılarak Mühendislik Fakültesi Laboratuvar 
Bloklarının fiziki gerçekleşmesi %85'e, İdari ve Derslik Bloklarının fiziki 
gerçekleşmesi %82'ye çıkarılmıştır. Hukuk Fakültesi inşaatı Yatırım 
Programında yer almadığından faaliyet gerçekleşmemiştir. Ödenek yetersizliği 
nedeniyle Stratejik Hedefin genel performansı %74 olmuştur.

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.3 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 67

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.1.3.1- Kampüs Altyapısı Birinci Kısım 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

50 95 100 100 100

PG.1.3.2- Kampüs Altyapısı İkinci Kısım 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

50 0 60 20 33

Açıklama
Kampüs Altyapısı Birinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşmesi %100, İkinci 
Kısım inşaatının fiziki gerçekleşmesi %20 olmuştur. Ödenek yetersizliği 
nedeniyle Stratejik Hedefin genel performansı %67 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.1 -Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 87

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.1.1- Öğretim elemanı sayısı 50 1818 2250 2077 92

PG.2.1.2- Öğretim üyesi sayısı 50 922 1230 995 81

Açıklama

2 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro Yönetmeliğinin 
yürürlüğe girmesiyle kadro kullanımında yaşanan daralma nedeniyle yıl sonu 
hedeflerinde sapma meydana gelmiştir. "Öğretim elemanı sayısı"nda hedefe 
%92 oranında ulaşılmış, öğretim üyesi sayısında hedefe %81 oranında 
ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %87 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.2 -Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.2.1- Çift anadal programı sayısı 25 11 21 42 100

PG.2.2.2- Çift anadal programında 
öğrenim gören öğrenci sayısı

25 19 34 62 100

PG.2.2.3- Yandal programı sayısı 25 37 51 62 100

PG.2.2.4- Yandal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

25 59 84 91 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel 
performansı %100 olmuştur.N
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.3 -Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.3.1- Yabancı dille eğitim yapılan 
program sayısı

50 5 7 7 100

PG.2.3.2- Yabancı dil hazırlık uygulaması 
yapılan program sayısı

50 15 21 26 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef
H.2.4 -Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Sorumlu Birim Erasmus Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 29

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.4.1- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğrenci sayısı

25 75 90 56 62

PG.2.4.2- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğretim elemanı sayısı

25 7 20 11 55

PG.2.4.3- Farabi değişim programı 
kapsamında başka üniversitelere giden 
öğrenci sayısı

25 40 80 0 0

PG.2.4.4- Farabi değişim programı 
kapsamında değişim yapılan program sayısı

25 13 20 0 0

Açıklama
Pandemi süreci ve döviz kurları nedeniyle gösterge performansları düşük 
gerçekleşmiştir. Stratejik Hedefin genel performansı %29 olmuştur.

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.1 -BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını 
artırmak.

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 37

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.1.1- BAP tarafından desteklenen 
bilimsel araştırma projesi sayısı

50 240 277 205 74

PG.3.1.2- Yurt dışında düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

25 325 376 0 0

PG.3.1.3- Yurt içinde düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

25 20 40 0 0

Açıklama
Pandemi süreci nedeniyle gösterge performansları düşük gerçekleşmiştir. 
Stratejik Hedefin genel performansı %37 olmuştur.

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.2 -TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek 
tutarını artırmak

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.2.1- TÜBİTAK tarafından desteklenen 
araştırma projesi sayısı

50 2 5 9 100

PG.3.2.2- TÜBİTAK'tan araştırma 
projelerine sağlanan finansmanın artış 
oranı (%)

50 0 120 150 100

Açıklama Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.
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Tablo 52: 2021 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (Devamı)



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Amaç
A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.3 -Bilimsel yayın sayısını artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 
kapsamına giren dergilerde yapılan yayın 
sayısı

50 612 768 1.135 100

PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde yapılan 
yayın sayısı 50 684 880 1.075 100

Açıklama Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.

Amaç A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef H.4.1 -Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.4.1.1- Öğrenci topluluğu sayısı 50 120 126 152 100

PG.4.1.2- Öğrenci topluluklarına üye olan 
öğrenci sayısı

50 9.000 10.800 10.785 100

Açıklama Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.

Amaç
A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef
H.4.2 -Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri 
artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 58

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.4.2.1- Öğrencilere yönelik düzenlenen 
sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

50 20 28 15 54

PG.4.2.2- Öğrencilere yönelik düzenlenen 
sportif etkinlik sayısı

50 20 26 16 62

Açıklama Pandemi süreci nedeniyle gösterge performansları düşük gerçekleşmiştir. 
Stratejik Hedefin genel performansı %58 olmuştur.

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef H.5.1 -Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Sorumlu Birim Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Hedefin Performansı (%) 97

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.1.1- Yatak doluluk oranı (%) 50 73 76 72 95

PG.5.1.2- Hasta ve hasta yakınları 
memnuniyet oranı (%)

50 82 85 99 100

Açıklama
"Yatak doluluk oranı"nda hedefe %95 oranında, "hasta ve hasta yakınları 
memnuniyet oranı"nda hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin 
genel performansı %97 olmuştur.

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef
H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 
topluma katkı sağlamak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 37

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2021 Hedefi 2021 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.2.1- Toplum yararına düzenlenen 
bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

50 30 42 28 67

PG.5.2.2- Öğrenciler ile beraber yürütülen 
sosyal sorumluluk projesi sayısı

50 350 380 28 7

Açıklama
Pandemi süreci nedeniyle gösterge performansları düşük gerçekleşmiştir. 
Stratejik Hedefin genel performansı %37 olmuştur.
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Tablo 52: 2021 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (Devamı)



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitemizin amaç ve 
hedefleri doğrultusunda 
Stratejik Plan, Performans 
Programı ve Bütçede 
yer alan performans 
bilgisinin toplanması, 
işlenmesi ve kullanılması 
amacıyla, Üniversitemizde 
«Performans Göstergeleri 
İzleme Sistemi» (PEGİS) 
oluşturulmuştur. 
Göstergelerden sorumlu 
birimlerde görevlendirilen 
kullanıcılar dönemler 
itibariyle gösterge 
gerçekleşmelerini, 
gerçekleşmelerin 
önünde yer alan riskleri, 
risk puanlarını, alınan 
tedbirleri, dönem sonunda 

yaşanan hedeften 
sapmaların nedenlerini 
sisteme girmekte; girilen 
bilgiler Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığınca 
toparlanmakta ve 
ilgili mevzuatta 
yer alan raporlarda 
kullanılmaktadır.

Performans bilgi 
sisteminin etkinliği 
yüksek olup, süreçte 
yer alan kişilerin rol ve 
sorumlulukları yeterli 
düzeyde belirlenmiştir. 
Sistemden elde edilen 
bilgilerin karar alma 
süreçlerine katkısı 
olumludur. 
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Dünya çapında bir üniversite olmaya ayarlı rotamızla 
yolculuğumuz devam ediyor.

“mış gibi” değil “mis gibi” yaparak ilerliyoruz.

KURUMSAL
KABİLİYET VE
KAPASİTENİN

DEĞER-
LENDİRİLMESİ



KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler

G/01
Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının 
benimsenmiş olması.

G/02
Yetkin, dinamik, özverili bir akademik ve idari kadroya sahip 
olunması.

G/03
Farklı ülke ve kültürlerden gelen öğrenci profiline sahip 
olunması.

G/04
Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli işbirliği 
halinde çalışan akademik ve idari  kadroya sahip olunması.

G/05
Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi, Meram Tıp Fakültesi ve Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi gibi köklü  geleneklere sahip eğitim 
kurumlarına sahip olunması.

G/06
Meram Tıp Fakültesi Hastanesi’nin referans bölge hastanesi 
olarak geniş bir yelpazede hizmet sunumu sağlaması. 

G/07 Kampüs alanının master plana uygun olarak inşa ediliyor olması.

G/08
Açılan programların, öncelikli olarak ülkenin gereksinimi olan 
alanlara yönelik olarak planlanması.

G/9
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında yurtdışında 
ve yurtiçinde akademik çalışma yapan geniş bir kadroya sahip 
olunması.

KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
B-Zayıflıklar

Z/01 Yerleşkeler ve disiplinler arası bilimsel iş birliği eksikliği.

Z/02 Üniversite yerleşim yapısının dağınık olmasının birimler 
arasındaki etkileşimi zayıflatması.

Z/03 Üniversitemizde Merkezi Kütüphane olmaması.

Z/04 Üniversitenin temel altyapı yatırımlarının henüz tamamlanmamış 
olması.

Z/05 Yabancı dilde eğitim veren programların sayıca az olması.

Z/06 Kuruluş aşamasında olunması nedeniyle, öğrenciler ile akademik 
ve idari personele yönelik sosyal imkânların yetersiz olması.
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ÖNERİ VE
TEDBİRLER
Tutkulu enerjimizle hedefe odaklandık.
“mış gibi” değil “mis gibi” yapacağız.



ÖNERİ VE TEDBİRLER
A-Fırsatlar

F/01
Ülkemizdeki üniversite sayısının artması ile ortaya çıkan rekabetin, 
uluslararasılaşmanın yanı sıra birçok alanda yeni atılımlara olanak 
sağlaması.

F/02
Ülkemizin genç bir nüfusa sahip olmasından dolayı, artan oranda 
yüksek öğretim talebinin bulunması.

F/03
Ülkemizin 2023 vizyonu çerçevesinde oluşturulan hedefler 
doğrultusunda yeni görevler üstlenilme fırsatının olması.

F/04
Ülkemizin havacılık ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan 
nitelikli  insan gücüne katkı sağlama olanağına sahip olunması.

F/05
Dünyada sürekli eğitimin yaygınlaşması ile eğitim teknolojilerinin 
sunduğu imkanların genişlemesi.

F/06
Ülkemizde Ar-Ge çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin 
artması. (Avrupa Birliği, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK 
proje desteklerinde artış olması)

F/07 Toplumun ve sanayinin nitelikli  eleman ihtiyacının artması.

F/08
Konya’nın coğrafi konumu ve gelişmişlik  düzeyi açısından cazibe 
merkezi olması, üniversite seçme sınavlarında üst dilimlerde yer 
alan başarılı öğrencileri çekme imkanına sahip olunması.

F/09
Bilgi temelli ekonomik faaliyetlerin oluşturduğu katma değerin 
yüksek olması.

F/10
Üniversitenin kültürel, tarihi, ekonomik ve sosyal açıdan zengin 
değerlere sahip bir kentte kurulmuş olması.  

ÖNERİ VE TEDBİRLER
B-Tehditler

T/01
Yurt dışındaki üniversitelere ve özel sektöre gerçekleşen beyin 
göçü nedeniyle, nitelikli akademik personel sayısının azalması.

T/02
Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle, devlet 
üniversitelerine tahsis edilen mali olanakların sınırlı olması.

T/03
Başarılı öğrencilerin yabancı dilde eğitim yapan yurtiçi ve yurtdışı 
üniversiteleri daha çok tercih etmesi.

T/04
Yabancı dilde eğitim yapılmaması nedeniyle, yurtdışından 
öğrenci temininde dezavantajlar yaşanması.

T/05
Çağın ve ülkenin ihtiyaçlarına cevap veremeyen 2547 sayılı 
Kanunun yüksek öğretimin geliştirilmesine engel olması.
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EKLER
EK-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

ÜST YÖNETİCİ
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 
                 Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Necmettin Erbakan Üniversitesi 
bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet 
gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi 
ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis 
edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun 
olarak kullanıldığını beyan ederim.

                 Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 
korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

                 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim 
bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme 
raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence 
beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.

                 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
 
            Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı olarak yetkim dahilinde;

            İç kontrol sisteminin Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 
geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 
verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.
                 
	 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık
faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.

             Bu raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim.

Konya - Şubat 2022
Prof. Dr. Cem ZORLU

Rektör

Konya - Şubat 2022
Tekin ARIKAN

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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